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Presentacion

La Comision Estatal de Derechos Humanos
como organismo publico autonomo de
participacion ciudadana,se encargadel
estudio, fomento, divulgacion, observancia,
proteccion y respeto de losDerechos
Humanos previstos en el orden juridico
mexicano, asi como del conjunto de
instrumentos, 6rganos y mecanismsira
suproteccion y pronacion

En San Luis Potosi continuamente se
presentan casos deviolaciones a los
Derechos Hmanos de nifias, nifios y
adolescentes e los distintos ambitos de sus
vidas, desde la familia, la escuela, la salud, la
cultura, el medio ambiente, entre otrokas
nifas y los niflos se ven afectados,
constantemente, por relaciones violentas
que, ademas de dafiarlos directamente, les
impide adqurir herramientas de
socializacion en contextos armoénicos y
pacificos. De igual forma, tanto nuestro
estado como el resto del pais, ha
experimentado un claro incremento en las
formas y los niveles de violencia entre las
mismas nifias, nifios y adolescentes,
personificando y evidenciando una sociedad
ausente de paz y couna escas&ohesion
social.

En este contextose cre6 como ejercicio

LIAE 202 St LINR I3 NJ Y
LINEY2@PASYR2 € tlI1¢
formar promotores para educar a sus

compafeas y compaéros en materia de
DerechosHumanos y paz al interior de sus
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escuelas, buscando con esto estimular el
trabajo conunitario y la cohesion social.
Ademasde lograr el fortalecimiento déa
responsabilidad del Estado, no solo en la
proteccion y defensa de lodDerechos
Humanos, sino también en su capacitacion,
educacion y difusion.

9t Y2RSt2 dair 9acddeSta t
nace en el aflo 2012 durante el ciclo escolar
20122013, como un programa
implementado por la Comision Estatal de
Derechos Humanos en una asta primaria,
posteriormente se replicdé en diferentes
centros educativos en el estado ge
implementéen nivel secundaria.

N\

El programa fue realizado con el objetivo de
promover una cultura de respeto a los
derechos humanos y de paz en los centros
educatvos. La experiencia resultante fue
satisfactoria al generar profundos cambios
positivos en sus participantes, pordae,en
2014, la Comision Estatal de Derechos
Humanos (CEDH) lonm en cuenta para
ser replicado. Es por esto que se plan&o6
LINPE&SOG2 a5SNBOK2a |
{20AFt Sy {ly [dzAa&a t
Laboratorio de Cohesion Social Il México
Union Europea, mismo que se consolido el
18 de septiembre de 2015 mediante la firma
del Convenio de Subvencion con la Union
Europea a través de la Agencia Mexicana de
Cooperacion  Internacional para el
Desayrolb, (AMEXCID) de.la Secretaria de
Rel (Qf(loa}le):\s(Exte:lé rgesa.j, gzs'? Il N
Sdze 2> 26880 A02 Fdzb

El proyecto se desarrollo teniendo como
202S80ArA02 a3 Sy SNE NI @

dzy I vy
2023




especificos de prevenciéon de violacion de
derechos de la nifiez y adolescencia,
Ydz2SNBa & LlzSofza A
ejecucion, se realizé el Diagndéstico sobre la
situacion de los Derechos Humanos en el
estado de San Luis Potosi, asi como la
implementacion de tres estrategiasAh)
Estratega de Eduacion Corresponsabi@ a A
Sa0dzSt I LINE Y 2 OMobelp Re
prevencion de violaciones a derechos
humanos a mujeres trabajadoras; )
Modelo de prevencion de violaciones a
derechos humanos de jornaleros agricolas
migrantes indigenas.

t

Asi durante la implementacion de la
Estrategia de Educacion Corresponsable se
tuvo @ Y2 TFdzy RIF'YSy G2 St
Escuela mmoviendo la P 1 ¢ X &
implementé en 14 centros educativos de
tres municipios del Estado: Aquismon,
Matlapa y Xilitla, que se eligieron debido
gue tienen altos indices de marginacion,
polarizacion y rezago social, ademas de
presentar bajos indices de Desarrollo
Humano y de Cohesién Social. (INEGI, 2015).

La implementacion del programa ha

implicado resultados positivos en las
escuelas piloto Los beneficios que se

generaron en las escuelas piloto, deben ser
llevados a mas centros educativos. Para
lograr esto, es necesario que se pueda
replicar el programa a través de convertirlo
en un modelo educativo.

t I NI f 23NF NJ |j dzS
t NEX2OASYyR2 1 th1¢€
quélo, se debian conjuntaraspectos

St
[
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tedricos, metodoldgicos y experiencialgs;
aspectos aplicativos. Este documento
yeenNeReS M Iretapitaciont deNlbs aspettos
tedricos, metodoldgicosy experienciales,

gue surgen deénalisisa los resultadogjue

K I G§SYyAR2 St LIN2 I NI Y|

t NEY2OASYR2 fF tIFTéo

Fs imoﬁagtq. se_ﬁal.)lar que los aspectos
aplicativos del modelo educativo, han sido
sintetizados en el documento denominado:
D dzN | RS l L AOF OAs Yy
Promoviendo la | TL& Guiareltne todos

los elementos aplicativos del modelo, como
son: Las actividades que se implementaran;
Los objetivos; Los roles de las personas que
las llevaran a cabo; y la forma en que se

evaliN&ad NJos I resultaadds de  dichas
actiBdades.

Con amlos documentos se tienen los
elementos necesarios para la

implementacion del modelo educativo. La
adecuada implementacion del modelo
permitira difundir, sensibilizar, incidir,
implementar, e involucrar a la comunidad
escolar en los procesos que motiven la
solucién pacifica de conflictos y la practica
de la no violenciaCon esto se lograrél
fomento de la sana convivencia y la creacion
de entornos saludablegjue mejoren las
condiciones en que la nifiez y adolescencia
viva sus Derechos.

9340dzS¢t |
dzy

LIN2&@SOG2 daAh
aS O2y O@ANIASNI



INTRODUCCIO

En el presentelocumento, a lo largo de sus
cincocapitulos tiene como fin, construian
modelo de prevencion de violacion a
Derechos Humanos de nifias, nifios y
adolescentes. Considerando a su vez,
elementos t@ricos, conectados con la
expetiencia péctica obtenida mediante la
implementacion de la Estrategia de

9 RdzOl OAs Yy
LINEY2@BASYR2 1 LITEd
En el -capitulo primero se abordan
elementos tedricos y juridicos a considerar
para la construccion de modelosgue
garanticen la adecuada determinacion y
promocion de losDerechos delas nifas,
nifos y adolescentesSe habla aceacde la
importancia y valor deentender que los
derechos fundamentales son
interdependientes y deben ser analizados
de manera conjunta gimultanea.

En el capitulo segundcse establecen las
bases paracontextualizarel panorama que
ocupa actualmente la nifiez y adolescencia,
de manera internacional, nacional y estatal.
Se pretendeparticularizarel andlisis dda
situacion local que respecta a los lugades
aplicacion de la Estrategia de Educacion
Corresponsable, a través del modedoa A
Sa0dzSt I LINR Y 2Qdbk Sefidag |
gue, tras la experiencia acumulada de
manera previa, estemodelo puede ser
aplicado entodos los centros educativos
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gue cuentencon la disposicién, voluntad y
compromiso de abrazar este modelo
educativo.

La planeacion estratégica y determinacion
de rutas criticas, son necesariasen la
construccion de todo proceso pacdbtener

los mejores resultados. En el capitulo
tercero se detalh el camino seguido por la
Estrategia de Educacion Corresponsable. Se
este analisis se determinan elementos de
justificacion y metodoldgicos que seran la
base del modelo.

/ 2 NNE a LJ2 v alLa f feconstraccion S historiea { Iresulta

importante para vislumbrar el paso a paso
de la aplicaciéon, asi como también para
tomar una postura critica en lo que respecta
al proceso Es importante tambiérdar el
justo reconocimiento a los actores que
favorecieron la implementacion de la
Estrategia de Educacion Corresponsable,
cuestiones que se mmeionan a lo largo del
capitub cuartoy donde también se habla
acerca de las actividades extra que
contribuye a mantener lacontinuidad del
modelo

En el capitulo quinto se establece la
conclusion. En las conclusiones se expresan
las experiencias obtenidag se consideran

puntos importantes para establecer e

identificar las actividades llevadas a cabo
como buenas préacticas a lo largo de la
implementacion de esta Estrategia de

Educadn_Corresponsable
LI €

Como se puede apreciar, en estos apartados
se obtendran los temas’ Ateoricos,
metodolégicos y experienciales necesarios




para dar fundamento al modelo educativo.
Es importante tener en mente que el
contenido aplicativo esta condensado en el
documento denormado Guia de Aplicacion
GaA 9a0dzsS¢t I
adecuada implementacion del modelo, se
debe tener un adecuado entendimiento de
los fundamentos de este documento, asi
como de la Guia. Con ambos instrumentos,
se podra llevar a cabo de pripo a fin el
modelo, dando cumplimiento a todos sus
objetivos.

Finalmente vale la penasefialara que
gracias a las acciones realizadas en
colaboracion con dlaboratorio de Cleesion
Social llla Comision Estatal de Derlexs

14

Humanos promovié una iniciati@ de
reforma. Dicha iniciativa tuvo como
propésitoadicionar a la Ley de Prevencion y
Seguridad Escolar del Estado y Municipios

t NB Y2 @A S yde San fuls Potossisifiguras de pravidotoras |

y promotores, consejeras Yy consejeros
estudiantiles de Derechos Humand3on la
aprobacion de esta reformase lograra
beneficiar a todos los centso educativos
con este modelo

Es asi que este modelo educativo, que ha
pasado por varias etapas, como programa y
como estrategia de educacion
correspamsable, estd respaldado con la
experiencia y con la legislacion para
garantizar beneficios a las comunidades
educativaglonde sea implementado



grupo, asi comaeconocer sus necesidades

2 LI NI A Odzf + NBa®é 6/ 951 X HnN
Modelo de prevencion

de Violacion a La Estrategia de Educacion Corresponsable
Derechos Humanos )N A surgi6 como un mecanismo para dar
solucion a estos conflictos. Esta estrategia
involucra a todas las partes de la comunidad
educativa, estableciendo un congmiso
tripartito entre:

La Comisién Estatal de Derechos Humanos,
ha detectado altosporcentajes de quejas
sobreviolaciones &@erechos Humanopor
instituciones eductivas, en los dltimos tres
anos:

1 Las autoridades educativas, personal
docente y administrativo del centro
A En 2015, del total de las quejas educativo quienes se comprometen a
llevar el programa de principio a fin y
asegurar su sostenibilidad.Dandole
seguimiento necesario y haciéndolo
parte interna de la comunidad

presentadas:

educativa.
0,
referentesal || €206 ell| yen 2017 |
derechoala || 46%del |} el37%del 1 Las alumnas y los alumnos que reciban
educacion; ol otal el nombramiento de Promotoras vy

Promotores o Consejeras y Consejeros
se comprometen a tomar leapacitacion
RSt LIN2 3 NI Y I romdvaeRdo 9 & O dzS |

) ) laR T gepligarla con sus compafieros.
Aunado a esty con base en el Diagnostico

Sobre la Situacion de Derechos Humanos en § Las madres, padres, cuidadoras vy

el estado de San Luis Pofgpsie establece cuidadores de las promotoras vy
lj dzSExistedun profundo desconocimiento promotores, consejeras yonsejeros se
de la legislacion en materide proteccion a comprometen a apoyar y motivar a sus
derechos humanos de las nifias, nifios y hias e hijos, en las actividades
adolescentes por parte de los funcionarios necesariagara llevar a cabo el modelo
publicos y la sociedad en general. Por ende, educativa

es necesario plantear estrategias para
promover, difundir y hacer que se
garantices los derechos humanos de este

Esasi quejnvolucrara todas Ia partes, nos
otorga una vision distinta pararevenir y
resolver violaciones a Derechos Humanos
1 CEDH (2017Riagndéstico sobre la situacién de en la Comunidad Educativa

los Derechos Humanos en el estado de San Luis
Potosi. Resumen EjecutiWéxico: CEDH, UE.

de la
que

Otorgar la voz a todos losac
comunidad hace que las proble

15



se presentan en ellgpuedan ser reseltas

de forma mas efectiva, yjue se atienden
sus necesidades particulare€on esto se
contribuyea que las solucioneglanteadas
puedan serbeneficiosas a corto yargo

plazo.

La normativa nacional ha tenido
modificaciones importantes en favor de los
derechos humans, tales como la reforma a
la Constituciéon Politica de los &dbs
Unidos Mexicanos en el 200@onde se
elevaron a rango constitucional los derechos
de nifas, nifios y adolescentes; y la
modificacién de 2011, donde se tiene como
mandato crear una nueva c¢ufta de los
derechos humanos, considerando como eje
central la dignidad de las personas y la
incorporacion de los derechos humanos en
la educacion a todos los niveles.

En su Articulo cuarto la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dicta que mujeres y hombres son iguales
ante la ley y por ende se debe tener el
acceso a las mismas condiciones para su
adecuado desarrollo sin distincion alguna.
Posteriormente y en favor de la niflez y
| R2f SA0SYyOAlLT asS yz2a
todas las decisionesy actuaciones del
Estado se velard y cumplira con el principio
del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus
derechos. Los niflos y las nifias tienen
derecho a la satisfaccion de sus necesidades
de alimentacién, salud, educacion y sano
esparcimiento para su desarrollo integral.
Este/,,./'ﬁrincipio debera guiar el disefio,
ej/ecﬁcién, Seguimiento y evaluacion de las
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politicas publicas dirigidas a las nifias, nifios
y adolescentes?

Estas modificaciones han marcado una
pauta importante en etespeto a la dignidad
de la nifiez y pondera el pleno ejercicio de

sus derechos. De esta manera, al
AYLIX SYSy Gl N St LINE A NI YT
LINEY2@PASYR2 1 Llrlags &S

dar cumplimiento alo establecido en la
normativa internacional, nacional ydal en

materia de proteccion de nifilez vy
adolescencia
La construccion de nuevos modelos

educativos acordes a las c¢esidades
actuales  también  debe considerar
dimensiones distintas a las tradicionales.
Que ademas de buscar cumplir las
normativas internacinales, nacionales y
locales de proteccion Berechos Humanos,
también tomeen cuenta aspectos como el
desarrollo socioemocional. EI modetoa A
Escuela Promoviendo laltB ¢ X G2Yl S
cuenta esta vision, dando asi lugar para
educar bajo una vision de cultura ghaz, en
donde se favorece la préactica y desarrollo
de habilidades socioemocionales.

YSYOA2YI j dzZSY a9y

1.1 Importancia de una ducacion

gue promueva lgpaz

El Derecho a la Educacion representa uno de
los pilares para el desarrollo de la sociedad,
debido a que, en la medida en que exista un
mayor nivel educativo en la sociedad,

2H. Congreso de la Unién (2016pnstitucion
Politica De Losstados Unidos Mexicanos.



incrementan  las  oportunidades  de

crecimiento para la poblacién

La educacion, adeas de que contribuye a
la formacion de ciudadania y democracia
entre niflos, nifas y adolescenteadyuva
en la  formacion de personas
independientes, autosuficientes y con
criterios de actuacion propios.

Como derecho, la educacién fue establecida

en el Aticulo 28 de la Convencion sobre los

Derechos de los Nifios a favor de la infancia

Humanos de las nifias, nifios y adolescentes,

resulta  importante  revisar  aquellos
elementos que nos orientan en la
construccion de una nueva forma de
relacionarnos con estoBerechos Por ello
la importancia de educar bajo la vision de
cultura de paz ya que esta supone a la
educacion como un proceso actiea el que
sus paricipantes son protagastas el eje
central que buscara generarelaciones
sanasy menos violentas.

& NBFASNB jdS aiG2R2 yA32 GASYS RSNBEOK2 |

educaciéon y es obligacion del Estado

asegurar por lo menos la educacién primaria

20 AT 2N PR nueya sensibildag éiica hacl Py & i 2 5

AN Gdza Gl @

la Ley General de Educacion en Meéxico
establece que el Estado estd obligado a
prestar servicios educativos de calidad que

garanticen el maximo logro de aprendizaje
de los educandos, para que toda la
poblacion pueda cursar la educacién
preescolar, primaria, ecundaria y media
superior.

En San Luis Potosi
concentra en la poblacion de edad escolar,
nifias,nifos y adolescentes de entre tres y
dieciocho afos de edados cuales cursan
los niveles de preescolar, primaria,
secundaria, y educaciomedia superior.
CEDH (2017).

Para la construccion de un modelo de
prevencion de violacibn a Derechos

3UNESCO. (2016é)os indicadores educativos y
las dimensiones que los integrdyNESCO.
Buenos Aires.
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este derecho se

dLa educacion para la paz propone
educardesdey parala no violencia 06 X 0

derechos de cada persona. Es una fc?rma
particular de educacion en valores, @seime
como prioritarios lalignidad de toda y todo ser
humano, la libertad como compromiso, la
democracia como esenciala solidaridad como
dzyy LINR & SO 2

1.2Educacionarresponsabley

habilidades socioemocionales
Actualmente, la corresponsabilidadntre
todos los actores de la comunidad educativa
resulta sumamente importante para la
creacion de estrategsamas eficientes En
este sentido holir los paradigmas obsoletos
gue consideran el proceso educativo como
Gnicamente la relacibn que se da en un
salon de clases entre docente y alumno, es

4 Jares, X. (2000)Educacion 4
humanos. Madrid: Editorial Popular.
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el primer paso para que la educacion tenga
el valor que socialmente merece.

El aspecto socioemocional es parte
fundamental para crear nuevas formas de
educar en todas las dimensiones de la

condicion  creando  retaones mas
armoniosas. El aspecto socioemocional
permite  generar aprendizajes mas

significativos, en donde cada nifia, nifio y
adolescente tenga las herramientas para
desempeiiar un buen papel en su familia, su
comunidad y el mundo.

Las dimensiones socioemongles en las
gue hay que poner particular énfasis en los
contextos educativos son:

1. Autoconocimiento implica
conocerse y comprenderse a si
mismo, tomar conciencia de las
motivaciones, necesidades,
pensamientos y emociones propias,
asi como su efecto en t@onducta y
en los vinculos que se establecen
con otros y con el entornd.

Abarca cinco
dimensiones
socioemocionales
de la persona:

AR
&

Avutoconocimiento

Me ayuda a:

Promover |a
atencién y el

Comprender @
cuidado o

manejar @ cio
\ I

. 5 propias

Autorregulacién

tener en otras personas y en uno
mismo?®

3. Autonomia capacidad de la
persona para tomar decisiones y
actuar de forma responsable,
buscando el bien para si mismo y
para los demas. Tiene que ver con
aprender a ser, aprender a hacer y a

convivir/!
4. Emmtiaa  es una fortaleza
fundamental para construir

relaciones interpersonales sanas y
enriquecedoras, ya que nos permite
reconocer y legitimar las emociones,
los sentimientos y las necesidades
de otros. Es la chispa que detona la
solidaridad, la compasion yla
reciprocidad humana.

5. Colaboracion es la capacidad de

una persona para establecer
relaciones interpersonales
armonicas que lleven a la
Autonomia Empatia Colaboracion

Tomar decisiones
responsables y
aprender a manejar

Generar un
sentido de
bienestar pnru

EMOoCIones [+57 demc'ls 5”‘”030”&5 |'l1| }" pﬂrﬂ 05
retadoras demds
| 7 / > / u \ Hacer de la vida
. r: .\'-‘o.prendler o - Establecer em m(mnal y de |¢s
| " . mﬁ“(ﬂjﬂr IGIQJC.IF:HTGS- I'L aciones un
satisfactoriamente positivas detonante para la
os estados mativacion, el @H@
emocionales aprendizaje y el @'
impulsivos ¥y logro de metos
aflictivos
Educacion
Preescolar Primaria Secundaria Media Superior

-



consecucion de metas grupales.

Implica la construccion del sentido

RSt Gy2az2iNRaé¢z j dzS & dzLJS NI I
percepcion de las necesidades

meramente  individuales, para

concebirse a uno mismoomo parte

de una colectividal

8 Duran, D. (2002)Entramados. Métodos de
aprendizaje  cooperativo 'y  colaborativo
Barcelona. Edebé.
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1.3Lineamiento®n materia de

proteccién de laifiez y adolescencia
En lo que respecta a la Estrategia de
Educacion Corresponsable para definir a la
ninez y la adolescencia, se seguira lo
dispuesto a través de la Convencion lde
Derechos del Niffo En la convencién, se
define a la nifiez y adolescenctammo a los
individuos menores de 18 afios, con
derecho de pleno desarrollo fisico, mental y
social, y con derecho a ergsar libremente
sus opinionesTeniendo estos un lugar y un
mecanismo para poder hacer ejercer su voz,
es que se mejoran las condiciones de
cohesion social, la cual podriamos definir
como: una caracteristica de las sociedades
que favorece la igualdad de oportunidades
para que la poblacion pueda ejercer sus
Derech® Humanos y asegurar su bienestar,
sin discriminadn y atendiendo las
diferencias.

La prdeccion de los derechos de la nifiez y
adolescencia es un tema prioritargue se
ha posicionado en las agendas
internacionales, dada su importancia y
como elemento @ve para el desarrollo de
un pais.Actualmente tenemos una serie de
instrumentos, convenciones Yy tratados
internacionales que protegen a la nifiez y
adolescencia, entre los cuales se
encuentran:

Convencién sobre los Derechos de los
Nifios (ONU, 1989La Comencidon garantiza

°Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia:
UNIC

(1989F.0onvencion de los Derecluted
Nif evo,Siglo.
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gue todos los nifios y niflas tengan medidas
especiales de proteccion y asistencia;
acceso a la educacion; puedan desarrollar
plenamente sus personalidades; crezcan en
un ambiente de felicidad, amor vy
comprension; y reciban informacion sebla
manera en que pueden alcanzar sus
derechos y participar en su analisis y
discusiénde una forma accesible y activa.

Particularmente, deben resaltarse los
articulos:
M Art. 13. Derecho a libertad de
expresion.
1 Art. 17. Derecho de acceso a la
informacion.

1 Art. 29. Derecho a la educacion.

1 Art. 31. La educacibn debe
prepararles para asumir una vida
responsable en una sociedad libre,
con espiritu de comprensién, paz,
G2t SN YyOAl 0O0X0®

Alianza global para poner fin a la violencia
contra nifas, nifios y adolescees (UNICEF,
2016. La Alianza busca ejecutar acciones
gue prevengan, atiendan y eliminen la
violencia contra nifias, nifilos y adolescentes,
mediante la colaboracion entre gobiernos y
sociedad civil para realizar acciones, de
manera prioritaria y urgente.

INSPIRE: Siete estrategias para poner fin a
la violencia contra los nifios (OMS, 2016
Es un conjunto de estrategias para poner en
agenda politica, de manera urgente,
acciones pea garantizar los derechos desla
nifias,nifosy adolescentespor parte de las



entidades  gubernamentales, teniendo
tolerancia cero a las formas de maltrato
infantil, siendo conscientes de las
problematicas sociales y de presupuesto
para el estado que generan las
consecuencias de la violencia en la infancia.

Objetivos de la Agenda deDesarrollo
Sostenible 2030 (ONU, 201L&s un plan de
accion a favor de las personas, el planeta y
la prosperidad, que también tiene la
intencion de fortalecer la paz universal y el
acceso a la justicia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanas (H. Congreso de la Union, 2016
Sereformd en el afio 2000, y se aprobo una
adicion al articulo 4° con la cual se elevaron
a rango constitucional los derechos de las
nifias y los nifios. Actualmente, este articulo
reconoce el derecho de las nifias, los nifios y
los adolescentes a satisfacer sus
necesidades de alimentacion, salud,
educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Reconoce el deber de
ascendientes, tutores y custodios de
preservar estos derechos.

Establece la obligacion del Estado de
proveer lo necesario para propiciael
respeto a la dignidad de la nifiez y el
ejercicio pleno de sus derechos, asi como de
otorgar facilidades a los particulares para
gue coadyuven al cumplimiento de los
derechos de la nifiez.

en el art. 1° se menciona la

de todas las taridades de
respetar, proteger vy

los derechos humanos de

1 Asimismo,
obligacion
promover,
garantizar
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conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; y en el 3°
se menciona que toda persona tiene
derecho a recibir educacion.

Ley General de los Derechos de Ninas,
nifos y Adolescentes (H. Congreso de la
Unién, 2014. Estaley se decret6 con el
objeto de reconocer a niflas, nifios Yy
adolescentes como titulares de derechos,
de conformidad con los principios de
universalidad, interdepedencia,
indivisibilidad y progresividad.

Puntualmente, deben resaltarse el Derecho
a la educacion que se encuentra descrito en
los articulos 57, 58 y 59, enfatizando en el
conocimiento de los derechos humanos.

25 al 25. Objetivos Nacionales de Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA,
2016). Agrupa 25 objetivos, que son al
mismo tiempo teméaticos y relacionados con
derechos, un horizonte de lo que debe
buscar lograr el Estado mexicano a fin de
garantizar los derechos reconocidos
legalmente, y mejonacon ello condiciones,
posibilidades y oportunidades.

Lineamientos sobre la participacion de
nifias, nifios y adolescentes (SIPINNA,
2016) Fueron planteados para orientar a los
integrantes del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Niflas, Nifios vy
Adolescentes sobre las acciones para
garantizar la participacion permanente,
sistematica y activa de nifas, nifos y
adolescentes en el disefio y eveilu_acién de
las  politicas publicas, especiétm_ente




aquellas que tengan un impacto directo
para su vida y desarrolldptimo, asi como
promover su participacion en los ambitos
familiar, escolar, comunitario, social o
cualquier otro en el que se desarrollen.

Tiene como objeto principal reconocer a
nifas, nifios y adolescentes como sujetos de
derechos, implica que se les pd@ta un
protagonismo activo en el ejercicio de sus
derechos y no so6lo como receptores de las
decisiones que toman las personas adultas.

Programa Nacional de Convivencia Escolar
(SEP, 2016 Esun programa educativo de
caracter preventivo y formativo que se
implementa en la Educacion Bésica, con el
objetivo de favorecer el establecimiento de
ambientes de convivencia escolar sana y
pacifica que coadyuven a prevenir
situaciones de acoso escolar. Contribuir al
fortalecimiento de una  convivencia
inclusiva, demadtica y pacifica y de los
derechos y valores de los alumnos,
mediante el didlogo y la busqueda de
acuerdos a fin de mantener mejores
relaciones de convivencia dentro y fuera de
la escuela.

Modelo Educativo para la Educacion
Obligatoria (SEP, 20)7 Este modelo
educativo articula los componentes del
sistema educativo y se orienta hacia lo
pedagdgico a fin de brindar una educacion
de calidad y que los estudiantes alcancen su
maximo potencial, contribuyendo a formar
ciudadanos libres, participativos,
responsdles e informados, capaces de
eje/,[cér y» defender sus derechos, que
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concurran activamente en la vida social,
econdmica y politica.

De la misma forma, busca educar a
personas que tengan la motivacion y la
capacidad de lograr su desarrollo personal,
laboral yfamiliar, dispuestas a mejorar su
entorno social y natural y continuar con su
formacion académica y profesional.

Constitucion Politica del estado de San Luis
Potosi (Congreso del Estado de San Luis
Potosi, 2016)La Constitucion en su art. 9,
expone que, en todas las decisiones y
actuaciones del Estado, se velara y cumplira
con el principio del interés superior de la
nifiez, garantizando de manera plena sus
derechos. Este principio debera guiar el
disefio, seguimiento, ejecucion, y evaluacion
de las politica publicas dirigidas a la nifiez.
Los nifios y las niflas tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de salud,
educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Los ascendientes,
tutores y custodios tienen el deber de
preservar y exigir etumplimiento de estos
derechos vy principios. Las autoridades
proveeran lo necesario para propiciar el
respeto a la dignidad de la nifiez y el
ejercicio pleno de sus derechos, y otorgaran
facilidades a los particulares para que
coadyuven al cumplimiento ded derechos
de la nifiez.

Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de San Luis Potosi
(Congreso del Estado de San Luis Potosi,
2015).9 &Gl tS& GASYS
y se hagan efectivos los derechos de un
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sector de lapoblacion, que por sus propias
circunstancias resulta altamente vulnerable
al dafio fisico, psicolégico y moral, por actos
de personas cercanas a menores Yy
adolescentes; por efecto del medio familiar
y social en que se encuentran o0
desenvuelven; asi como p@misiones del
estado, de la familia y de la sociedad, o por
la influencia negativa que pueden recibir
por diversos canales de comunicacion,
impresos o electronicos: desde las revistas
hasta el internet, contra lo cual el deber de
defenderlos esta en elrgano legislativo
como emisor de la norma, y los poderes
ejecutivo, como garante de su cumplimiento
a través de sus instituciones 'y
dependencias, y judicial como instancia de
I LJX AOQOFOAsy RS I fSe@¢

Ley de prevencion y seguridad escolar del
estado y municiios de San Luis Potosi
(Congreso delestado de San Luis Potosi,
2018. Suobjeto es generar un ambiente de
seguridad y orden en la comunidad escolar y
su entorno, como base para el desarrollo de
las actividades educativas y de los
estudiantes, a través de cultura de la paz,
la prevencion y del desarrollo de programas
y acciones especificos en la materia.

Marco Local de Convivencia Escolar del
estado de San Luis Potosi (SEGE, 2015).
Constituye un marco para la buena
convivencia escolar, basada en el rtsp
mutuo entre los actores educativos,
(educandos, educadores, padres y madres
de familia, comunidad y autoridades
educativas), definiendo sus derechos vy
deberes, incluyendo los de los alumnos, las
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formas de conducta esperadas, las que
pueden considerarseomo faltas, y el tipo
de medidas disciplinarias que deben
aplicarse en caso necesario, para fomentar
una convivencia armoénica en todas las
escuelas.

Acuerdo numero 535: Lineamientos
generales para la operacion de los Consejos
Esolares de Participacion dsial (SEGE,
2010) En este acuerdo se describen las
funciones de los Consejos Escolares de
Participacion Social que son quienes
fomentan una gestion escolar e institucional
que fortalece la participacion de los centros
escolares en la toma de decisiongsgue
corresponsabilice a los diferentes actores
aaociales y educativos.

Acuerdo namero 716Lineamientos para la
constitucion, organizacion y
funcionamiento de los Consejos de
ParticipacionSocial en la EducaciofsEGE,
2013) En este acuerdo se establecdrs

lineamientos para la  constitucion,
organizacion y funcionamiento de los
Consejos de Participacion Social en la

Educacion.

1.4 Interés superior dda nifiez
Es un principio de la Conved sobre los
Derechos del Nifiocuya aplicacién busca la
mayor saisfaccion de todas y cada una de
las necesidades de niflas, nifos vy
adolescentes. Su aplicacion exige adwpt
un enfoque basado en Derechos Humanos
que permita garantizar el respeto vy
proteccion a su dignidad e integsidad fisica,
psicolégica, moral y espiritual. E‘I\,j\nterés




superior debe ser la consideracion que satisfaga el interés superior de la

primordial en la toma de decisiones nifia, nifio o adolescente.

NEBflFdAGra | yA3lLaAX yA32a & | R2ftSa0SyisSaz alLlN
o . Norma de ProcedimientoCuando se

tanto se dele conceder mas importancia a

t2 ljdS ask vSzanNy LI NI &P joparina gecision que afecte a
una nifa, nifo, adolescente, 0 a un

Las nifias, nifos y adolescentes estan en grupo de ellas(os), es necesario realizar
proceso de formacion y desarrollopgr sus una estimacion de las posibles

caracteristicas particulares dependen de las repercusiones (positivas 0 negativas)
personas responsables de su cuidado para la sobre su vida y explicar por qué se tomé
realizacion de sus dechos; sin embargo, esadecision

esta circunstancia puede llegar a limitar sus

. . México ratific6 la Convencion de los
posibilidades de defender sus intereses.

Derechos del nificen 1990, sin embargo,
Todos los d6rganos jurisdiccionales, fue hasta 2011 que incorporé el principio
autoridades administrativas y oOrganos del interés superior de la nifiez en el articulo
legislativos (federals y locales) tienen la 40. de la Constitucion Politica de los Estados
obligacion de tomar en cueatel interés ' yAR2a aSEAOlIy24as Lt Sa&l
superior como una consideracion primordia  todas las decisioree y actuaciones del
para promover, respetar, proteger vy Estado se velard y cumplira con el principio
garantizar los derechos de las personas del interés superior de la nifiez,
menores de edad de conformidad con los garantizando de manera plena sus

principios de universalidad, derechos. Los niflos y las nifias tienen
interdependencia, indivisibilidad y derecho a la satisfaccion de sus necesidades
progresividad. de alimentacién, salud, educacion y sano

esparcimiento para su desarrollo integral.
Este principio deberd guiar el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
1 Derecho sustantivo. Al ser la L2t NUAOla Lot AOla RANRSZ

El pincipio del interés superior tiene un
concepto triple:

consideracion primordial, se deberéa
evaluar y tener en cuenta al valorar
distintos intereses, para tomar una
decision sobre una cuestion debatida
que afecte a una nifia oifio, 0 a un
grupo de ellas(os).

La Ley General de los Derechos de Nifias,
Niflos y Adolescentes (LGDNNAles
reconoce su caracter de titulaes de
derechos. El articulo segundo en los
parrafos segundo y tercero;el articulo
diecisiete y el articulo dieciochmrevén que

el interés superior de la nifiez debera ser
considerado de manera primordial. La
Suprema Corte de Justicia tke Nacién ha

9 Principio Juridico interpretativdCuando
unafdisposicion juridica admita mas de
/.»u"'na Interpretacion, se elegira aquella
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emitido diversas jurisprudencias relativas a
ese principio entre las que destacan las
registradas con el numero 2006011,
20009010 y la tesis numero 2008546. En
general esos criterios enfatizan que los
tribunales deberdn atender al interés
superior de la nifiez y adolescencia, y que
éste demanda un estricto escrutinio de las
particularidades del caso. Asimismo,
sefalan que debe considerarse la opinion de
las nifias, nifios y adolescentes en cualquier
decision que les afecte, y seemtla la
obligecion de los jueces en turnode
examinar las circunstancias especificas de
cada asunto para poder llegar a una

soluciébn estable, justa y equitativa
especialmente para la nifia, nifio o
adolescente.

9a LIRNJ Stf2 |[jdzS Sf
Sa0dsS¢t | LINEY2 A SYyR?2

implementado durante la Estrategia de
Educacién Corresponsableatendio de
manera principal a los intereses superiores
de la nifiez y adolescencia, siendo para estos
grupos poblacionales i$térica y
sistematicarente  vulnerados en  sus
derechos; un mecanismo que pan el
énfasis en sus necesidadesda la
oportunidad de que tomen decisiones y
contribuye a la construccion de ciudadania a
partir de favorecer la creacién de procesos
democraticos.

1.5Importancia de la participacion de la
nifiez y adolescencia
Es importante que las nifaspifios y
adolescentesonozcan sus derechos. Existe
la errbnea y generalizada idea de que dar
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conocer a las nifas ginos sus derechos
complicard su educaciénPero, por el
contrario, el hecho de que desdemprana
edad conozcan sus derechos permite que,
con estos elementos, ellas y ellos forjen una
postura frente a la realidad diversa e injusta
en la que vivimosDe esta manera pueden
exigir el cumplimiento desus Derechosa
través deunaejercerparticipacion activa en
sociedad.

Es por esto queeft Y2 RSt 2 SRdzOl A
Escuela Promoviendo ld- B #mpulsa que

los nifios y las nifias construyan relaciones
solidarias y armoénicas con sus amigos,
familiares y maestrasEsto tiene que ver

con los deberegue no son una imposicion,

sino una consecuencia de vivir en armonia,
procurando siempre el respeto de la

YdigRidall & toddRlozGdre$ Au@anos.d a A

fF LI | ¢ =
En este sentido, rsefiar a los niflos sus
derechos humanos o niega ni reduceasi
como tampoco dificulta a los padres la
educaciéon y crianza de sus hijos. Halda
derechos de las nifias, nifios y adolescentes
equivale a contribuien el sefialamiento de
las injusticias por parte de las figuras que
deberian poder otorgar el accesdaplena
vivencia de sus derechos y que ellos sean
involucrados en la toma de decisiones que

incidan sobre ellos.

Con la ensefianza de sus derechos humanos
y particularmente de sus derechos como
yA32azx Saildza y2 a&as
desobedecer a sus padres se imposibilita

a estos Ultimos para educar de la mejor
manera a sus hijos. Sélo se Ie§"‘>\(\j\ota de

asSy




elementos que los motiven a vivir dia a dia
relaciones humanas mas fraternas vy
solidarias, en un marco de respeto a la
dignidad de todos los seres humanpsoda
forma de vida en el planeta.
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2 NINEZ Y EDUCACION: PANORAMA A partir de los @tos de la Encuesta

GENERAL
Segunestimaciones de UNICEF en 28916
263 millones de nifias, nifiosaglolescentes
no tenian acceso a servicios de educacion
escolarizada, desde la ensefianza primaria
hasta el segundo ciclo de la ensefianza
secundariala cifra total incluye 61 millones
de nifos en edad de cursar la ensefianza
primaria (611 afios), 60 millones en edad
de cursar eprimer cido de secundaria (22
14 afos la estimacion de los jovenes en
edad de cursar el segundo ciclo de
enseflanza secundaria (15 afios), que
ascienden a 142 millones.

A pesar de logirandes logros conseguidos
en cuanto a matriculacion escolar en
muchas partes del ondo, el nimero de
nifos entre seis y oncafos de edad sin
escolarizar ha aumentado desde 20Thn

es asique, dos de cada cina@bandonan la
ensefanza primaria sin saber leer, escribir o
realizar operacionesaritméticas bdasicas,
segun también estas mismas estimaciones
de UNICEF.

En México, se han alcanzado importantes
logros en las uUltimas décadas. La cobertura
en educacion primaria en México ha llegado
a ser casi universal, lo que representa un
indudable logo de la politica publica
nacional en los ultimos afios.

9 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia:
UNICEF (201@nforme Anual 2016.
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Intercensal 2015 (INEGI 201Spdican que
en el pais residen 39.2 millones déias,
nifos y adolescentes de cero a diecisiete
afios de edad, lo que en términos
porcentuales representa 32.8% de la
poblacion total.

Segun el dltimo Censo de Poblacion y
Vivienda (INEGI 20%8) tenemos en el
estado a un millén cincuenta y cinco mil
setecientas noventa y ochpifias, nifios y
adolescents, de los cuales el 49.5%
(522,529) son mujeres y el 50.5% (533,539)
hombres. Esta cifra deberia hacernos
dimensionar el reto que tenemos frente a
nosotros. Resulta esenciatonstruir una
sociedad integral en donde haya pleno
apego a las normativas intercianales para
garantizar los derechos del 40.8% de la
poblacion total del estado representada por
nifas, nifos y adolescentes.

Y ®gun cifr& del CONEVAL (20%4)San
Luis Btosi tienenentre 60% y 50% de sus
nifos, nifias y adolescentes con indices de
problemas de pobreza. En el estado hay
cincuenta y cinco mil ochocientos treinta
menores de edad entre los cinco y los
diecisieteafios que desempefan actividades

" nstituto Nacional de Estadistica y Geografia:
INEGI (2015Encuesta Intercensal 2015

12 1nstituto Nacional de Poblacién y Vivienda:
INEGI (2020Censo de Poblacion y Vivienda.

13 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (2014nforme dé‘p‘gbreza
en México. R




laborales Se estima que alrededor del
cincuenta por ciento de estos infantes y
adolescentes ralizan trabajos de alto
riesgo.Aunado aesto, el 5A | Iy 5 3G A O2
la situacion de Derechos Humanes el
estado de San Luis Potbabs sefiala que:

i Existe un profundo desconocimiento i
de la legislacion en materia en lo que
respecta a la proteccibn de do
derechos humanos de los NNA por
parte de los funcionarios publicos y
la sociedad en general. Lo cual ha
conllevado a una  violacion
sistematica de estos. Por ende, es
necesario plantear estrategias para
promover, difundir y hacer que se
garantices los dechos humanos de
este grupo, asi como reconocer sus
necesidades particulares.

1 Aunque existe disposicién por parte
del estado para asegurar el bienestar
infantil y adolescente, aun faltan
implementar politicas publicas para
garantizar el acceso universal la
educacion.

Con base en lo anterior, la Estrategia de
Educadn @rrespansable a través del
Y2RSt 2 dah
atiende a cada uno de estos lineamientos y
normativa internacionales, naciores Yy
locaks

1 Convencion sobre los Derechate los
Nifios (ONU, 1989Este modelo facilita
la  participacion e intervencion en l
r/eiécién a los derechos de libertad de
,/éxpresién, acceso a la informacion, y a la
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educacibn de nifias, nifios vy
adolescentes, mediante la difusion de
los mismos con la finalida de que
ashiifab N vida responsable en una
sociedad libre, y puedan convivir con
paz, tolerancia e igualdad.

Alianza global para poner fin a la
violencia contra nifias, nifios 'y
adolescentes (UNICEF, 2016Rrinda
herramientas para incrementar los
recursos y acciones para identificar,
prevenir, atender y dar respuesta a
todas las formas de violencia. Ademas,
contribuye en la articulacion de la
comunidad scolar para que colabore de
manera coordinada en la
implementacion de accionegpara la
promocioén de una wtura de paz y no
violencia.

INSPIRE: Siete estrategias para poner
fin a la violencia contra logifios (OMS,
2016): El modelo tiene pertinencia las
siguientes estrategias:

71 Aplicacion y vigilancia del

cumplimiento de las leyes.
1 Normas y valores.
fI t

1 Entornosseguros.

1 Educaciéon y aptitudes para la

vida.

Objetivos de la Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030 (ONU, 201@)e los 17
objetivos que tiene, este modelo



coadyuva al objetivo de garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportudades de

aprendizaje durante toda la vida para
todos. Ademas, genera ambientes
escolares de convivencia  sana,
favoreciendo el aprendizaje sobre los

derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (H. Congresie la
Unidn, 2016):El modelo coadyuva en la
satisfaccion del derecho a la educacion
para su desarrollo integral y propicia el
respeto a la dignidad de la nifiez y el
ejercicio pleno de sus derechos.

Ley General de los Derechos de Nifas,
nifios y Adolescerds (H. Congreso de la
Uniédn, 2014):  Contribuye al
conocimiento de sus propios derechos
en un esquema de igualdad sustantiva,
fomenta la convivencia arménica, y es
un mecanismo para la para la expresion
y participacion de nifas, nifios y
adolescentes.

25 al 25. Objetivos Nacionales de
Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA, 2016) El
modelo abona a las dimensiones de
desarrollo, proteccién y participacion.

Lineamientos sobre la participacion de
niias, nifios y adolescentes (SIPINNA,
2016): Representa una oportunidad de
participacion activa de nifias, nifios y
adolescentes en el ambito escolar
mediante la promocion de sus derechos.
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Programa Nacional de Convivencia
Escolar (SEP, 2016):Apoya en la
intervencion pedagogica para facilitar el
estabkcimiento de acuerdos y reglas
para la resolucion de conflictos de
manera asertiva y propiciar la mejora de
la convivencia escolar en los centros
educativos.

Constitucion Politica del estado de San

Luis Potosi (Congreso del Estado de San
Luis Potosi, 2016 Suma esfuerzos para

favorecer el respeto al pleno de sus
derechos, y contribuye la involucrar a

todos los actores de la Comunidad
Escolar para que coadyuven al
cumplimiento de los derechos de la

nifiez.

Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescenes del Estado de San Luis
Potosi (Congreso del Estado de San Luis
Potosi, 2015)Este modelo contribuye a
gue nifias, nifios y adolescentes, al igual
que toda la Comunidad Escolar
conozcan los derechos de esta
poblacion, y es en si mismo, un
mecanismo de pdicipacion que
promueve la cultura de paz y no
violencia para que los centros escolares
desarrollen un ambiente libre de
violencia.

Ley de prevenciéon y seguridad escolar
del estado y municipios de San Luis
Potosi (Congreso del Estado de San Luis
Potosi, 2@3): Este modelo sumara

esfuerzos para el establecimiento de
normas prevenir violaciones a los




derechos de nifias, niflos y adolescentes también coadyvan al
al interior de los centros educativos.
Asimismo, contribuira al establecimiento
de vinculos entre las y los actores de la

autoconocimiento de sus

compafieros al dar a conocer estos

Comunidad Escolar, y ayudara al impulso temas.
de acciones para promover la cultura de
paz como estrategia de prevencion. 2. Autorregulacion Las nifias, nifios y

Con la reciente modificacién del articulo adolescentes se ven en la necesidad

26, se establece el fundamento para el de regular sus impulsos al realizar
nombramiento de Promotoras vy
Promotores y Consejeras y Cejg0s
Estuliantiles de Derechos Humanos.

actividades que para ellos resulten
agradables, divertidas a la vez que

conocen los temas correspondientes
1 Marco Local de Convivencia Escolar del

. ] la ed ion bajo el enf d
estado de San Luis Potosi (SEGE, 2015): a fa educacion bajo el enfoque de

Se pretende que el modelo detone Derechos Humanos.

cambios positivos en la convivencia

escolar, mediante la integraciéon de los 3. Autonomia Las promotoras 'y
distintos actores de laComunidad promotores, consejeras y consejeros
Escolar.

al trabajar por iniciativa y conviccién

{AJdASYyR2 dzyt ENYSE &R YAgopidldesartofian, ¥e2cbbiérign ef a A

Sa0dzsS¢t | LINE Y2 OA Sy R?2 I LI 1 €3 .()dzécpl-
. elementos” proactivos de la de
fomentar la practica y desarrollar las _
habilidades socioemocionales en nifias, comunidad escolar.
ninos y adolescentes de la manera )
consiguiente: 4. Empatia Teniendo en cuenta que el
Y2RSt2 aaAiA Sa0dzStl LN

1. Autoconocimiento Las promotoras ) R R . ~
LI1 € as Sy¥20LF Sy

y  promotores, consejeras y . . .
cohesioén social de las comunidades;

consejeros, desarrollan su capacidad

el acercamiento que favorece su
de autoconocimiento a partir de la

aplicaciéon, provoca que los actores
identificacion de sus habilidades,

se reconozcarcomo sujetos dign®
sentimientos y emociones durante la

de derechos conllevando la
exposicion de los temas que existen

_ posibilidad de ponerse en los
n las guias de trabaj a la par,

zapatos del otro.
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5. Cooperacion La responsabilidad y
compromiso de todos los actores de
la comunidad educativa es pieza
clave para la aplicacion del modelo
GaiA Sa0dzsStl LINRPY2@ASYR2 fF LIT&x fI
coopemcion es de las habilidades
socioemocionales que mas se
favorecen, ya que las actividades

crean relaciones horizontales.




3.RUTA CRITICA
El modelo educativo & a A
Promoviendo la IPT implementado en la
Estrategia de Educacion Corresponsabke
un modelo educativo para la prevencion de
violacion de derechos humanade nifas,
nifios y adolescentes. Smalidad es ser un
mecanismo de participacion para la nifiez y
adolescencia y fomento de una cultura de
paz en la comunidad educativa, donde las
ninas y los niflos jueguenun papel
protagénico ejerciendo su derecho a ser
escuchados y a la participacion.

Este programa estdirigido hacia lasifas,
nifos y adolescentes, mexdite la formacion
de promotoras ypromotores, consejeros y
consejeras estudiantilies de Derechos
Humanos, quienes se encargaran de
capacitar al resto de alumnasajumnos de
su centro educativo. Realizando esta tarea
durante el periodo del afio escolar,

desarrollando propuestas que permitiran
implementar soluciones a las pripales
problematicas que se detecten. Cento se

busca eliminar cualquier obstaculo que

9 3 O d#®nida una plena vivencia de sus Derechos

Humanos en su centro educativo y su
entorno.

Es asi, que a lo largo de este dado se
hace larelatoriadel disefiode la Estrategia
de Educacion Corresponsableomo un
mecanismo de prevencion a l@olacion de
los derechos de las nifas, nifios vy
adolescentes.

La implementacion de la Estrategia de
Educacién Corresponsable a través del
Y2RSt2 dair Sa0dzSt i, ¢ LINRY?
requirio de la elaboracion de una ruta de
abordaje desde el disefio de convocar,
aplicaciéon del Modelo, realizacion de un
diagnostico, un plan de seguimiento y
evaluacion de las acciones propuestas en las
gque establecen ds indicadores de
cumplimientg como se indica en la
siguiente ilustracion, la cual sera detallada
en los subsiguientes capitulos



wPara tener un criterio amplio de las problematicas presentes
dentro de las comunidades educativas a partir de las opiniones
de los actores principales en el contexto escolar.

Diagndstico:

wldentificadas las problematicas, se trazo la ruta de accion para
Planeacion iniciar el proceso de intervencion en el contexto educativo
considerando incidir de la manera mas objetiva posible

wEste primer acercamiento permitio identificaguellos elementos
Prueba piloto gue, por su naturaleza, no podrian haberse prevenido al
momento de la planeacién

- wSe realizaron las adecuaciones pertinentes, considerando la
Revision; informacion obtenida a partir del piloteo.

wTras realizar las adecuaciones pertinentes, en este punto se dio
Implementacién arranque a la Estrategia de Educacion Corresponsable con la
mayor informacion posible obtenida en los pasos anteriores,

wPunto clave para garantizar la continuidad y sostenibilidad

Evaluacion y efectiva de la accion.

seguimiento:

3.1 Indicadores Bus@ndo dar cumplimiento a la normativa

La construccionde los indicadores de la internacional, nacional y local, asi como las
Estrategia de Educacion Corresponsaik consideraciones de las habilidades
crean con base en los resultados del socioemocionales que favorecen el
proceso de deteccion de necesida#fedos desarrollo de una cultura de paz, basada en

cuales muestran las necesidades mas un enfoque de Derechos Humanos.
urgentes a atender dentro de las

comunidades en donde se implementd la

Estrategia de Educacion Corresponsable

l4yéase Capitulo 4. Experiencias y Resultados.
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INDICADOR BUENAS PRACTICAS

Desercion escolar. Apoyar a alumnos y alumnada construccion de su proyecto de
vida, como un derecho fundamental

Deficiencias en la Favorecer lineas de comunicaciéon horizontales entre todos lo
comunicacion. actoresde la comunidad educativa.
Conductas de riesgo Sensibilizar en lo que respecta a conductas dgoiéconsumo de

sustancias, planificacién familiar, conductas violentas, etc.) y <
consecuencias dentro de la comunidad.

Inatencion por parte de Empoderar a madres, padres, cuidadores y cuidadoras dentro
madres, @dres, cuidadoras seno familiar a partir de la concientizacion sobre sus roles y
y cuidadores. responsabilidades.

Alto indice de inasistencia Considerar dentro de la planeacion de actividaalés comunidad
educativa, para fomentar la cohesion y reducir la desercidn esct

Poca/nula educaciosobre Crear y desarrollar todas las actividades en la comunidad educ
sus derechos. bajo en enfoque de educacién en Derechos Humanos,

Problemasde autoestima. Crear redes de apoyo entre todos los actores de la comunida
educativa, dando herramientas a partir del desarrollo de habilida
socioemocionales.

Manifestaciones de Educacion esolucion pacifica de conflat a partir de la educacior
diferentes tipos de para la paz.
violencia

Ausencia de acuerdos de Creacion de acuerdos de convivencia escolar a partir de la con:

convivencia en los centros de todos los actores de la comunidad educativa.
educativos
Inseguridad en la Redudr los indices de inseguridad mediante la educacién para lg
comunidad. y generar una cultura de legalidad a partir de la capacitacion a t

la comunidad en materia de Derechos Humanos, como una formnr
conducirse en todos los contextos de desarrollo.

nstruccion de indicadores se realiza con base en los resultaddsebed 5informe de
deteccién de necesidades.)
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Los actores estratégicos necesarios, y sus funcjgesa la implementacion de lstEategiade
Educacion Corresponsalden:

1-

SUPERVISORE LA ZONAPreSy i | St Y2RSf 2 RS SRdzOI C
PromoviendolaPT ¢ = | f LISNE2ylf RANBOGAG2 RS fl a R

DIRECTORES DEL PLANO®fganiza una reunién con el personal docente,

administrativo, madres, padres, cuidadoras y cuidadores de la comunidad educativa para

la socializacion de la estrategia de educacién corresponsable.

COORDINADORA O COORDINADOR DE DERECHOS HUMANOS EN E|

PLANTE ESCOLAIRa el acompafiamiento, asesoria y apoyo a los consejeros y

consejeras, asi como también a los promotores y promotoragiesitiles de Derechos

Humanos.

CONSEJO TECNICO ESCeAdcializan los resultados de la deteccion de

necesidades y propwstas de actividades.

COMUNIDAD EDUCATI\S& establece una mesa de didlogo para socializar los

resultados de la deteccion de necesidades y las actividades extra.

PROMOTORAS Y PROMOTOR#sde y promueve la apropiacion y vivencia de

los derechos humanan nivel prescolar y primaria.

CONSEJEROS Y CONSEJbifkAde y promueve la apropiacion y vivencia de los

derechos humanos en el nived secundaria y preparatoria.

INSTITUCIONES QUE SEAN PARTICIPES EN ACTIVIDADESHtE6HERA:

que participen y faciliten el desarrollo de actividades extra paltirla deteccién de

necesidades.
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Personas que intervienen
v actores Estrategicos

Directora o Director del Plantel

Organiza la reunién con personal docente,
administrativo, padres, madres, cuidadoras,
cuidadores y comunidad educativa para la

socializacion del programa.

Coordinadora o
Coordinador de
derechos humanos
en el centro escolar
Da acompanamiento,
asesoria apoyo en todo
momento a Promotoras,

Promotores, Consejeras
y Consejeros.

Supervisor de Zona Escolar

Presenta el programa “Mi escuela
promoviendo la paz” al personal
directivo de las diferentes escuelas
de la zona.

Instituciones que sean participes
en actividades extras.

Instituciones que participen en el
desarrollo de actividades extra, a

partir _de la deteccion de “Mi escuela
necesidades. 5
promoviendo

Consejo Técnico Escolar
Con ayuda del consejo técnico
escolar se socializan los
resultados de deteccion de
necesidades y propuesta de
actividades extras.

Comunidad Educativa

Se establece una mesa de dialogo
para socializar los resultados de
deteccion de necesidades y
propuesta de actividades extras.

Consejeras y Consejeros
de derechos humanos
Difunde y promueve la apropiacion y
vivencia de los derechos humanos en
su escuela secundaria o preparatoria.
Promotoras y promotores
de derechos humanos.
Difunde y promueve la apropiacion

y vivencia de los derechos humanos
en su escuela primaria.



Con su colaboracion semplementaron

diversas actividades extra, que vinieron a
complementar la Estrategia de Educacion
Corresponsable, en cada uno de los centros
educativos. Como lo fueron, el programa

a20NB G/ dzf G dzNJ RS
fortalecimiento a los Consejos de
Paricipacion Social y al Comité de

Prevencion y Seguridad Escolar, ademas de
otras actividades y espacios que permiten
fortalecer la cohesion social de la
comunidad.

Estas personas fueron las responsables de
hacer el acompafiamiento y seguimiento
con las instiiciones participantes y se
ubicaron en las escuelas donde se
implement6 el proyecto. Se buscéd que las
personas encargadas fueran jovenes que
hayan nacido y vivan en los municipios
seleccionados, ademas de que tuvieran un
interés demostrable por la educaaddy los
Derechos Humanos, asi como el trabajo con
nifias, nifnos y adolescentes.

Ademas, se elaboraron los materiales de
apoyo y difusion de la Estrategia de
Educacion Corresponsable, tanto aquellos
que se requirieron para la capacitacion de
las y los serviores publicos, como aquellos

gque se usardn en las escuelas. Fue
indispensable que para la elaboracion de los
materiales se considerd las especificidades
sociales, culturales y economicas de las
regiones y de las poblaciones a quienes se
dirigieron.

Por loque se tom6 en cuenta cuestiones
como el lenguaje de los materiales, para el
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caso de las poblaciones indigenas,
favoreciendo el desarrollo de aquellos que
posibiliten una estimulacion 'y un
aprendizaje grupal e interactivo, que no
requiera indispensablemea de tecnologias
dé ldgRjye protiablémérieésé careZsd por las
condiciones mismas de los municipios.

3.2 Planteamiento del problema
Las nifias, nifios y adolescentes son, en si
mismos, un grupo sumamente vulnerable
Como grupo vulnerable somn muchas
ocasionesvictimas de violaciones a sus
derechos, afectando incluso, de forma
permanente, sus condiciones de vida actual
y futura. La CEDH trabaja constantemente
desde la defensa y la educacion para
prevenir las violaciones a los derechos de
este y otros grupos vulnerables. inS
embargo, se ha hecho evidente que, en
determinados contextos, las violaciones y
los dafios causadopueden evitarse; y en
otros, las soluciones provocan una compleja
ruptura en la cohesibn social de la
comunidad, al contrapner
involuntariamente a la sociedad con la
institucion que la dafio.

La CEDH ha sido testigo del incremento en
las violaciones a los derechos humanos de
nifias, niflos y adolescentes en los distintos
ambitos de sus vidas, desde la familia,
escuela, la satly la cultura, el medio
ambiente, entre otros. Las nifias y los nifios
se ven afectados constantemente por
relaciones violentas que, ademas de
dafarlos directamente, les impide adquirir
herramientas de socializacién €facontextos
armonicos y pacificos.




De igial forma, tanto nuestro estado como
el resto del pais, ha experimentado un claro
incremento en las formas y los niveles de
violencia entre las mismas nifias, nifios y
adolescentes, personificando y
evidenciando una sociedad ausente de paz y
una escasa coh&s social.

Este programa consiste en la formacion de
nifias, nifos y adolescentes promotoras y
promotores, consejeras y consejeros de
derechos humanos y requiere de la
capacitaadn de toda la comunidad escolar.
Con esto se hace referendianto personal
docente, como madres y padres de familia
para quereciban una educacién integral en
derechos humanos.

Las nifias, nifios y adolescentes se encargan,
durante un periodo de un afio escolar, de
capacitar al resto de alumnas y alumnos en
el centro educativo, desasllando
propuestas que permitirAn implementar
soluciones a los principales problemas que
hayan detectado y que impiden una plena
vivencia de los derechos de nifias y nifios en
sus propias escuelas. Las nifias, nifios y
adolescentes promotores son elegidos al
final del ciclo escolar y son capacitados para
que, al inicio del siguiente ciclo escolar
comiencen su trabajo de promocién.

A partir de la identificacion de violacion a
derechos humanos de nifas, nifios Yy
adolescentes, se implementd de manera
exitosa la Estrategia de Educacion
Correspod 6t S YSRAIYGS

identificarila necesidad de generar una
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herramienta para que los centros
educativos puedan replicar la estrategia de
manera efectiva bajo una guia metodologica
claray sencilla.

3.3Justificacion
Debido a la urgente necesidad de
implementar nuevos mdelos en materia de
educaciony que en estopueda existir lugar
para que todas las voces involucradas
puedan ser escuchadags que surge la
Estrategia de Hdacion Corresponsable.
Pretendiendo ser un mecanismo de
participaciony construccion de ciudadania
para la nifiez y adolescencidDe esta
maner, a través de la Estrategia de
Educaciéon  Corresponsable se  busca
expandir el trabajo del programadMi
Escuela Pmoviendo la Paz mismo que la
CEDH ha implementado ya en mas de 20
escuelas primarias del estada,lo largo de
todo el estado.

Ha sido a través de un intenso trabajo de

planificacion, replanteamiento y
reelaboracion que el proyecto se ha
implementado  con  éxito, creando

comunidades escolares que han aprendido a
resolver sus problemas en conjunto y que
han trabajado con las nifiasifios y jovenes
como actores principales e indispensables
para generar un cambio.

Se consideracon base en la experiencia
previa, que este programa permite
fortalecer la cohesidon social en las

S fcomuiNdRdBNEnY las @uasd aplique y
Escuela, Pmoviendola R T ¢ £ & O2 videnf$ fcahtibuira a

dismmuir las



violaciones sistematicas e institucionales de
Derechos Humanos.

3.4 Metodologia
Esta metodologia se fundameénten la
Accion Participativa. Estanplica que en
todo momento la Estrategia de Educacion
Correspy al 6fS I (NI @Sa
Escuela Promovendo la P 1 ¢ X
como facilitadora de las soluciones que el
grupo poblacional considera necesarias para
modificar sus situacionesespecificas y
problematicagparticulares EstaEstrategiaa
0Ny 2Sa RSt Y2RSt2 daaA
f | LJsidero l03 8iglhientes pasos:

1- Diagnostico Se parte del hecho de que
para realizar cualquier accion que tengan
como objetivo formular cambios reales en
las condiciones de vida de las personas es
fundamental realizar urdiagndésticode la
problemética que se abordara. Las
percepciones individuales e institucionales
son subjetivas, por lo que es necesario
conocer no solo el contexto especifico, sino
el grupo poblacional al que se acercara la
accion.

En este sentido es importante meanar
que, para cualquier diagnéstico con validez
cientifica, se debe considerar la
diferenciacion social y cultural del grupo
poblacional inserto en la problemética,
ademas de que debera ser el grupo mismo
quien establezca labases, de abordaje y
solucitn dichas problematicas

Ademas,partir de un diagnostico permite
una revision de la accibn mucho mas
certera, tanto @ tematica como en
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temporalidad. Esta implementaciorse ha
hecho cada vez mas urgente en la creacion
de programas y politicas publicas

B diagnostico surge a partir de la
elaboracion y aplicacion de un instrumento
de deteccion de necesidades aplicado a los

RiSds de YagaRcéntra?escalaa A
FTdzy OA2 VI

2- Planeacion Posterior a la obtencion de

resultados a partir de diagnosticos
especificos, se hace indensable la

planeacion de las estrategias, modelos,
PrOJIARR, X FCVIdqdRpgA JmplpReRidy i
embargo, esto debe hacerse en la medida
de lo posible con la participacién de los
grupos poblacionales insertos en la
problemética, y con la intervencién

compronetida con las instituciones que de
una u otra forma puedan incidir e impactar
en las vidas de estos grupos poblacionales.

La planeacién deberéa tener como objetivo
primordial eliminar las posibilidades de
intervencién subjetiva por parte de los
agentes del estado, de forma que
homologuen los criterios tanto de
conocimientos, como de fundamentos y de
aplicacion. El objetivo es generar una
perspectiva institucional en la que la
intervencion personal se limite a cuestiones
creativas y de ejecucion, sin variahdld en
los contenidos y procedimientos.

La planeacién permite igualmente facilitar la
evaluacion, pero ademas fortalece las
posibilidades de continuidad de la accion.

3- Pilota. La implementacion a paitir de una
prueba piloto permite una p’rimera




evaluaén de los programas, misma que
debe estar contenida en la planeacién y que
permitira incluir, modificar o eliminar
aguellos elementos que, por su naturaleza,
no podrian haberse prevenido al momento
de la planeacion.

4- Revision La revision de la
implementacion piloto es lo que le da
precisamente sentido a ésta. El piloto
careceria de utilidad si a partir de sus
resultados no se realizara una evaluacion de
los mismos que permitiera actualizar la
planificacion e incluso la accion misma. Sin
embargo, partiado de la metodologia de la
accion participativa, el grupo poblacional
inserto en la probleméatica debe contribuir
en la evaluacion como actor fundamental
gue permita a las instituciones establecer

estrategias actualizadas en las necesidades y

contextos reg¢es de las personas.

5- Implementacion & realiza a partir del
producto de la revision de la
implementacion piloto. En esta se asegura la
participacion de todos los actores vy
permiten un ejercicio mucho mas
significativo y confiable, dado que quienes
participan conocen ya en la préactica cudl
sera su papel, asi como stEpacidades, sus
debilidades, ademas deomo compensarlas

y complementarlas.

6- Evaluacién y seguimient&@on procesos
dindmicos, inacabables gonstantes, que
garantizaran la continuatl efectiva de la
accion. Es preciso en este punto que la
participacion se mantengalebido aque se
ha/,.xd/e estar alerta al surgimiento de
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eventualidades que modifiquen las
condiciones del grupo, asi como al cambio
en las necesidades del mismo. El
seguimieno debe atender estas posibles
modificaciones y readaptar la accion a las
condiciones de la poblacion.

3.5 Sostenibilidad de la accién

Las principales caracteristicas que vienen a

dar sostenibilidad de la Estrategia de
Educacion Correspsable a travésdel
Y2RSt2 dah
son sus capacidades de adaptacion en
cualquier contexto educativo. Necesitando
para su aplicacion recursos materiales
minimos y teniendo en cuenta mayormente
el valor de los recursos humanos y el
compromiso y dediacién que estos pongan
para su aplicacion.

Con la Estrategia de  Educacion
Corresponsable, se espera disminude

forma permanente las probleméticas
relacionadas con la educacion, la

convivencia y la seguridad de nifias, nifios y

adolescentesn los contexts escolares, al

fomentar la cohesién sociabenerando un

puente de participacion y colaboracién
entre la madres y padres, cuidadoras y
cuidadores, personal docente,
administrativo y con la comunidad en
general.

Ademasdentrode las bondades del modelo

dMi Escuela Promoviendo lalR € X
encuentra que da cumplimiento a las
normativas internacionales en materia

proteccion de la nifiez y adolescencia

9a30dzSfFH ¢t NR Y



Finalmente, como resultado de la propuesta crear la figura de promotoras y promotores,
realizada por la Comisiébn Estatal de consejeras y consejeros estudides de
Derechos Humanos, surgentadificacion al Derechos Humanod.a cual posteriormente
articulo 26 de la Ley de Seguridad y fue publicada en el Periddico Oficial del
Prevencion Escolar del Estado de San Luis Gobierno del Estadel 8 de junio

Potosi y Municipios, la cual otorga la

responsabilidad a los centros educativos de
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Ley de Prevencion y Seguridad Escolar del Estado y Municipios de Sa

Articulo 26.

El Comité de Prevencion

Seguridad Escolar se

coordinado por el

de

Consej
Estatal Prevencion
Seguridad Escolar, y la perso
titular del plantel educativo o
quien designe, debiend
integrarlo con el numero di
miembros que requieran la
necesidadesde cada escuele
dentro de los cuales s
contemplara personal docente
padres de familia, y alumno
dandose preferencia a |
participacion de éstos ultimo
como parte de su proces
formativo, y siempre
propie

naturaleza del nivel educativo

atendiendo a la
El comité sera Presidido por
Director del plantel educativo \
preferentemente, se integrar:
con dos miembros del person
docente, un padre o madre d
familia representante de cad

saléon, y por lo menos, dc

Potosi.
Adicion:
Las promotoras y promotores en derechos huma
para el nivel escolar de primaria y las consejere
consejeros en derechos humanos para el n
secundaria y nivel medio superior, tendran garantize
su participacion e inclusion a través de los consejo:
participacion social o las asambleas escolares,
cuanto a lo que les confieren las leyes y lineamiento:
la materia, para promover y protegesus derechos
deberes y responsabilidades.
Por lo que se remite a lo siguiente:
I. Las y los consejeros y promotores estudiant
seran electos por las y los alumnos, en proce
y L

procedimientos de eleccién, en cuanto a

participativos democréticos.
organizacion estara a cargo de las autorida
escolares, lo referente a la convocatoria y a
requisitos de elegibilidad.

II. Lasy los consejeros y promotores estudianti
desempefiaran su encomienda por un peric
de un afo de forma honrada y honorifican la
posibilidad de reelegirse por un periodo igual.

lll. Lasy los consejeros y promotores estudianti

a través de las y los alumnos promoveran

cultura de respeto a los derechos human

dentro y fuera de los planteles escolares,

coordinacion conds autoridades educativas y

42



alumnos que se encuentren e
el dltimo nwvel escolar de
plantel. Las decisiones en es
comité deberan adoptarse pc
la mayoria de miembro
presentes, y sesionara cuant
sus integrantes lo determinen.
La persona titular del plante
educativo o quien designe,
que pertenezca al Comité c
Prevencion y Seguridad Escol
sera quien lo represente ante -
Consejo Escole

correspondiente.

Comité de prevencion y seguridad escolar.
Seran tomadas en consideracion las expresic
y opiniones que emitan las y los consejero
promotores estudiantiles, en relacion a |
decisiones que emitan las autoridad
educativas de los asuntos del ambito escolar,
conjunto con el comité escolar de prevencior
seguridad escolar.

Las y los consejeros y promotores estudiant
actuaran con absoluta responsabilide
comportandose siempre en el marco de resp:
docente

hacia las alumnas y alumnos,

directivos, personal administrativo,

padre

madres, cuidadores y cuidadoras.
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4. EXPERIENCIAS Y RESULTADOS
Partiendo del reconocimiento, que la falta
de proteccion a los Derechos Humanos de
laspersonas genera condiciones de pobreza
en todas las dimensiones de sus vidas, y
siendo estos, indivisibles e inherentemente
complementarios, se reconoce que la
violacibn a un derecho genera
inevitablemente violaciones a los demas. Es
por ello que resulta necesario crear
modelos a través de los cuales se
establezcan metodologias para garantizar el
acceso a condiones adecuadas de
desarrollo.

4.1 Municipios y localidades de
implementacion

Gon el objetivo de atender las poblaciones
que mas lo necesitanla Estrategia de
Educacién Corresponsable sobre Derechos
Humanos de nifias, niflos y adolescentes fue
implementada en tres municipios del
estado: Aquismén, Matlapa y Xilitla. Estos
municipios se eligieron debido a que tienen
los mayores indices de marginacion
polarizacion y rezago social, los menores
indices de desarittm humano y de cohesién
social

Matlapa

Es un municipio localizado al suroeste del
estado y aproximadamente a 376

kilbmetros de la ciudad de San Luis Potosi.
Cuenta con una extensiderritorial de 110.

28 kn? donde habitan 51,498 personas,

segun el Censo de Poblaciéon y Vivienda,
as cuales 24,815 habitan en
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hogares indigenas y hay 18,338 personas de
3 afios y mas que hablan alguna lengua
indigena. También cabe mencionar que e

grado promedio de escolaridad de la

poblacién es 6.56 (INEGI, 20184 nombre

aS AYGSNLINBGIF O02Y2Y a4 dAa
Este municipio se haya asentado en
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montafas y estribaciones de la sierra madre
oriental y planicies. Su principal sierra
derivada de la mdre oriental es la de
al GSLX FEGES aaly2 RS KAS

Predomina el clima semicéalido himedo con
abundante lluvia en verano; al sur el clima
es semicalido humedo con lluvia todo el
afio. La temperatura media anual es de
25°C, con una maxima de 44°C y una
minima absoluta de 1°C.

Las riquezas naturales mas solalemntes
en el municipio son: sus tierras de cultivo
agricola y pastos para la cria de ganado.

En el municipio de Matlapa se elaboran las
siguientes artesanias: guitarras, violines,
arpas, jaranas, sextas, rabeles. Asi como
vasijas, ollas, comales, casahicharron
eros.



Ademas, cuentan con un taller de bordado y
tejido en el cual se elaboran vestidos tipicos
de la region huasteca.

En la ratio de fecundidad de la poblacion
femenina es de 2.45 hijos por mujer. El
porcentaje de analfabetismo entre los

adulos es del 6.07% (3.67% en los hombres
y 8.27% en las mujeres) y el grado de
escolaridad es de 9.30 (9.71 en hombres y
8.95% en mujeres).

En Matlapa el 9.24% de los adultos hablan
alguna lengua indigena. En la localidad se
encuentran 855 viviendas, das cuales el
3.28% disponen de una computadora.

Xilitla
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La superficie total del municipio, de acuerdo
con el sistema integral de informacién
geografica y estadistica de INEGI al afio
2000, es de 414.95 KWW presentan un
0.69% del territorio estatal, donde habitan
51, 498 personas, de las cuales 28,997
habitan en hogares indigenas y hay 20,808
personas de 3 afios y mas que hablan alguna
lengua indigena. También cabe mencionar
gue el grado promedio de escolaaid de la
poblacion es 6.73 (INEGI, 2010).
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La superficie total del municipio, de acuerdo
con el sistema integral de informacion
geografica y estadistica de INEGI al afio
2000, es de 414.95 Ky presentan un
0.69% del territorio estatal.

Xilitla es un puelo cafetalero enclavado en
la sierra madre oriental en una de las partes
mas altas de la zona huasteca, debido a su
ubicacion se cosechan granos de café
ademas también se cultivan citricos.

Xilitla es un municipio poco industrializado,
lo que ha ayudado areservar las culturas
indigenas, nahuatl y téenek y sus modos
tradicionales de vida.

Es famoso por su café y su produccién de
piloncillo.

La palabra Xilitta proviene del nahuatl y
significa lugar de caracoles y el punto
3S23aANY FAO2 Yir Al & ftdeZg GE&NN
como forma parecida a una silla de montar.

Hay un total de 1464 hogares en Xilitla. De
estos hogares 1434 son casas normales o
departamentos. 105 hogares tienen piso de
tierra y 227 consisten en un cuarto solo. En
Xilitla hay 1401 viviendasug cuentan con
instalaciones sanitarias, 1407 viviendas que
estan conectadas a la red publica y 1380
viviendas tienen acceso a la luz eléctrica. De
los hogares en Xilitla aproximadamente 224
tienen uno o0 mas televisores. La
informacién sobre Xilitla estaalsada en el
censo del 2005 efectuando por el instituto
Nacional de Estadistica Geografia e
Informética.




Segun el dUltimo censo poblacional el
municipio de Xilitta cuenta con una
poblaciéon total de 51, 498 personas
viviendo en el territorio.

Aquismon
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oriente del

localizado al
territorio potosino en la Region Huasteca de
la que es uno de sus principales municipios;
la extension territorial total del municipio es
de 785.91 kilbmetros cuadrados que
equivalen 1.30% de la extension total del

Se encuentra

estacb de San Luis Potosi. En este espacio
habitan 47,423 personas, de las cuales
37,610 habitan en hogares indigenas y hay
31,872 personas de 3 afios y mas que
hablan alguna lengua indigena. También
cabe mencionar que el grado promedio de
escolaridad de la pgmacién es 5.42 (INEGI,
2010).

Aquismon se encuentra localizado al oriente
del territorio potosino en la Regién

Huasteca de la que es uno de sus principales
municipios; la extension territorial total del
municipio
cuadr,

es de 78591 kildbmetros
que equalen 1.30% de Ila
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extension total del estado de San Luis
Potosi.

Limita al oeste con el municipio de
Tamasopo, al norte y noroeste con el
municipio de ciudad valles, al este con el
municipio de Tanlajads y el municipio de
Tancanhuitz, al suroeste conralnicipio de
Huehuetlan y al sur con el municipio de
Xilitla, al suroeste limita con el estado de
Querétaro, en particular con el miaipio de
Jlpan de Serra y con el municipio de Landa
de Matamoros.

De acuerdo con los resultados del censo de
poblaciény vivienda de 2010 realizado por

el instituto Nacional de Estadistica y

Geografia, la poblacién total del municipio

de Aquismon asciende a 47 423 personas.

Es interesante que menos de la mitad de las
viviendas del municipio de Agquismon
cuenten con aguaa la red publica, si se
compara con el estado, en donde mas del
81% de la poblacién cuenta con ese servicio.

Pero el servicio mas deficiente es el drenaje,
en el que sélo 2,980 de 10,399 hogares
cuentan con él, provocando esto un gran
problema sanitario ge conlleva a
problemas en la salud, como se puede
observar en la siguiente tabla.

Casi la mitad de la poblacién del municipio
de Aquismon de 5 y mas afios cuentan con
educacion primaria, pero al llegar al nivel
profesional se abre un gran trecho, en el
que solo el 1.4% de la poblacién logra
concluir sus estudios profesionales, dejando



visible la escasez de recursos para poder
continuar con su formacion.

Para la realizacion de esta estrategia se:

1) Conformaron redes Municipales de
Derechos Humanos, integrasl por
funcionariado publico de los
Ayuntamientos, a los cuales se les
capacitd en materia de derechos
humanos de la nifiez. La red municipal
de derechos humanos, durante el ciclo
escolar 2018016, realiz6 diversas
acciones en los 14 centros educativos
donde se implementé la estrategia
(proceso de capacitacion talleres,
platicas y cursos) beneficiando a la
comunidad educativa.

2) Se disefiaron instrumentos para la
deteccion de necesidades de educaciéon
de derechos bmanos en los centros
escolaresdirigidos a lasifias, nifios y
adolescentes.

3) A partir de los resultados se disefaron
diversas metodologias, para abordar las
problematicas que aquejan a la nifiez y
adolescencia.ds talleres se impartieron
a niflas, nifos y adolescentes, madres,
padres, cuidadores, personal docente,
directivo y administrativo.

4.1.1 Conformacién de Redes Municipales

Como parte de la implementacion de la
estrategia, se  conformaron Redes
Municipales de Derehos Humanos, para
que realizara el trabajo de promocion,
prevencion y educacion de los derechos de
nifas, nifos y adolescentes.

a7

El argumento central para el desarrollo y
conformacién de estasedes, surge con el
objetivo de quela comunidad estuidntil,
comunidad escolar y la comunidad en
general, participaran en las actividades que
se realizaron en las comunidades ¢S
municipios ya mencionadosEstas redes
estuvieron conformadas por el
funcionariado publico del H. Ayuntamiento
de cada municipi. Previamente se realizo
una reunion con las autoridades
municipales, donde se les explicdé sobre el
proyecto de la Estrategia de Educacién
Corresponsable, para que partir de la
reunion se lograra formar una Red
Municipal con el funcionariado publico que
se encargem de la proteccibn de los
derechos de nifas, nifios y adolescentes, en
el municipio.

El obgtivo de la conformacion de estafue
promover acciones en favor de la
prevencion de violacion a derechode
nifias, nifos y adolescentes.

En este sentio, durante la reunion con las
autoridades municipales, se les explico que
la Red se encargaria de la capacitacién de
toda la comunidad escolar y realizaria
actividades extras, que propiciaran la
participacion de la comunidad en general.

En las Redes Nhicipales participaron las

instituciones y dependencias que son
responsables de la prevencion, proteccion y
garantia de los Derechos Humanos de las
nifias, nifos y adolescentes, se eligid a un
grupo de servidoras y servidores publicos
gue actuaron como prowtores direﬁto_s de




la Estrategia en las escuelas. Con esto se
busco incrementar la Cohesion Social en
dichos municipios al acercar a las

instituciones con la poblaciéon

Tras la conformacion de la Red Meipal de
Derechos Humangse acordod que todos los
integrantes tomarian una capacitaoi que
tendria una duracion de seimeses previos

al inicio del primer periodo escolar dentro
de la accion, estas capacitaciones las llevaria
a cabo la comision Estatal de Derechos
Humanos a servidoras y servidores pudsic
que integraron la redt®

Aquismon

funcionariado publico del
de Aquismén, S.L.P. que

Dentro del
Municipio
participaron en la Estrategia de Educacion
Corresponsable, se encuentran la asesora
general del DIF. Municipal, la Coordinadora
de Derechos Humanosla Directora de

Educacion, el Director de Deportes, el
Director de Atencion a la Juventud, el
Sindico Municipal y Proteccion Civil, etc. En
total la Red Municipal se integré por 8
personas, 3 mujeres y 5 hombres.

de conformacion de redes.
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Xilitla

Dentro del funcionariado public que
participo en la Red Municipal de Derechos
Humanos del Municipio de Xilitla, S.L.P. Se
encuentran el Subdirector de Educacion, el
Director de Ecologia, ElI Coordinador de
Derechos Humanos, Area de Psicologia del
DIF, Elementos de seguridad Publica,
Directora de la Instancia y la Mujer. En total
la Red Municipal se integré por 17 personas,

6 mujeres y 11 hombres.
Matlapa

Dentro del funcionariado publico que
participo en la Red Municipal de Derechos
Humanos del Municipio de Matlapa, S.L.P.
Se encuentran la Directora del Instituto de
la Mujer, la Directora de Desarrollo e
Integracion Familiar, Director de Asuntos
Indigenas, Director de  Alumbrado,
Elementos de Seguridad Publica, Director de
Deportes, Asesora Técnica, Director de
Educacion, etc. En total la Red Municipal se
integr6 por 11 personas, 3 mujeres y 8
hombres.

La conformacion de Redes Municipales,
permitié fortalece la cohesidn social en las
comunidades en las que se aplico. Para lo



cual se requirié el apoyo de los respectivos
Ayuntamientos y de las instituciones
educativas de educacion basica en las que
se decidio iniciar la Estrategia.

Asi mismo se buscO implentan esta
estrategia, con la participacion activa de las
instituciones que en ocasiones violentan los
derechos de nifias, nifios y adolescentes,
convirtiéndolos en agentes de educacion y
formacion en Derechos Humanos, mediante
la impkementacion de buenas précas

4.1.2 Capacitaciéon de Redes Municipales

Tras la conformacion de las Redes
Municipales la Comision Estatal de
Derechos humanos, desarrollo el programa
de capacitaciones. Buscando la promocion
de actitudes positivas para la prevencion de
violaciones aderechos de nifias, nifios y

adolescentes y la cohesion social mediante
la participacion activa de todos los actores
comunitarios.

Transmitiendo no solo informacion acerca
de los derechos de la nifiez y la
adolescencia, sino incidiendo en la
necesidad de g®erar buenas practicas

desde el quehacer diario de H.

Ayuntamiento, hacia este grupo que

histéricamente se encuentra en una

situaciéon de discriminacién, fortaleciendo

asi la cohesion y el respeto a los derechos

humanos, desde el ambito educativo
formal, noformal y comunitario.
Este proceso de capacitacion se

implemento durante los meses de mayo a
agosto del afio 2016 (60 horas: 45 horas en
modulos tedricos y 15 horas en maéddulos

49

practicos), en el que se busco la promocién

de actitudes positivas para la pewion de

violaciones a demhos de nifias, nifios, y

adolescentesSe incidicen la necesidad de

generar buenas practicas desdel H.

Ayuntamiento y el quehacer diario de las

comunidades, hacia este grupo que

historicamente se encuentra enuna
situacion dediscriminacion. Asi mismo, se

fortalecié la cohesion social y el respeto a

los derechos humanos, desde el ambito

educativo formal, no formal y comunitario.

Objetivos

1 Ofrecer herramientas précticas para la
prevencion de violaciones a derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes.

1 Desarrollar habilidades sociales y de
comunicacion que permitan
comprender los diferentes puntos de
vista y convivir en sociedad, en
condigones de igualdad y no
discriminacion.

1 Ofrecer herramientas para el abordaje
de temas como sexualidad (Los cuerpos
gue habitamos merecen de todo
nuestro carifio y respeto), embarazo en
adolescentes y prevencion de abuso
sexual infantil.

1 Profundizar en el fenomeno de violencia
entre igualesacoso escolar, asi como de
diferentes factores de riesgo. Se trata de
analizar sus causas, protagonistas,
peculiaridades, estrategias de
intervencion, etc.

1 Conocer las caracteristicas de la
resiliencia y la importancia de su
practica diaria con nifiagilunifios y
adolescentes.




1 Percibir los conflictos como algo positivo  { Tolerancia.
y su superacibn como  parte 1 Violencia en el noviazgo.
indispensable para el crecimiento y ¢ Vulnerabilidad.
desarrollo personal. Conocer diferentes  Las tematicas fueron abordadas a partir de

modos alternativos para la resoluoidle técnicas instruccionales expositivas,

conflictos. demostrativas, dedialogoy participacion.
Método de Aprendizaje (Vepensar En la implementacion de los talleres
actuar) dirigidos a las Redes Municipales de
LaYSG2R2f 23 NI | L¥EnsaQ | R IDerdches Hutn&hSsNEe plivilegid en todo
I OG dzl NE Y momento la partighacion activa de los
1 Ver observar la situacion actual. integrantes al curso, generando espacios

91 Pensar brindar informacién a través de segura y agradables que generaran una
una técnica instruccional de exposicion, reflexion e interaccion grupal, logrando
demostrativa o de dialogo. tener un mejor aprendizaje.

1 Actuar. a partir de la observacion y de la  De los 11 médulos de capacitacion, se busco
informacion, se brindaron herramientas en todo momento que las Redes
para actuar desde el ambito de las  Municipalesograran tener un conocimiento
diferentes competencias de las y los mas amplio en materia de Derechos

participantes. Humanos. Es por ese motivo que al inicio y
Tematica cierre de cada sesion, se aplicd un
El proceso de capacitacion se llevé a cabo instrumento de evalueion tanto inicial
en 11 moédulos y 12 sesiones, cadw de 5 como final.1®
horas y la tematica abordada en este Al término de cada modulo, las y los
proceso fue: participantes generaan un espacio de
! Cultura de paz. dialogo donde mostraban sus dudas o
q Derechos Humanos. comentarios Se conformaron grupos para
§ Equidad de género. realizar trabajos de retroalimentacion, asi
1 Marco normativo sobre los derechos de  COMo la preparacion de temas que

nifias, nifios y adolescentes. impartirian en los talleres dirigidos a la

No discriminacion. comunidad escolar. Tras la finalizacion de
9 Prevencién de  embarazo en todo el proceso de capacitacion de Redes

adolescentes. municipales, los resultados fueron los
1 Prevencion de laiolencia (Factores de  Siguientes:

riesgo Bullying, cutting etc.).

1 Reforma constitucional en materia de
derechos humanos.

i Be”éolucién pacifica de conflictos.

~ Sexualidad.

16 Anexo 4: Informe de capacitacion de redes.
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1.- Reunién con autoridades municipales para
la socializacion de la Estrategia de Educacion
Corresponsable.

La reunién con las autoridades municipales
se realizd en los municipios de Xilitla,
Aquismon y Matlapa, S.L.P. El objetivo de la
reunién fue la socializacion de la Estrategia
de Educacion Corresponsable para la
implementacion en los centros escolares,
pertenecientes a las comunidades donde se
implementaria la estrategia. Las
comunidades donde se implementd la
Estrategia fueron Tampaxal, Aquismon;
Nexcuayo, Matlapa e Itztacapa, Xilitla.
Durante la sesion se hablé del éxito que ha
G§SYAR?2 St LINE 3 NR Y I
LINEY2PASYR2 fI LITEX
estado de San Luis Potosi y su objetivo
principal que ha sido el prevenir violaciones
a derechos humanos de niflas, niflos y
adolescentes. Sexplicogue la Estrategide
Educacién Corresponsabldousca crear
promotores de Derechos Humanos
(servidoras y servidores publicos del H.
Ayuntamiento de los municipios
participante§ que, a su vez, generen
promotoras y promotores, consejeras Yy
consejeros estudiantiles de Derechos
Humanosgue eduquen a sus compafieras y
compafieros en mteria de Derechos
Humanos, asi fomentar la cultura de paz
interior de sus escuelas. Se pretendenc
esto estimular el trabajo comunitario y la
cohesion social, ademas de fortalecer la
responsabilidad del Estado no solo en la
proteccion y defnsa de los Derechos
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Humanos, sino también en su capacitacion,
educacion y difusion.

La reunion se llevo a cabo en la semana del
3 al 7 de abril del 2016, en Xilitla, Matlapa y
Aquismon, durante la sesion realizaron una
ceremonia de acto protocolario, dde se le
dio la bienvenida a todas y todos los
funcionariados publicos, que formarian
parte de la Red Municipal de Derechos
Humanos En las Redes de cada municipio
participaron las instituciones y
dependencias que son responsables de la
proteccion y el reseto de los Derechos
Humanos ddas nifias, nifos y adolescentes.
Estas eligieron a un grupo de servidoras y
servidores publicos que actuaron como
prongotpres dire@as Oalis Estrategia en las
&aglelas. an estalae hudgo ligargmentaR 1§ f
cohesion social en diods municipios al
acercar a las instituciones con la poblacion
mediante la implementacion de buenas
practicas, ademas de disminuir las
violaciones a los Derechos Humanos al crear
una Estrategia de Educacién Corresponsable
gue eduque en la paz tanto a serords y
servidores publicos, como a nifias, nifios y
adolescentes y toda la comunidad
educativa.

Durante el evento se lanz0 la convocatoria
para encontrar a la encargada o encargado
municipal de la estrategiaSu propdsito
principal fue el generar y validanodelos
innovadores de prevencién de violaciones
de dereclos de la nifiez y adolescenclaa
encargada o encargado municipal durante
todo el proceso de implementabic}de la
estrategia, permanecicen |la comuﬁid\ad,




para tener mas contacto con la poblacion
educativa. Durante la implementacion de la
estrategia en cada municipio participante,
las funciones que realizaron fueron:

91 Desarrollar e implementar la vision
estratégica de su area, utilizando
herramientas de planeacion vy
evaluacion, asi como organizar,
dirigir y coordinar el trabajo de su

area.
91 Disefiar, desarrollar y evaluar el
programa de Educacion

Corresponsable.

1 Contribuir a la Estrategia de
Educacién Qoesponsable mediante
el disefio de materiales, planes de
sesion, contenidos, etc.

1 Generar un mapa de actores
estratégicos para el desarrollo de la
estrategia.

1 Crea actores responsablede la
vinculacién con las Redes
Municipales de la Estrategia de
Educacion Corresponsable para el
desarrollo de sus funciones.

i Garantizar el cumplimieot de las
metas que sean establecidas los
planes de trabajo de lasEategiade
Educacion Corresponsablasi como
en los planes en el area de su
competencia.

Elaborar y entregar oportunamente
S\informes que le sean solicitados
ferentes a la gestiode su area.
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1 Participar activamente en los planes,
de capacitacion que se le otorguen.

2. Reunién con comunidad escolar para la
socializacion de la Estrategia de Educacion
Corresponsable

Se present6 la Estrategia de Educacion
Corresponsable, con la comdad escolar
integrada por la asociaciorde madres,
padres y cuidadoresl consejoescolar de
participacion sociakl comité de prevencion

y seguridad escolar, el consejo técnico
escolar y el personal directivo, docente y
administrativo, de los diferenge centros
escolares En la comunidadde Itztacapa
Xilitla, se present6 en

1 Centro de Educacion Preescolar
Indigena  Bilingle Intercultural
G S22yl AOFNR2ET

1 Escuela Primaria de Educacion
Indigena  Bilinglie Intercultural
G[+TFNR 7/t NRSYylasT

1 Escuela Primaria deEducacion
Indigena  Bilinglie Intercultural
GOYAf AR Vi ¢ Bl

T 9a0dzSt | St S
al NINyST RS 1
14 (Educacion Media Superior a
Distancia).

Qx
(Vo))
O«

+ o
N
<,

i De la comunidad de Tampaxal,
Aquismon, se presento en:el

1 Centro de EducaciénPreescolar
W NRNY RS yA32a a!



¢ 9a0dzsSft I t NS Y MR |
a2NBf2a¢T
1 Escudl ¢St SasSOdzy R

Wdzt NBT ¢ T

1 EMSaD No. 13 (Educacién Media
Superior a Distancia).

En la comunidad de Nexayo, Matlapa, se
presentd en

1 Centro de Educacion Preetar
GDSYSNIf LAYyl OA2

M Centro de Educacién Primaria

Bilinglie e A y (i SN dzt (i dzNJ f

aSyR21TF&T

1 Centro de Educacion Primaria
Bilingue e intercultural
GbSGTFKdz t Os@2Gf ¢T

M Escued Secundaria Técnica No. 71;

T 940dzS¢t |
DiazSot@ DI YI ¢ &

Se utiliz6 una presentacién en cada centro
educativo, sobre el proceso de
implementacion de la Estrategiade
Educacién Corresponsable. Wante la
sesion se buscdé en todo momento la
participacion activa de toda la comunidad
escolar, para que mleran adoptar la
estrategia, pero sobre todo motivar y
sensibilizar a la comunidad escolar y lograr
cumplir conel objetivo de la estrategia.eS
dio la bienverda a las personas presentes y
se agradecisu asistencia a laeunion. &
presentd a la comunad educativa la
Estrategia de Edaciéon Corresponsable
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impléri¢gntada a través dex a A 9
Promoviendo la PT ¢ = SELJX A Ol yR2
consiste cada uno de los criterios de

y RE Nj\rﬁplemelqtamgryx 2

El objetivo de la reunién fue kocializacion

de la Estrategia de  Educacion
Corresponsable e informar sobre la
implementacion  del instrumento de

deteccion denecesidades de formacion en
los centros educatives para el respeto,
promocion, garantia y defensa de los

Y5 ldNdchd2d nifids Thifios y adolescenteg S

comento que @spués de la implementacién
del instrumenta de necesidades se realizaria

una me%a de‘pabajo con el consejo Técnico
escolar y la comunidad educativa para la
socializacion de resultados de deteccion de
necesidades.

También se mencioné que uno de los
propoéstos de la estrategia es la eleccion de
promotoras y promtores, consejeras y

t NB LI NI {2 Ndbrsejerfsl dstddhantilesy” H@ Y dechos

humanos & menciondque al término de la
eleccion se aganizariaun evento donde se

realizaria el nombramiento oficial de
promotoras, promobres, consejeras y
consejeros estudiantiies de delwus
humanos. Aemas de realizar la

capacitacion pertinente para después
socializarla y capacitar a toda la comunidad
estudiantil en los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Se enfatizO en la particggion vy
compromisorequeridos decada unode los
actores involucrados Ya responsabilidad
requerida para cumplir el objeﬁVg de

a0dzSt I



trabajo. ® explicaron las funcionegue
estarian desempefiando como institucion y
el apoyo que ofrecerian a promotoras,
promotores, consejeras |y  consejeros
estudiantilesde derechoshumanos y sobre
todo para dar acompafiamiento en todo
momento. Fue muyimportante destacarel
papel de la institucion dentro de la
estrategia, como actor primordial para que
la implementacion lleve un proceso efectivo
y se pudiera cumplir el objetivo deseado.

3. Deteccion de necesidades de formacion
en centro educativo para el respeto,
promocion, garantia y defensa de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

En los centros escolares se implementaron
los instrumentos, para identificar sus
necesidades en materia de derechos
humanos y disefiar un mecanismo de
prevencion de wlacién de los rismos La
serie de instrumentos de deteccion de
necesidades constea de un cuestionario
generadopara que fuera accesible al grado
escolar correspondiente.

A partir de la deteccién de necesidades en
las escuelas se crearon diversos materiales
de apoyo y m@nes de trabajo para
implementarlos a toda la comunidad
escolar, parda capacitaciome nifias, nifia 'y
adolescente; madres, padres y cuidadores;
personal direato, docente y
administrativol’

: Informe de estrategias de deteccién de
es.
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En la implementacion del instrumento de
necesidades, segeneraron espacios de
confianza entre los nifios y las nifas,
ademas que gracias a ello se obtuvo datos
reales de la situacion que estan viviendo en
Su centro educativo y pringalmente en su
entorno sociaf®

18 Anexo 6: Informe de estrategias implementadas.



Escuelas en las que se tz#& la deteccion de necesidades de la comunidad de Tampaxal,

Aquismon:
Comunidad

Tampaxal, Aquismén

Tampaxal, Aquismén

Tampaxal, Aquismén

Tampaxal, Aquismén

Escuelas en las quersalizdla deteccién de necesidades de la comunidad de Itztacapa, Xilitla:

Comunidad

Itztacapa, Xilitla

Itztacapa, Xilitla

Itztacapa, Xilitla

Itztacapa, Xilitla

Itztacapa, Xilitla

Escuela Directora o director

WIE NRNY RS yA32a da!Mtra. Luz  Marie

Fernandez Alonzo.

9480dzStfF t NAYF NRI ¢Prof. Robledc
Hernandez Sanchez.
940dzSt I ¢St SaSOdzy I Mtra. Maria Magdalen:

Velazquez Villeda

EMSaD (Educacion Media Superiol Ing. Isai Lobatol

Distancia) No. 13 Martinez

Escuela Directora o director

Centro Educaciéon Preescolar Indige Prof. Francisct

G S2y I A0l NA2¢  Hernandez Cruz
Escuela Primaria de Educac Prof. Modesto
Indigena Bilingle Intercultur Fernandez Manuel
G[+tTFNB /1t NRSYI &

Escuela Primaria de Educac Prof. Armando Reye
.AfAYy3aANS L y i S NX Nicolas

Yol LI O} €

9a0dzS¢t | ¢St SasSo Prof José Jua
al NINyST RS I + Hernandez Rubio

José Hernande
Marquez

EMSaD (Educacion Media Superic Prof.
Distancia) No. 14
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Escuelas en las que sealiz6 la deteccién de necesidades de la comunidad de Nexcuayo,
Matlapa:

Comunidad Escuela Directora o director

Nexcuayo, Matlapa Escuela Preescolé Mtra. Alejandra Rodriguez Ignac
GDSYSNY f L3y

NexcuayoMatlapa Escuela Primaria Bilinglie Prof. Porfirio Nicolas Sanchez
Intercultural Matutina
Gbl NOA&2 aSy

Nexcuayo, Matlapa Escuela Primaria Bilinglie Prof. Genaro Eustacio Hernande
Intercultural Vesperting
GbSiGT I Kdz £ Os

Nexcuayo, Matlapa Escuela Secundaria Técni Prof. = Gumersindo  Martine
No. 71 Hernandez
Nexcuayo, Matlapa 9a0dzsSt I t NI L Ing. J. Gonzélez Bautista

Antonio Diaz Soto y Gama

Algunas de las tematicas en torno a las cuales girabaninsisumentos de deteccion de
necesidades fueronziolencia familiar, violencia escolar, abuso sexual infantil, maltrato, abuso,
factores de violencia, desercion escolar y taajuello que, de manera contextual, pudiera
manifestar una violacion a los derexshde nifias, nifios y adolescentes.

Los instrumentos aplicadan los centros educativos ayudar@m la deteccion de necesidades
existentes en cada escuela donde se encontraron diferentes opiniones, sugerencias y
comentarios que manifestaron nifias, nifiosaglolescentes, en cuanto a la vivencia de sus
derechos. Por tal motivo se hizo referencia y un profundo analisis sobre cada una de las
preguntas y respuestas, para asi poder tener una idea mas amplia sobre las necesidades de
mayor prioridad e mportancia, ge impiden el pleno desarrollo y sana convivencia de sus
derechos, poto que se buscaron mecanismpara fortalecer los principios de convivencian

nifas, ninos y adolescentesnadres, padres de familia, cuidadores, cuidadoras, personal
directivo, docete y administrativo, de los centros educativos pertenecientes a las
comunidades.

A partir de la deteccion de necesidades realizada en los centros escolares de cada comunidad,
surgengas tematicas con las que se &j@ben las escuelas, mediani@ implementacion de
tallgrés dirigidos a nifias, nifilos y adolescentes, madres, padres, cuidadoras y cuidadores y el
'pe"/rsonal directivo, docente y administrativo de los centros escolares.
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En cada institucién en la que se realiz6 la deteccidon de necesidseleplicO un instrumento

distinto yse adaptaban en funciéte la edad de las nifias, nifios y adolescentes. El instrumento

gue se utilizo en los preescolares de las tres comunidades donde se implemento la Estrategia de
Educacion Corresponsable fue la leet de un cuento, se sugirieron los siguientes textos del

Manud de lectura de los cuentos Kiph € 'Y G LI NIF  GNIF GFNYy2a&a A3Jdzkf €3
Prevenir la Discriminacion:

1. El secreto de Cristina 7. Media torta de Lupita

2. Latonada de Juan Luis 8. Matias en salto mortal

3. Frisco con F de Fuego 9. Pedroy la Mora

4. Tere, de suefios y aspiradoras 10.Para mas sefas, Laura
5. Ndaku para Yaro 11.Nadia, gatos y garabatos
6. Los tenis de Carlos 12.Gaby, chicles de canela

Elinstrumento que se utilizé en la escuela primaria, en primero y segundo grado, de las tres
comunidades donde se implementé latiesegia de Educacion Corresponsable fue la lectura de
un cuento que se eligié para hacer la deteccién de necesidades. Sersuglds siguientes
textos de la Fundacion SM:

1. Solo vino el perro equivocado 9. Cuentos para tlacuaches

2. Siyo fuera un gato 10. jQué desastre de nifio!

3. Juan Juanetes 11.EIl hipo de lola

4. Godofredo 12.Cinco ovejitas

5. El enigma del hoyo en el 13.Cazadores de croquetas
pantalon

14.Anton sabe hacer magia

6. El dragon color frambuesa o
15.Brazos de vainilla

7. El cromosoma de Beatriz
16.Abel regala soles

8. El cocodrilo de Mtilde
Esta serie de textos perfectamente adaptados para los primeros lect@e$itan la
identificacionde las cicunstancias de su contexto y de igual manera, a partir de las preguntas
generadoras del instrumento de deteccion de necesidades, aportapifadn de las nifias y
nifios de 1° y 2° grado en lo que respecta a la vivencia de sus derechos.

El instrumento que se utilizé en las escuelas primarias, en el tercer gra e las tres
comunidades donde se implementé la Estrategia de Educacion Ceorres a
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LINE 2 SOOAsYy RS OdsSyiaz2a AyFlyaAatsSa Sy @OARS2o { S
G¢SNB>X RS adzS324a @ |[aLIANIR2NI &¢ RS fF 0O2f SOOA
del Consejo Nacional para Prevenir y ErradicBigariminacion (CONAPRED).

El instrumento de deteccion realizado en los grupos de cuarto a sexto grado fue la Proyeccién
RS OdsSyidz2a AyFlryidAtSa Sy @GARS2e {S LINRP&SOlGl NP
OKAOf Sa RS Ol ySfcuentosRnfantiked "Kipgaat, eQeOcblacyion Bef Consejo
Nacional para Prevenir y Erradicar la Discriminacion (CONAPRED).

[ I £ SOGdz2NT RS S a tadta en® erbigadion én dérects Huyiandsinonh Iy
filosofia para niflos. Ambas se encaam a la formacion de sociedadeada vez mas libres,
democraticas y sal R I N edécativos duya finalidad principal esfbrmacion de personas
capacesle pensar por si mismas en el marco de un procggdidario y cooperativo en guela
competenciay 2 G ASYy S OF 0 A RI WEAsidpuesd tas ka ls@QuBaIle astoswcwentos y
generando una serie de preguntas, se identificaban los puntos a focalizar que pudiesen indicar
una posible violacién de a los Derechos Humanos en este grado a partir despagstas
otorgadas por las nifias y nifios.

El instrumento que se realiz6 en secundaria para la deteccion de necesidades fue una mesa de
dialogo donde participaron una muestra representativa de la poblacion estudiantil del centro
educativo, para ello se gid al azar un grupo de al menos el 15% del total de alumnas y
alumnos. Se organizaron 5 mesas déatjo en las cuales se trabajaron tematica®gnicas
distintas Los temas que se trataron en las mesas de dialogo fueron:

Mesal Los derechos humanos thes nifias, nifios y adolescentt

Mesa 2 No discriminacién
Mesa 3 Sexualidad
Mesa 4 Acoso escolar
Mesa 5 Factores de riesgo

Con el propésito de que cada uno de los alumnos y alumnas participantes dentro de las mesas
de dialogopudieran reflexionar acerca de la vivencia de sus derechos a partir de las tematicas
particulares de cada mesa, es que realizo de esta manera la deteccion de necesidades en este
grado escolar.

19/Ménua| de lectura de los cuentos Kipatla. Para tratarnos igual. México, Conapred, 2011.
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Como bien lo indica el nombre de esta actividadyartecentral de sta actividad fue favorecer
el didlogoy que se tuviera en todo momenta posibilidad de expresar y de escucbarla voz
de todas y todos.

El instrumento que se trabajé en bachillerato fue una encuesta aplicada a una muestra
representativa dda poblacion estudiantil. Se aplicd, al menos, al 15% del total de alumnas y
alumnos. Las preguntas generadoras fueron:

1- En mi escuela, ¢ Se respetan los derechos humanos?

2- En mi escuela, ¢ Se toma en cuenta mi opinién?

3- En mi escuela, ¢Las alumnas y ahos tenemos libertad para expresar nuestre
creencias e ideas sin temor a ser discriminados?

4- En mi escuela, ¢Las autoridades, asi como las y los profesores, nos trata
respeto?

5- En esta escuela, ¢ me siento segura (0)?

6

¢, Cual de estas situacion&gas observado en tu centro educativo?

7

¢En qué lugar has observado esta situacién?
8- ¢ Quién lo hace?
9- En mi escuela, ¢las y los alumnos hemos recibido orientacidén sexual?

10- ¢Alguno de mis compafieros consume, algun tipo de sustancia (alcohol, tat
drogas)?

11- En mi familia, ¢ me siento protegida (0)?

12 ¢ Existe espacio de recreacién para la juventud en tu comunidad?
13 ¢ Me siento seguro en casa y con mi familia?

14 ¢ Qe vas hacer cuando salgas de la preparatoria?

15 ¢ Qué es lo que mas disfrutas de tu juventud?

Se recurrié a esta estrategia para que en este grado cada uno de los participantes seleccionados
a partir de la muestra representativa aleatoria pudieran extenderse en cuanto a sus respuestas
y pudiera cada uno de manera interna, vislumbrar como es qusuecontextose viven sus
derechos a partir de una visidon mas critica propia de esta edad y grado eXtolar.

20 Anexo linstrumentos de deteccion de necesidades particulares para cada gradofescolar
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Durante la aplicacion del instrumento de deteccion de necesidades, las personas que trabajaban
con los grupos de preescolar, primaria, secundaria y preparatoria, hacian especial enfoque en la
reflexion de los temas que se presentaron en la sesién. Se lersctbdo momento la
participacion de todo el grupo, para tener mayor informacion sobre las necesidades que
pudieran sobresalir en los centros educativos y con esto elaborar los materiales de apoyo para
las sesiones de trabajo con toda la comunidad eduaativ

Al momento de pasar a los salones se les agradece a las nifias, nifios y adolescentes por su
presencia y se les explico de la importancia de su participacion en esta actividad. Se les informo
a cada grupo con los que se trabajo, el tibfede la Estrategia y el objetivo de la deteccién de
necesidades.

4. Sistematizacion de resultados. Alumnas y alumnos de los diferentes niveles
escolares comentan en los instrumentos
implemertados, que en ocasiones han
realizado conductas de riesgoAsi mismo
ellos lo relacionan con las probleméticas
gue tienen en sus hogares y en sus
respectivos centros educativosOtro delos
datos importantes que sobsaliédurante la
sesion, es el desconocimiento tes temas
que se trataron durante la implementacion
del instrumento, las nifias, nifos vy
adolescentes comentmn que no eran
temas que revisaraen la escuela y por lo
tanto se generaban muchas preguntas que

Se percibieron a partir ddos resultados poco a poco se fueroatendiendo.
obtenidos con los diversos instrumentos de
deteccibn de necesidadesgue madres,
padres, cidadoras y cuidadores, presentan
conductas de desatencion y descuido hacia
nifias, nifios y adolescenteson diferentes
factores que afectan el pleno desarrollo de
su personalidad. Segun las opiniones de la
pobladon estudiantil la mayoria viveon
algun cudadar o cuidadora porque sus
padresdecidieron emigrar a otro estado y
mejqra"r su condicion de vida. Pero el
deseuido denhijas e hijos resuhatorio.

Con los resultados obtenidos, encontramos
elementos e informacién que aportaron a la
realizacion de los temas que se trabajaron
durante la mplementacionde la estrategia.
Es por estoque fue necesario realizar
acciones para fomentar una vida libre de
violencia en las nifias, nifios y adolescentes,
asi como la prevencion de violacionessts
Derechos Hmanos. 8 realizaron trabajos
de concientizacion y selmlizacion en los
actores que fungen como garantes de
proteccién de nifias, nds y adolescentes

En algunas mpuestas comentaron que

madres, padres, cuidadoras y cuidadores
tienden a pensar que la opinion de las nifas,
nifios y adolescentes no tiene ningun valor y
gue solo las opiniones de ellos son las que
se cumplen ytienen que obedecerlas. Al

momento de realiar una actividad con la

poblacion estudiantil, se movian algunas
emociones 0 recordaban situaciones
dolorosas en sus vidas y llegamos a tener
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alumnas y alumnos que pidieron un abrazo
para poder desahogarse.

Con las situaciones que se presentaban
durante hs sesiones, reafirmamos el
compromiso de implementar la estrategia
en las escuelas ya que tenian una variedad
de necesidadesque debia ser atendidas
generando distintas actividades

Otra de las situaciones que pudieron
observarse, fueque la mayoria de al

poblacion estudiantil de los centros

escolares, presentabaleficiencias en la
comunicaba Por lo cuakesultabaun poco

complicado que participaran en las
actividades, pero a partir de divessa
estrategias de trabajo sebtuvieron los

mejores resultados

S pudo observar,ademas, que las nifias,
nifios y adolescenteienen un alto indice
de inasistencia en los caotk escolares de la
mayoria de lagzomunidades y es un tema
de total preocupacion. Ademas, las
consecuenciade estopuedenser un factor
de riesgoqueincide de manerairectaenel
desempefio escolar. nEel caso de nivel
medio superior y secundarige comenté
que en ocasiones nasistianporque se les
hacia muy tarde dados los tiempos de
traslado y las distancias entre sus hogares y
la ubicaciérde los centros escolarespn las
nifias y los nifios la problematica cambiaba
porque comenthdan que muchas de las
faltas eran porque sus papas no los
llevaban a la escuela por falta de tiempo o
porque en ocasiones no tenian oportunidad
de llevarlos.
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Dento de los comentarios quepartaban
alumnas y alumnos, se rescat6 quencase
habia recibido educacion sobre sus
derechosy que era algo muy nuevo para
ellas y ellos, por lo que nos pidieron que
trabajaramos los talleres en sus escuelas y
gue pudieran aprender mas sobre sus
derechos.

En general las alumnas y alumnos dicen ser
tomados en cuenta, pero segun sus
opiniones no t&nen una buena interaccion
con madres, padres, cuidaths Yy
cuidadores;personal directivo,docente y
administrativo. De acuerdo las respuestas
gue se generaron en las encuestas tomadas,
algunas de las necesides que se
encontraron fueron:la falta de eguridad;

los problemas de autoestim#gs problemas
familiares; los diferentes tipos de violencia,
la convivencia sana y pacifica en la
comunidad educativa;yla falta de respeto

en sus centros educativpgrevencion del
embarazo en adolescentes, ya quetema

lo desconocian y muchas de las veces la
informacion la reciben ya cuando se
encuentran en esta situacion.

La serie de necesidades detectadas, sin
lugar a dudad parecia amplia, ademéas que
los diferentes rangos de edad exigilnreto

de adaptar lasématicas a cada uno de los
grados para que esta pudiera ser
significativa y que realmente tuviera
impacto en el transitar cotidiano de todas y
todos los nifos, nifias y adolescentes.




5. Mesa de trabajo con el consejo técnico
escolar para la socializacion de resultados
de la deteccion de necesidades y
actividades extras propuestas.

Tras sistematizarlos resultados obtenidos
con la deteccion de necesidades en los
diferentes centros escolas de las
comunidades donde se implementd la
estrategia, se le presento al consejo técnico
escolar los resultados de necesidades que
se encontraron dentro de la poblacién
estudiantil. uirante la reunion se le dio la
bienvenida a todo el personal directivo,
docente y administrativoSe comentd que

el instrumento utilizado en los centros
educativos ayudo en la deteccion de
problematicas existentes en cada escuela
Fueron generadasdiferentes opiniones,
sugerencias y comentarios que
manifestaron nifias, nifios wdolescentes,
en cuanto a la vivencia de sus derechos.

Por tal motivase hizo referencia y se analizé
cada una de las pregumd y respuestas,
para astener una idea mas amgplisobre las
necesidades que habia que atender de
manera prioritaria dada su ingptancia, al
ser probleméticasa las cuaks se exponen
nifias, nifios y adolescentas®n factores de
riesgo que enfrentan cotidianamente y que
de alguna manera impiden el pleno
desarrollo y sana convivenciae sus
derechos.

A partir de la deteccion de neddades

realizada en los centros escolares de cada
comunidad, surgen las teméticas con las
que trabajo en las escuelas con la
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implementacion de talleres dirigido a
nifas, nifos y adolescentasadres padres,
cuidadoras y cuidadores;si como personal
directivo, docente y administrativo de los
centros escolares.

Se presentaron las tematicas que se
trabajarian en los centros escolares, al
personal directivo, docente y
administrativo, con el fin de lograr la
participacion activa de la esta comunidad
educdiva.

Los temas impartidos a nifias, nifios y
adolescentes fueron los siguientes:

91 Derechos y deberede nifias, nifios y
adolescentes;

I Igualdad y derecho a la no

discriminacion;
construccion de paz;
resolucién no violenta de conflictos;

convivencia sanapacifica,;

= == =4 =

Valores: amistad, solidaridad,
tolerancia y autoestima;

1 prevencion del abuso sexual infantil;
prevencién del acoso escolar;

1 resiliencia;

1 derecho a la idntidad y a un
proyecto de vida;

i factores de riesgo personalesso y
abuso del alcohol,rdgas;



Prevencion de las violenciasle
género, familar, entre pares (acoso
escolar) y en los medios de
comunicacion;

habiidades sociales para evitar la
violencia,

a<rtividad como habilidad social;

derecho a la salud

emocional).

(fisica vy

Los temasimpartidos a madres, padres,

cuidadoras y

cuidadores fueron los

siguientes:

)l
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Derechos y deberede nifias, nifios y
adolescentes;

BH derecho ala no discriminacion,
basado en el cuidado, atencion y
respeto;

Equidad de género y prevencion de
la violencia ejercida contra nifias,
nifios y adolescentes;

Violencia familiar, social, en los
medios de comunicacion;

Prevercion del abuso sexual infantil;
Qonstruccion de paz en la familia;
Resoliciédn no violenta de conflictos;

Valores: didlogq
participacion resilienca,

amor,

Factores de riesgo y factorede
proteccion en la familia;
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Derecho a la salud;

Sexualidad y prevencion  de
embarazo en adolescentes;

Importancia de acompafar a sus
hijos e hijas en la realizacion de su
proyecto de vida.

Los temas dirigidosa personal, directivo,

docente y administrativo fueron los
siguientes:
1 Derechos y deberes de las NNA

== = =2 =2

(Convencion de los derechos del
nino) y derecho a la no
discriminacion;
Marco normaivo nacional en
materia de NNA;

Interés superior de la nifiez;

Reforma constitucional @ materia
de derechos humanos;

Qonstruccion de la paz;
Prevencion de la violencia;
Resolicidon no violenta de conflictos;

Factores de riesgo y factores de
proteccion en el centro educativo;

Prevencion de las violencias:
violencia de géneroyiolencia entre
pares (acoso escolar), violencgmn
los medios de comunicacion;

Importancia de impulsar a las y los
adolescentes, el derec a un
proyecto de vida.




Cabe mencionar que los temas que se
eligieron para trabajar con la comunidad

educativa, fueron socializados con el
consejo técnico escolar y asi lograr mejores
aportaciones en cuanto a las tematicas que
se abordarian, ya que ellos conocen el
contexto de s8 escuelas. En la reunion se
inici6 una ronda de intervenciones donde
cada participante aporto ideas para

construir las propuestas de actividades
extra y asiatender a las necesidades que
surgieron durante el proceso de

implementacion del instrumento

Duante la sesion se enumeraron una gran
cantidad de ideas para las actividades
extras, pero al momento de contarlas eran
muchas actividades, asi que priorizamos
aquellas que fueron lasnas factibles de
llevar a caboTambién identificaron cuales
podrian lleyarse a cabo desde el interior del
centro educativo y cuales requerian del
apoyo externo.

Con la informaciorobtenida en la reunién
se gener6é un formato de tematicas y de
actividades a realizar para atender las
necesidades detectadas, se elaboro el
cronograma de actividades que fue una
herramienta para guiar y vigilar el desarrollo
de todas y cada una de las actividades que
componen el programa y las fechas
previstas para la implementacion de la
estrategia.  Posteriormente, con las
actividades que ya se @gramaron
mensualmente en el cronograma, se genero
un calendario, donde se visualizaron las
actividddes por dia.
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Tras el cierre de la reuniosge agradecio la
asistencia y participacion, y se menciono
gue el siguiente criterio de implementacion
es realiza una mesa de diadlogo con la
comunidad educativa para socializar los
resultados de la deteccion de necesidades.

6. Mesa de dialogo con comunidad
educativa para la socializacion de
resultados de la deteccion de necesidades
y actividades extras propuestas.

Se dio la bienvenida a las personas
presentes y el agradecimiento por asistir a
la reunion, donde se socializaronosl
resultados de la deteccion de necesidades y
presentaron las actividades  extras
propuestas pr el consejo técnico escolar.
Durante la sesion se pres® a la
comunidad educatival espacio de dialogo
para que las y los participantes
establecieran las régs de la intervencion y
participadon, en caso de ser necesarige
presentaron los resultados de la mesa de
trabajo con el Consejo Técnico Escolar para
la socializacién de resultados de deteccion
de necesidades y propuestas de actividades
extras, en el drmato correspondiente. Se
inicid una ronda de intervenciones donde
cada participante aporto ideas y sugerencias
para enriquecer las actividades que se
generaron en el cronograma de actividades
gue se implemento en las escuelas.



Al finalizar la mesa de dbajo con la
comunidad educativa se les agradecio por
Su participacion y asistencia en esta reunion
y se les comento que durante la
implementacion de la estrategia seria de
gran apoyo su participacion activa en las
diversas actividades que se realizarian
durante el proceso.

7. Implementacion de la Estrategia de
Educacion Corresponsable.

Se implementé leEstrategia de Educacion

Corresponsable sobre Derechos Humanos
de niflas, nifios y adolescentes, vinculada a
los actores relacionados con el tema, se
incarpord a madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, asi como al personal directivo,
docente y administrativo de los centros

educativos.

Se conté ademas con la participacion activa
de actores estratégicos como las
autoridades comunales, la presencia de
organizaciones de la sociedad civil, las
autoridades municipales y la comunidad en
general que fueron indispensables para
lograr el objetivo de la Estrategia de

Educacién Corresponsable que es la
prevencion de violaciones a derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes.
Para llevar a cabo el objetivo fue necesario
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trabajar con madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, y personal del centrowszhtivo,
en el ciclo escolar 2018017.

Se implementaron diversos programas en
cada uno de los centros educativos, como el
LINRINI Y &20NB &/ dzf G dzNT
fortalecimiento a los Consejos de
Participacion Social y al Comité de
Prevencion y Segdlad Escolar, ademas de

otras actividades y espacios que
permitieron fortalecer la Cohesion Social de

la comunidad.

Se realizaron en la Estrategia de Educacion
Corresponsable diversas actividades extras
que lograron el fortalecimiento de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi
como la implementacion de talleres
dirigidos a la comunidaéscolar.

La Estrategia @ Educacion Corresponsable
en la comunidad de ltztapa, Xilitla. Se
implement6 en cincaentros educativos de
los cuales fueron, el Centro de Educacion

t NES&a02t I NJ LYRN3ISYL a[ S
Escuela Primaria Bilinglie turno matutino
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Colegio de Bachilleres de Educacion Media
Quperior a Distancia EMSaD N°14.




Durante este periodo se implementarceen la comunidad de Itztacapa, Xilitla. Un total de 161
talleres, 131 talleres dirigidos a nifias, niflos y adolescentes, 15 talleres a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, 15 talleres a personal directivo, docente y administrativo de los
centros educatos y 13 talleres dirigidos al grupo de mujeres de la comunidad de Itztacapa,
Xilitla.

O

Itztacapa, X|||t|< Preescolar Indigena Leona Vicario Nifias y nifios

Itztacapa, Xilitl Preescolar Indigena Leona Vicario Madres, padres y cuidadores 61 31 30 3
Itztacapa, Xilitl Preescolar Indigena Leona Vicario Personal, directivo, docente y administrativo 4 3 1 3
Itztacapa, Xilitl Primaria Lazaro Cérdenas Nifias y nifios 8 N0 & 18
Itztacapa, Xilitl Primaria Lazaro Cardenas Madres, padres y cuidadores 60 30 N 3
Itztacapa, Xilitl Primaria Lazaro Cérdenas Personal, directivo, docente y administrativo 7 2 5 8
Itztacapa, Xilitl Primaria Emiliano Zapata Nifias y nifios 100 5 50 18
Itztacapa, Xilitl Primaria Emiliano Zapata Madres, padres y cuidadores 65 3B N 3
Itztacapa, Xilitl Primaria Emiliano Zapata Personal, directivo, docente y administrativo 70 7 3
Itztacapa, Xilitl Telesecundaria Francisco Martinez de a Vega Nifias y nifios 287 143 145 60
Itztacapa, Xilitl Telesecundaria Francisco Martinez de a Vega Madres, padres y cuidadores 210 100 110 3
Itztacapa, Xilitl Telesecundaria Francisco Martinez de la Vega Personal, directivo, docente y administrativo 5 6 9 3
Itztacapa, Xilitl Colegio de Bachilleres Educacion Media Superior a Distancia(EMSalNiiabnifios y adolescentes 232 116 116 2
Itztacapa, Xilitl Colegio de Bachilleres Educacion Media Superior a Distancia(EMSalMéaite, padres y cuidadores 8 9 9 3
Itztacapa, Xilitl Colegio de Bachilleres Educacion Media Superior a Distancia(EMSalRéasbAjal, directivo, docente y administrativo 0 3 7 3

En la comunidad de Tampaxal, Aquismon. Se implemento la estrategia en 4 centros escolares de
f2a OdzZfS&a FdzSNRYy>I WFNRNY RS yAZ2ANGKG! CR2REf B §
940dz2St I &aSOdzyRFNALF d&. SyAaid2 wdz NBT ¢ @peribrfa O02f S:
Distancia EMSaD N°13. Los cualesdn un total de 107 talleres, 82 talleres dirigidos a nifias,

nifios y adolescentes, 13 talleres dirigidos a pee& directivo docente y administrativo y 12

taIIeres dirigidos a madres, padres, cuidadoras y cuidadores

II-_II-_M

Tampaxal Aquismon Jardm de nifios Amado Nervo Nlnas y nifios

Tampaxal, Aquismén Jardin de nifios Amado Nervo Madres, padres y cuidadores 50 24 26 3
Tampaxal, Aquismén Jardin de nifios Amado Nervo Personal directivo, docente y administrativo 2 2 0 3
Tampaxal, Aquismén  Primaria José Ma. Morelos Nifias y nifios 137 10 67 18
Tampaxal, Aquismon  Primaria José Ma. Morelos Madres, padres y cuidadores 110 50 60 3
Tampaxal, Aquismén Primaria José Ma. Morelos Personal directivo, docente y administrativo 8 5 3 3
Tampaxal, Aquismén  Telesecundaria Benito Juarez Nifias, nifios y adolescentes 175 90 8 %
Tampaxal, Aquismén  Telesecundaria Benito Juarez Madres, padres y cuidadores 160 90 10 3
Tampaxal, Aquismén  Telesecundaria Benito Juarez Personal directivo, docente y administrativo 10 5 5 3
Tampaxal, Aquismén  Educacion Media Superior a Distancia(EMSaD NoNigas, nifios y adolescentes 21 90 ik 20
Tampaxal, Aquismén Educacion Media Superior a Distancia(EMSaD NoM&jires, padres y cuidadores 20 90 110 3
Tampaxal, Aquismén  Educacion Media Superior a Distancia(EMSaD No Péisonal directivo, docente y administrativo 10 4 6 3

66




En la comunidad de Nexcuayo, Matlapa. Se implemento la estrategia en 5 centros educativos de
f2a Odz tSa FdzSNRBYS>IX 9aOMdSt ¥k NINBSIAIOR2X I Na GdaBtylS Ni
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talleres, 121 talleres dirigidos mifias, nifios y adolescentes, 15 talleres dirigidos a madres,

padres y cuidadores y 15 talleres dirigidos a personal directivo, docente y administrativo.

IE-_II-_MT
Nexcuayo Matlapa Preescolar General Ignacio Zaragoza Nmas y nifios 23 9
Nexcuayo, Matlapa  Preescolar General Ignacio Zaragoza Madres, padres y cuidadores 77 41 36 3
Nexcuayo, Matlapa  Preescolar General Ignacio Zaragoza  Personal directivo, docente y administrativi 3 3 0 3
Nexcuayo, Matlapa  Primaria Matutina Narciso Mendoza  Nifias y nifios 143 78 65 18
Nexcuayo, Matlapa  Primaria Matutina Narciso Mendoza ~ Madres, padres y cuidadores 86 40 46 3
Nexcuayo, Matlapa  Primaria Matutina Narciso Mendoza  Personal directivo, docente y administrativ 9 5 4 3
Nexcuayo, Matlapa  Primaria Vespertina Netzahualcoyotl  Nifias y nifios 88 41 47 18
Nexcuayo, Matlapa  Primaria Vespertina Netzahualcoyotl ~ Madres, padres y cuidadores 57 37 20 3
Nexcuayo, Matlapa  Primaria Vespertina Netzahualcoyotl  Personal directivo, docente y administrativ 7 3 4 3
Nexcuayo, Matlapa  Secundaria Tecnica No. 71 Nifias, nifios y adolescentes 481 234 247 60
Nexcuayo, Matlapa  Secundaria Tecnica No. 71 Madres, padres y cuidadores 398 200 198 3
Nexcuayo, Matlapa  Secundaria Tecnica No. 71 Personal directivo, docente y administrativo 43 18 25 3
Nexcuayo, Matlapa  Preparatoria Lic. Antonio Diaz Soto y GaNi@ias, nifios y adolescentes 164 78 86 16
Nexcuayo, Matlapa  Preparatoria Lic. Antonio Diaz Soto y Galfedres, padres y cuidadores 150 115 3H 3
Nexcuayo, Matlapa  Preparatoria Lic. Antonio Diaz Soto y GaRexsonal directivo, docente y administrativ 14 7 7 3

Para el fortalecimiento de los derechos de  Programa dd-ortalecimiento a los Consejos
nifias, nifios y adolescentes, femento de de Participacion Social, Asociacion de
una cultura de paz y con la finalidad de que Madres yPadres de Familia, asi como a los
las y los miembros de la comunidad abracen Comités de Prevencién y Seguridad Escolar
la estrategia, promuevan, desarrollen y con la finalidad de brindar herramientas
fortalezcan sus propios procesos de para el desarrollo de las actividades que
participacion, se desarrollaron diferentes  marcan los acuerdos escolares y la Ley de
actividades Dentro de las cuales destan Prevencién y Seguridad Escolar del Estado y
particularmenteel programa sobre& / dzt (i dzNMunicipiosde San Luis Potosi.
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habitos saludables en el aula. Ademas, se

implementé en los Centros Educativos el
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8. Ceremonias y arranques de la Estrategia
de Educacion Corresponsable

B s S e

Tampaxal, Aquismon.

| s

El arranqué oficial de la Estrategia de
Educacién Corresponsable en la comunidad
de Tampaxal, Aquismoy en el marco del
Dia Internacional de la Paz, se reaiz®1

de septiembre de 2016 cotaminata por la
paz, con la participacion de nifias, nifios y
adolescentes, asi como personal directivo,
docente y administrativo, madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, autoridades
municipales, autoridades comunales y la
poblacion en general.

Cabe mencionar que fue la primera vez que
se realizaba una caminata por la paz en la
comunidad de Tampaxal, es por eso que fue
un evento emotivo y que gene la
participacion de toda la comunidad en
general.

Tomando la iniciativa, organizacion vy
logistica (y apoyo y gestién de los actores
involucrados en esta estrategiajlumnas
RS tF ¢StSaSOdzyRI NRA I
Dia Internacional de la Eliminanicde la
Violencia contra la Mujer del dia 25 de
noviembre del 2016¢olocaronen la plaza
co aria ¢ Tampaxal, Aguismoén, un
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modulo informativo sobre los derechos de
las mujeres a una vida libre de violencia, por
lo que ese diase entregd material
informativo sobre los derechos de la mujer
y la prevencion dépo de violencia en todas
sus manifestaciones.

Durante la implementacion de la estrategia,
en el marco del aniversario de Ila
Declaracion  Universal de  Derechos
Humanos, alumnas y alumnos de la
Telesecundaria Benito Juérez, realizaron un
periodico mural sobre la fecha
conmemorativa y lo pegaron en su asta
para poderlo socializar con toda la
comunidad educativa, como parte de la
promocion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en su espacio escolar.

El 9 de marzo del 2017 la Presidenta del H.
Ayuntamiento del municipio de Aquismoén,
S.L.B. realizé una visita por lo centros
escolares que se encuentran dentro del
marco de la Estrategia de Educacion
Corresponsable, pertenecientes a la
comunidad de Tampaxal, Aquismdgien
fue recibida con la realizacion de eventos
organizads por la comunidad esuiantil.

Las autoridades escolares aprovecharon
para hacer algunas peticiones sobre las
necesidades que encontraban en sus
escuelas y que no permitian de alguna
forma el pleno desarrollo de las nifias, nifios
yiaddfeycanieg Cabaimentibriaggtie glaglas S ¢
al seguimiento de la estrategia y las
peticiones que se nombraron en la visita de
la Presidenta, se logro tener el apoyo del H.



Ayuntamiento para mejorar la

infraestructura de las escuelas.

En seguimiento de la Estrategia de
Educacion Corresponsable el 4 deymalel

2017, se realizé la visita de la Comision
Estatal de Derechos Humanos por el

Presidente Jorge Andrés Lépez Espinosa, a
los 4 centros educativos que implementaron
la estrategia, se hablaron temas como la
imparticion de talleres, la experiencia al
adoptar la estrategia y sobre todo los
cambios que ha generado la estrategia en
Sus espacios escolares.

Dentro de las actividades extras que se
realizaron en la comunidad del 6 de mayo al
1 de julio del 2017 se dio apertura a un
3 NHzLJ2 RS GbA3Zl d3es @&
protagonistas de su vida y agentes de
OF YO A2 LI NI
periodo se estuvieron realizando talleres
gue ayudaron a las nifias y adolescentes a
fortalecer su identidad, trabajar su
autoestima y formar capacidades de
comunicacion y relgones interpersonales.

Ademas del 23 de mayo al 6 de julio del
2017 se dio apertura de los circulos de
lectura con nifias y nifios de la comunidad
de Tampaxal, Aquismén, en las tardes
después del horario de clases, se reunian en
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una sala de usos multipleprestada por la
comunidadgracias a la labor de gestion de
los coordinadores de Derechos Humanos
Durante las sesiones se fomento Ila
participacion de las nifias y los nifilos con
actividades de ludicas que permitian a los
ninos tener un mejor apratizaje y
desarrollo cognitivo.

Continuando con el objetivo de la Estrategia
de Educacion Corresponsable, de crear un
mecansmo de participacion de nifiasifios

y adolescentes, efa Escuela Primaria José
Ma. Morelos, el 6 de junio del 201y de
igual manera, tami@n para favorecer el
fortalecimiento de los derehos humanos
de niflas y nifios,esrealiz6 una consulta
infantil, donde se obtuvo informacion de las
necesidades que tienen nifias y nifios dentro
su centro escolar, las alumnas y alumnos
llenaron un instrumentodonde plasmaban
sus inquietudes y necesidades y al final lo
tenia que meter en una urna de cartén que
las nifias y los nifios elaboraron.

Se eligieron algunas alumnas y alumnos
para " d:&@ faﬁjéa%ﬁya sistematizar los

resultados de la consulta infantil y en el

ddz 02 Ydzy Rkt 8 clalddd ke fa Estriehia de

Educacién Corresponsable poder presentar
un informe sobre las necesidades que las
nifias y los nifios de la Escuela Primaria José
Ma. Morelos tiene en su entorno escolar.

Por las tardes en la comunidad de
Tampaxal, Agismon, se organizaron
Practicas de activacion fisica con
poblacién en general, estas
llevaron a cabo del 6 de junio‘al

la




del 2017, en la galera de la comunidad. Las
mujeres que asistian a la actividad,
mostraron gran entusiasmo participacion

de inicio y hasta el finalizar elirso.

Contando con una gran participacion y
aceptacion por parte de la comunidad
estudiantil y con el término del ciclo escolar,
el 11 de Julio se realiza el nombramiento
2FAOALE RS f1l a

consejeras y consejeros estudiantiles de
| dzY'l y2aé€

5SNBOK2a

Itztacapa, Xilitla.

En la comunidad de ltztacapa, Xilitla, para el
fortalecimiento de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, el fomento de una
cultura de paz y con la finalidad dee las y

los miembros de la comunidad abracen la
estrategia, promuevan, desarrollen vy
fortalezcan sus propios procesos de
participacion, se desarrollaron diferentes
actividades, durante la implementaciéon de
la Estratega de Educacion Corresponsable.
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Cano actividades de fortalecimiento se
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Francisco Martinez de la Vega, se

organizaron talleres dirigidos a la poblacion
estudiantil para generar conciencia de los
dafios que pede causarnos el consumir
alguna sustancia que dafie nuestro cuerpo y
ocasione dafios irreversibles.

El 1 de diciembre del 2016, inicio la
AYLX SYSYy Gl OAsy RSt
descubrete a través de los derechos
KdzYl y2aé¢s 0O2y dzyl LJI
mujeres pertenecientes a la comunidad de
Itztacapa, Xilitta. Mientras que el 12 de
diciembre del 2016 se realiz6 una reunion
con integrantes de distintos comités del
nivel preescolar, para darle visibilidad a la
estrategia y promover una cultura y
educacion en dexchos humanos.

En la Escuela Primaria de Educacion
Indigena Bilingle Intercultural, el 2 de

marzo del 2017 se llevd a cabo una
actividad de fortalecimiento de los derechos

humanos, a través de trabajos elaborados
por la poblacién estudiantil con el objeti

de promover los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en su centro escolar.



En seguimiento de la estrategia en la

Escuela Telesecundaria Francisco Martinez
de la Vega, el 6 de abril del 2017 se realiz6
tr I OGADBARIR
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participacion de alumnas y alumnos que
desempeiaron un papel estupendo en su
actuacion, durante el evento contamos con
la participacion de la comunidad educativa,
asi como de las autoridades comunales y
comunidad en gerral.

Se buscé que en las escuelas donde se
implement6 la estrategia, nifias, nifios vy
adolescentes, desarrollaran un mecanismo
de participacién donde pudieran tener un
mayor desarrollo como personas.

Una de las actividades que se programaron
durante la implementacion de la estrategia
fue la imparticion del taller de prevencién

de céancer infantii con nifias, nifios y
adolescentes de la comunidad de Itztacapa,
Xilitla, también el taller se imparti6 con

madres, padres, cuidadoras y cuidadores,
personal directivo, docente y administrativo

y la comunidad en general.

Los talleres se impartieron en la Escuela
Primaria de Educacion Indigena Bilingie
Intercultural, en la Escuela Telesecundaria
Francisco Martinede la Vega y en el salon

de uisos multiples de la comunidad.

Nexcuayo, Matlapa.

En la comunidad de Nexcuayo, Matlapa,
S.L.P. las actividades de fortalecimiento de
los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes se llevaron a cabo durante la
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implementaddn de la estrategia en las
diferentes escuelas donde se trabajo.

-

Con el fin de fomentar y promovér la cultura
gue existe en la comunidad de Nexcuayo, se
realiz6 el concurso de comparsas, la cual es
una tradicibn que se mantiene viva cada
afio en las dishtas comunidades de la
huasteca potosina, la actividad se llevd a
cabo el 1 de noviembre del 2016.

Donde se motivé a las nifias, niflos y
adolescentes a participar en los distintos
actos que se organizaron en ese dia
conmemorativo, fue una noche emotivampo

la vestimenta y los adornos que
caracterizaban las costumbres de Ia
comunidad. En el evento el personal que
fungia como jurado para evaluar a los
mejores disfraces y bailes, al final se
entregé una premiacion a los 3 primeros
lugares, se tuvo en el evamta asistencia de

600 personas de la comunidad educativa,
autoridades municipales, comunales vy
poblacién en general.

En la galera de la comunidad de Nexcuayo,
Matlapa, S.L.P. Conmemoraron el
aniversario 27 de la Convencion de los
Derechos Humanos, en t@ganizaeion del
evento se logro reunir agnina fios y




adolescentes, personal directivo, docente y
administrativo, madres, padres, cuidadoras
y cuidadores y comunidad en general, como
evento se realizd6 una serie de actividades
culturales, religiosas y  gertivas
fomentando en todo momento la
participacion de la poblacion estudiantil.
Aproximadamente se registré la asistencia
de 300 personas al evento.

Otra de las actividades que fomentaron la
participacion de nifias, nifios y adolescentes
fue el torneo debasquetbol que se llevo a
cabo en la galera de la comunidad de
Nexcuayo, participaron en el torneo las
escuelas que implementaron la estrategia,
Participo la Escuela Primaria de Educacion
Indigena Intercultural Netzahualcoyotl, la
Escuela Primaria de Edwéén Indigena
Intercultural Narciso Mendoza, la
Secundaria Técnica No. 71, la Preparatoria
Lic. Antonio Diaz Soto y Gama y equipos que
formaban parte de la comunidad. El torneo
se inauguré el 25 de marzo y clausuré el 10
de junio del 2017. Durante los erentros
contamos con la coordinacion vy
colaboracion de World Vision y la Red
Municipal, los equipos que participaron en
el torneo fueron 12 equipos de las
diferentes categorias.

En el transcurso de la estrategia se lanzé
una convocatoria dirigida a nifiasjiios y

adolescentes, para participar en el concurso
de la cancion, el concurso fue el dia 28 de
junio, y tuvo como etapa final el 30 de junio
de 2017, 30 participantes fueron los que
concurSaron con sus diferentes talentos,
pg;ré{' solo 10 participantes pasm a la
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etapa final segun las calificaciones del
jurado. Los 3 finalistas recibieron una
premiacion 'y agradecieron por la
participacion en la que desempefiaron un
gran papel.

En coordinacion con el comité de salud y de
prospera, se logré convocar a la petion

de la comunidad de Nexcuayo, Matlapa, a la
conferencia sobre la prevencion del cancer
infantil que se impartié el 17 de julio del
2017, en reunion se les informo a las y los
asistentes sobre la importancia de prevenir
el cancer y se hablé de otrognhas para
mejorar su salud, durante la conferencia se
motivé a la poblacién a realizar preguntas
para poder aclarar todas las dudas que
tuvieran, se les pidi6 a las y los asistentes
que generaran una cultura de prevencion y
cuidado de la salud.

9.ElecciorRS G LINR Y2 (2 N}, & @&
consejeras yansS 2 S M@udiantiles de
derechos humanos

Esasique, al término de la implementacion
de los talleres realizados en los centros
educativos de las comunidades
participantes en la estrategia, se eligio a 74
nifias, nifos y adolescentes para que se
encargaran de capacitar al resto de alumnas
y aumnos de su centro educativo, a lo largo
del ciclo escolardesarrollando propuestas
gue permitiran implementar soluciones a
las principales problematicagjue impidan
una plena vivencia de sus dmhos
humanos en su centro escolar

Cuando los talleres concluyeron en el centro
escolar la encargada o encargado municipal,

LINE



solicito el permiso a las autoridades
escolares para realizar la eleccion de las
promotoras o promotores & derechos
humanos.

La eleccibn de promotoras, promotores,
consejeras y consejeros estudiantiles de
derechos humanose realizé en losentros
escolares de nivel basico hasta el medio
superior.

Enlasprimarias la eleccion se realizh el
quinto grado deprimaria para que en el
siguiente ciclo escolacuando promotoras

y promotores, consejeras Yy CONsejeros
estudiantiles de Derechos Humanos cursen
el sexto afig puedan realizar los trabajos de
capacita®n en su escuela. En el caso de
secundaria y preparatoria seligié para la
implementacion de esta estrategia de
educaciéon corresponsablen integrante de
cach grupo para que desarrolle el trabajo de
capacitaciéren su institucion.

La importancia de re@lar este proceso de

la manera organizada y democraticaes
fundamentalpara privilegiar la participacion
de nifas, nifios y adolescentes. Es asi que
los grupcs eligierona lasy los candidatos
que participarm en el programa durante
esta actividad, los legidos fueron
reconocidos al frente de su grupo.

Siendo este un mecanismo que privilegia la
opinion y participacion de las nifias, nifios y
adolescentes; se les consulto ante a los
grupos, que mecanismo que deseaban
utilizar para la eleccion. Las respuesta
fueron muy variadas, otorgando la
posibilidad de ver distintas formas de
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construir  procesos democraticos (en
ocasionesse eligieronpor medio de una
votacion, ya sea levantando su mano para
elegir a uno de sus compafieras o
comparfieros o escribiendo en yrapel el
nombre de algun favorito para ellps

Después se toman los datos de cada uno de
los participantes para poder tener un
registro de quienes son. Y al término del
proceso de eleccién, juntaran a las
promotoras, promotores, consejeras Yy
consejeros esidiantiles, para poder platicar
sobre las actividades que estaran realizando
y todo el proceso deusparticipacion en su
escuela.

10.b 2 YO NI Y A $rprackoraRyS &
LINEPY2U2NBasx O2yaSa2SNya @
estudiantiles de derechos humanos.

En el evento de Clausura de la Estrategia de
Educacién Corresponsable, se realizd el
nombramiento oficial de promotoras,
promotores, consejeras Yy consejeros
estudiantiles de derechos humanos.

En la comunidad de Tampaxal, Aquismén, la
clausura sdlevo a @bo en la galera de la
comunidad, contando con la asistencia de
mas del000 personas entre las cuales se
encontrabala poblacién estudintil de los
centros educativogjonde se implementé la
Estrategia de Educacion Corresponsalde
poblacién de madres, gures, cuidadoras y
cuidadores, autoridades  municipales,
autoridades comunales, comunidad
educativa y poblacion en general.




Durante el evento se le hizo entrega a
promotoras, promotores, consejeras Yy
consejeros estudiantiies de derechos
humanos, un gafeteon sus nombres y la
institucion educativa a la que pertenecen,
ademas de una playera con los logos de la
CEDH y la Union Europea. La comunidad
estudiantil organiz6 en el evento algunos
bailes tipicos de la region para cerrar el
evento se tuvo la partigpacion de la
Orquesta Sinfonica juvenil y coro de Cd.
Valles, fundacion musica para la vida.

En la clausurae Itztacapa, Xilitla, se cont6
con la asistencia de 1100 personas, entre las
cuales fueron poblacibn  estudiantil,
comunidad educativa, madres, s,
cuidadoras, cuidadores, autoridades
municipales, autoridades comunales vy
poblacion en general.

Durante esta serie de eventos fue que las
promotoras, promotores, consejeras Yy
consejeros estudiantiies de derechos
humanos, tomaron promesa durante el
evento de clausura de la estrategiae les
entrego su material de apoyo para las
capacitaciones

La o©munidad escolar particip6 en la
ceremonia de clausura realizando algunos
actos artisticos que repsentan a la region,

teniendo la participaciéon de alumas y

alumnos de la Escuela Telesecundaria
Francisco Martinez de la Vega, que
realizaron la Obra de teatro conociendo los

21 2 & dzt G ! ySE?2
prgxﬁotores, consejeras y consejeros.
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derechos de juanita, obra que presentaron
como cierre del evento y la cual fue un éxito
la participacion de alumnas y alumnos.

En cuant a Nexcuayo, Matlapa, se obtuvo
la asistencia al evento de clausura de 1020
personas, entre los asistentes se
encontraban la poblacion estudiantil, la
comunidad educativa, madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, autoridades
municipales, autoridades comales vy
poblacién en general. También se hizo el
nombramiento de promotoras, promotores,
consejeras, consejeros estudiantiles de
derechos humanos, entregando su gafete
con su nombre e institucion a la que
pertenece, una playera con los logos de la
CEDH vy ldUnion Europea, asi como una
bolsa de materiales que les sirvio para la
capacitacion de la poblacion estudiantil.

11.Capacitacion @ LINR Y2 (G 2 NI a @&
LINEPY2U2NBasx O2yaSa2SNya @
estudiantiles de derechos humanos.

La capacitacion a promotoras, promotores,
consejeras y consejeros estudiantiles de
derechos humanos, se realiz6 durante la
semana dell2 al 16 de febrero del 2018.
Llevandosea cabo en los centros escolares
de las comunidades de Tampaxal,
Aquismon; ltztacpa. Xilitla y Nexcuayo,
Matlapa, S.L.P. La persona queeseargd
de la capacitacion preparé los temas que se
verian dentro de la sesion, era importante
gque la persona tuviera la informacion

HY at NB Y@difadaRy BerhdRricidhientd Rvisido



para resolver las dudasjue surgieran
durante el taller y se pudiera enriquecer.

El coordinador de la capacitaciGdemasde
conocer los temas que se estaban
trabajando en los centros educativos,
también generé un ambiente de confizam
trabajo en equipo y semotivd la
participacion del grupo para elabordos
materiales necesarios para la capacitacion
que impartirian a la comunidad educativa,
explicd que también realizarian actividades
extras dentro de su escuela para ayudar en
el fortalecimiento de los derechos de nifias,
nifiosy adolescentes en sus escuelas.

Durante la capacitacion seviso yestudio

el material de apoyo que estarian
implementando en su escueldos cuales
eran:

1 dNifias y niflos promueven sus derechos
1° a 3° de primaria  Blifasty nifios
promueven sus derecho4® a 6° de
LINA Y | PEd& prignafia baja y primaria
alta.

1 dLos guiones para el espacio de los
derechos  de nifas, nifios vy
aR2f Sa0OSRaiaS &acundaria vy
bachillerato??

22 Disponible enPrimaria 1° a 3°.
https://drive.google.com/open?id=1kcH6fcEBG
ajuUPJqisiwHXI5%8695q7

22 Disponible enPrimaria 1° a 3°.
https://drive.google.com/open?id=1B4kwmCFG
PmJkyFOnNegULcv7kDi7TmBP7
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S revisO el cronograma de trabajo de

capacitacion y las actividades extras a
realizar en el centro educativo, como

también se asignaron los grupos en los
cuales promotoras, promotores, consejeras
y consejeros estudiantiles de derechos
humancs, realizarian su capacitacion, las
cuales tuvieron una duracion de 5 horas en
cada grupo.

Al inicio de la sesion cada uno de los
integrantes del grupo se presentd con
ayuda de una dinamica de integracion
grupal y comentarorsu sentir al respecto
de que se les haya elegido como

promotoras, promotores, consejeras Yy
consejeros dwsidiantilies de derechos
humanos. Posteriormente la o el

coordinador del taller les pidi6 mucha
atencion por que verian algunos temas que
les serviria de apoyo para la realizacion de
sus trabajos en la capacitacion de la
comunidad estudiantil.

Se les dio una introducciénen lo que
respecta a logderechos de nifias, nifios y
adolescentes,puntualizando que todos y
cada uno tienen derecho ser escuchados,
expresar su opinion y partgar en todos los
asuntos que les afecten o beneficien.
Ademastienen la posibilidad de ejercer sus
derechos de manera autébnoma, pero sin
llegar a poner en duda que son titulares de
derechos, al igual que cualquier persona, asi

22Secundaria y Bachillerato:
https://drive.googIe.com/file/d/lZNP?F?\,JU8_gIR
KPc_AXR2YP1luzcNgaeml/view?usp=sharing




pues, las personas encargadas de nifas,
nifios y adolescentes

Dentro deun circulo de lectura revisaron
juntos la guia para el espac de los
derechos de nifias, nifios y adstentes. En
la sesion se revisél contenido de la guia y
conforme pasaban los temas el coordinador
explicaba sus contenidos y retroalimentaba
al final de cada tema, dentro de los temas
de la guia que se revisaruneron:

Para promotoras y promotores estudiantiles
de Derechos Humanos:

1 ¢ Qué son los derechos humanos?

i Conocen los derechos de las nifias y
los nifios.

1 Derecho a un nombre y una
nacionalidad.

I Es tu derecho a vivir con una familia
que te quieray respete.

Tienes derecho a la salud.
Tienes derecho a vivir sin violencia.
Derecho a la educacion.

Derecho a no ser discriminado.

= =2 =_ =4 =4

Derecho a que las nifias y los nifios
sean tratados igual.

i1 Derecho a la participaciéon y a la
libertad de expresion.
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1 Derecho al juego &l descanso.

1 Es tu derecho que no te obliguen a
trabajar o hacer cosas peligrosas.

i1 Derecho de aprender a usar la
computadora e internet, ver vy
escuchar programas educativos.

Para consejeras y consejeros estudiantiles
de Derechos Humanos:

9 Nivel devida.
1 Proteccidn contra los malos tratos.

El derecho al
nacionalidad.

=

nombre y a la

Responsabilidad de padres y madres.
Separacion de padres y madres.
Adopcion.

Preservacion de la identidad.

- =2 =2 = =

Nifios pertenecientes a minorias o a
poblaciones indigenas.

Adolescentes con discapacidad.
Educacion.
Trabajos de menores de edad.

Uso y trafico de drogas.

= =2 =2 = =

Explotacion sexual.



12.Planeacion y calendarizaciéon de actividades.

Ejemplo para construirronograma de actividades deoordinadora o coordinadar

Sept Oct Nov Dic Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun

Reunién con Comunidad
Educativa

Deteccion de necesidades

Mesa de trabajo con
Consejo Técnico Escolar

Mesa de didlogo con
Comunidad educativa

Eleccion de Promotoras y
Promotores y Consejeras |
Consejeros

Nombramiento de
Promotoras y Promotores y
Consejeras y Consejeros

Capacitacién a Promotoras
y Promotores y Consejeras
y Consejeros

Planeacion y
calendarizaciorde
actividades

Actividades extras

Implementacién de
sesiones de capacitacion

Ceremonia de clausura
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13. Actividades extra.

A partir de la implementacion de la
Estrategia de Educacion Corresponsable se
realizaron diversas actividades y reuniones
con las diferentes autoridades municipales y
las autoridades comunales de los municipios
de Xilitla, Matlapa y Aquismén, S.L.P. Con e
fin de llegar a acuerdos que fortalecieran las
actividades que se realizaron en la
comunidad y la organizacion de eventos que
necesitaron la colaboracion de la autoridad
y la comunidad en general.

Estos encuentros con las autoridades
municipales 'y comunales lograron

solucionar algunas de las necesidades que
se encontraban en la comunidad, pero

sobre todo para concientizar a la poblacion

en general en el tema de derechos humanos
de nifias, nifios y adiescentes.

La Coordinadora de la Estrategia de
Educacién Corresponsable Azalea Martinez
Navarro, realizaba las reuniones con las
autoridades para que los representantes de
la comunidad pudieran ofrecer todo su a
poyo en las actividades que realiz6 la
comwidad educativa, dentro de las

personas que realizaban el trabajo de
autoridad comunal estaban el Juez auxiliar,
el comisariado ejidal, el secretario, un

tesorero y los suplentes de cada uno de los
anteriores.

Para patrticipar en alguno de los cargos del
Comisariado Ejidal o de Bienes Comunales o
del Consejo de Vigilancia se requiere ser
ejidq,tafio 0 comunero reconocido, hombre
q,,m”Ujer, haber trabajado en el ejido durante
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los dltimos seis meses, estar en pleno goce
de sus derechos y no haber sido
sentencia@ por delito intencional que
amerite pérdida de su libertad y trabajar en
el ejido mientras dure su encargo, el cargo
de la autoridad comunal es de 3 afios y no
pueden ser reelectos al terminar sus
funciones.

Los principales objetivos de los Consejos
Comurales es Articular las organizaciones
de base presentes en la comunidad y
promover la creacion de nuevas, donde sea
necesario. Elaborar un plan unico de trabajo
para atacar los problemas que la comunidad
puede resolver con sus propios recursos y
evaluar sus resultados. Promover la
elaboracién de proyectos en relacion con
los principales problemas que por sus altos
montos o complejidad la comunidad no esté
en capacidad de resolver. Estos proyectos
deben ir al presupuesto participativo o a
otras instancias ddinanciamiento. Ejercer
el control social en todas las actividades que
se desarrollan en la comunidad, sean éstas
de orden nacional, estatal, municipal,
comunitario o privado.

Con la participacion de las autoridades se
pudieron llevar a cabo actividades da
estrategia, se lograron hacer diferentes
acciones en beneficio de la comunidad
como talleres impartidos a la comunidad en
general en el tema de derechos humanos,
talleres de actividad deportiva, eventos en
dias conmemorativos, gestidon de recursos
para beneficio de la comunidad, los
arranques de la estrategia y las clausuras de
las mismas.



Las autoridades apoyaron con la
movilizacion de la comunidad en general, el
permiso de utilizar lugares especificos para
la implementacién de talleres, ayuda con la
rehabilitacion de los lugares utilizados,
gestibn de recursos con las autoridades
municipales y el acompafiamiento en todas
las actividades que implementd la
estrategia.

14. Evaluacion del proceso.

Capacitacion de promotoras, promotores,
consejeras y consejeros estudiantiles de
derechos humanos a la poblacion
estudiantil de su centro escolar.

A patrtir de la capacitacion que recibieron las
74 promotoras, promotores, consejeras y
consejeros estudidiles de derechos
humanos, prepararon el primer taller que
impartirian en la fecha programada del
cronograma de trabajo que se realiz6 con la
coordinacion del personal, directivo,
docente y administrativo.

Se juntaban en un salon de clases para
organizar su sesion en compafiia de la
directora o el director quien tenia como
funcibn apoyar en la elaboracion de
materiales, asi como explicar las dudas que
tuvieran en ese momento. Para la
capacitacibon que daban a la poblacién
estudiantil preparaban su material ed
apoyo, en el caso de primaria los temas los
encontraban en los Guiones para el espacio
de los derechos de nifias y nifios, y para
secundaria y preparatoria utilizaban los
Guiones para el espacio de los derechos
humanos en la adolescencia.
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El cronograma ddrabajo se elabord para
gue se implementaran las capacitaciones
durante todo el afio escolar, sin que este
afectara las fechas representativas del
calendario escolar y llegaran a empalmarse
las actividades.

Los maestros al momento de estructurar su

cronogiama también organizaron las
actividades extras que realizarian con
motivo de los dias conmemorativos

marcados en su calendario.

Al iniciar las capacitaciones en cada grupo la
directora o el director presentaron a las
promotoras, promotores, consejeras Yy
consejeros estudiantiies de derechos
humanos, al momento de pasar a los
salones portaban su gafete con su nombre y
la instituciéon a la que pertenecen, ademas
de su playera con los logos de la Comision
Estatal de Derechos Humanos y de la Union
Europea, asiamo sus materiales de apoyo
gue utilizarian durante la sesion.

Las promotoras, promotores, consejeras y

consejeros estudiantiies de derechos
humanos pasaron a los grupos de la
poblacién estudianti de sus centros

educativos, al momento que pasaban con el
grupo lo hacian en equipo para que existiera
mas confianza entre ellos y pudieran
impartir la capacitacion de la mejor manera.

La capacitacibn que impartian tenia una
duracion de media hora dependiendo de las
actividades que tenian programadas,
durante lasesion el director o directora de
cada institucion en todo momer\i‘tQ_\ dio el
acompafamiento a las alumnas y é‘lxumnos,




esto con el fin de apoyar solamente en las
situaciones que posiblemente se generaran.

Al término de las sesiones promotoras,
promotores, conejeras Yy consejeros

estudiantiles, encargaban una tarea para
gue el resto de alumnas y alumnos pudieran
entregarlas en la siguiente sesion.

La tarea fue sobre lo que entendieron del
tema visto en sesion, se les encargaba algun
resumen de lo entendido y eal caso de
primaria baja se les encargo un dibujo que
representara los derechos vistos ese dia. De
cada sesion realizada en los grupos se
elaboraba un informe de actividades donde
describian la actividad y los resultados
esperados, los informes y la tomde
evidencia se iban archivando para que al
final de las capacitaciones pudieran dar un
informe general y presentarlo ante la
comunidad educativa.

Entrevistas de resultados de experiencias a

promotoras, promotores, consejeras Yy
consejeros estudiantiles de derechos
humanos

Como seguimiento de la Estrategia de
Educacion Corresponsable se realizaron las
entrevistas a promotoras, promotores,
consejeras y consejeros estudiantiles de
derechos humanos, con el fin de conocer las
experiencias que se generaron a pade la
implementacion de la estrategia en las
comunidades de ltztacapa, Xilitla, Tampaxal,
Aquismoén y Nexcuayo, Matlapa.

La entrevista es una herramienta que se
tiené disponible para entablar un didlogo
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entre dos 0 mas personas en este caso el
entrevisiador y las o los entrevistados que

contestan diversas preguntas para conocer
alguna informacion que se desea obtener a
partir del instrumento implementado.

La entrevista se elabor6 con algunas
preguntas que nos ayudaron a obtener
informacion sobre la impmentacion de la
Estrategia y el trabajo de capacitacion que
realizaron las promotoras, promotores,
consejeras y consejeros estudiantiles de
derechos humanos, en las escuelas donde
trabajaron con la poblacién estudiantil
durante un ciclo escolar, entoncesa
entrevista nos ayudé6 a conocer la
experiencia que tuvieron al impartir los
talleres en los grupos que se les asigno para
trabajar durante todo el tiempo de
implementacion.

Por otra parte, la entrevista nos permitid
evaluar la participaciéon de nifiasjfinos y
adolescentes en los centros educativos, las
tareas que realizaban y sobre todo el
aprendizaje que obtuvieron con los talleres

gue impartian. La entrevista fue una
conversacibn que se entablo con
promotoras, promotores, consejeras Yy

consejeros estudintiles, fue una entrevista

guiada, formada y conducida de la mejor
manera para poder obtener la mayor
informacion posible, que ayudara a la
sistematizacion de la experiencia.

La entrevista se realizé en las inmediaciones
de cada centro educativo, con pkrmiso
del personal directivo, docente vy
administrativo de cada centro y el permiso



de madres, padres, cuidadoras y cuidadores,
se necesitd el permiso de la comunidad
educativa, porque las entrevistas fueron
grabadas tanto en video como en audio y es
por eso que en todo momento se protegid
la integridad de nifas, nifios y adolescentes
que participaron y que dieron su entrevista.

A continuacion, se presentan las preguntas
gque se realizaron a las promotoras,
promotores, consejeras Yy consejeros
estudiantilesde derechos humanos.

ENTREVISTA

1- ¢ Te gusta ser promotor, promotora, consejera y consejertudmntil de derechos

humanos?

2- ¢ Cual es tu experiencia personal al ser promotor, promotora, consejera y const

estudiantil de derechos humanos?

3- ¢ Consideras que los talleres les ayudan en algo?

4- ¢ Es importante que los nifios, nifias y adolescentes participen en las escuelas?

5- ¢ Qué le dirias a los promotores, promotoras, consejeras y consejeros estudiantile

derechos humanos, de otras escuelas?

6-¢,Se debe implementar este programa en las escuelas?

7-¢,Cudal es la opinibn de tu mama, papa, cuidadora o cuidador al sabereyas
promotor, promotora, consejera y consejero estudiantil de derechos humanos?

Cuando se realiz6 la entrevista pudimos
observar que las promotoras, promotores,

consejeras Yy consejeros estudiantiles
presentaban un poco de nerviosismo por la
grabacion que se les haria. En el momento
que se inicié con la entrevista los nervios
fueron desapareciendo y empez6 a fluir la

comunicacién entre la o el entrevistado y el

entrevistador.

La primera pregunta que se realiz6 fue ¢Te
gusta ser promotora, promotor, consejera o
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consejero  estudianti de  derechos
humanos?, a lo que la mayoria de las
regpuestas que manifestaron en la
entrevista fue, que les gustdé mucho el a ver
participado en esta estrategia como
promotora, promotor, consejera Yy
consejero estudiantil, que al principio de los

talleres se sentian muy nerviosos y con
miedo al rechazo de suconipafieras y
comparieros, es asi que al iniciar la




capacitacibn se mostraron muy nerviosos
pero conforme transcurrio la sesion fueron
retomando la confianza en si mismos,
también comentaron que les gustaba ser
parte de la estrategia porque ellos
conocieram sus derechos como nifias, nifios
y adolescentes y pudieron transmitirselos a
sus demas compafieros y compafieras para
gue puedan defenderse de alguna injusticia
0 que alguien quiera maltratarlos o
violentar sus derechos.

Otra de las respuestas mayoritariaie que

les gusté mucho ser promotora, promotor,
consejera o0 consejero estudiantil, porque de
alguna manera cambiaron su manera de
pensar y de actuar, antes eran mas
agresivos y peleaban entre ellas y ellos, pero
ahora dicen que promueven la paz ha
dismnuido la violencia que existia en sus
escuelas.

También comentaron que cuando alguien se
sentia muy nervioso los demas comparieras
y compaferos lo apoyaban en la actividad y
eso generé mucha confianza en ellas y ellos
mismos, esto tiene que ver con el
compaiierismo y el trabajo en equipo que
existia.

En la segunda pregunta se les comentd
¢Cual es tu experiencia personal al ser
promotora, promotor, consejera 0
consejero estudiantil?, en esta pregunta la
mayoria de las respuestas fue que les
gustaba ser promira, promotor,
consejera y consejero estudiantil, por que
ayudaban de alguna manera a sus demas
comp/aﬁeras y compafieros a conocer sus
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derechos y que los promuevan en sus casas
0 en su entorno social. Otra de las
respuestas fue que les gustaba mucho
porque eran como el ejemplo a seguir en su
escuela y eso los llenaba de emociones y
orgullo. Claro esta que de alguna manera
estaban participando en el aprendizaje de
sus compafieras y compafieros, pero
también ayudando a la escuela con algunas
actividades de apay con la disciplina de
alumnas y alumnos.

Entre las respuestas comentaron que el ser
promotora, promotor, consejera Yy

consejero estudiantil les generaba una
confianza en su persona, pero sobre todo
una seguridad al estar frente a los grupos.
Comentaron ge estaban muy contentos

con los resultados que obtuvieron y les
gustaria seguir siendo parte de esta
estrategia que cambio sus vidas a partir de
gue pudieron ejercer su derecho a la
participacion.

Como  tercera pregunta  tenemos
¢ Consideras que los taller@mpartidos en
las escuelas sirvan de algo?, a lo que
respondieron que los talleres nos ayudan a
conocer los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, ya que antes en la escuela no
hablabamos de derechos y las demas
personas podian llegar a lastimarnos,
porque nosotros desconociamos la forma
de protegernos, afirman que al momento de
explicar los derechos a sus comparieras y
comparfieros también estan aprendiendo
cuales son los suyos.



En el tema de la escuela los talleres
ayudaron a mejorar la convivencia entre
alumnas y alumnos de toda la poblacion
estudiantil, antes de la estrategia los
problemas y las necesidades escolares eran
muchas ya que al dia se recibian muchas
quejas de problemas suscitados en los
planteles. Segun las respuestas generadas
por la preguna los problemas lograron una
disminucién notable, ya que los problemas
presentaban en el recreo y ahora con la
ayuda y participacibn de promotoras,
promotores, consejeras Yy consejeros
estudiantiles se logré obtener un ambiente
de convivencia y menos cowfios en las
escuelas.

Como cuarta pregunta, ¢Es importante que
las nifias, nifos y adolescentes participen en
las escuelas?, como respuestas comentan
que es importante que nifas, nifios y
adolescentes participen activamente en sus
centros educativos para @u pierdan el
miedo a expresar Sus emaociones,
sentimientos, malestares, necesidades y las
problematicas que lleguen a tener en el
proceso de sus vidas, también su
participacion genera mas conocimientos
para poder ejercer sus derechos vy
defenderlos.

Comentaon que la participacion de nifias,
nifios y adolescentes en las escuelas ayuda a
gue tengan mas convivencia sana y pacifica,
en cuanto a la poblacién estudiantil.
También se formé un equipo con el
personal directivo, docente y administrativo
para detectards necesidades existentes en
la escuela y asi poder darles solucion.

83

Con la participacion que tenemos nosotras y
nosotros en nuestras escuelas logramos que
mis compafieras y compafieros conozcan
sus derechos, ademas de que ayudamos a
realizar actividades ¢ras que ayudan en la
promocion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Con la pregunta ndmero cinco¢Qué
mensaje les darias a los promotores,
promotoras, consejeras Yy consejeros
estudiantiies de derechos humanos, de
otras escuelas?, segun los puntos de vista
de las diferentes Promotoras, promotores,
consejeras y consejeros estudiantiles, les
gustaria ge siguieran promoviendo
derechos humanos y promoviendo la paz en
sus escuelas, que no se den por vencidos
por que siempre existirdn problemas pero
con la ayuda de las y los deméas podran
seguir a poyando a su escuela. Comentan
gue les dirian que no tengan iedo, al
principio te dan muchos nervios, pero
cuando ya estas al frente del grupo logras
perder todos tus miedos.

Tienen que estudiar més sus derechos como
nifias, nifos y adolescentes para que
ustedes puedan transmitirlos a sus demas
comparfieras y compaiies de su escuela.
Algunas de las respuestas comentaban que
el cambio en las escuelas se puede dar a
partir del esfuerzo y el empefio que cada
persona le ponga a su participacion y poder
ver los resultados. Con el trabajo que ellas y
ellos realizan puedenegerar un ambiente
de convivencia en las escuelas para que
todas y todos nos respetemos y
conozcamos nuestros derechos. |




Promotoras, promotores, consejeras Yy conocieran sus derechos y poder
consejeros estudiantiles de derechos defenderlos.

humanos como mensaje para las demas
compafieras y compafierosxpresaron que
tienen que investigar mas sobre derechos
humanos, que se deben apoyar en los
maestros y maestras, que ayuden en todo lo
que puedan a su escuela y que siempre
protejan los derechos de nifias, nifios y
adolescentes para reducir las violencia® qu
existen en nuestras escuelas.

Como dUltima pregunta fue ¢Cual es la
opinibn de tu mama, papa, cuidadora,
cuidador al saber que eres promotora,
promotor, consejera o0 consejero estudiantil
de derechos humanos?, segun la respuesta
de mayor incidencia fue que las personas
gue estan a cargo de su cuidado, los apoyan
en todo momenb y estan muy contentos
de que estén apoyando a sus compairieras y
El compromiso es de nosotras y nosotros compafieros, ademas de que los apoyan en
para generar un cambio en las escuelas y su participacion en la implementacién de los
podamos convivir de una manera sana y talleres que ofrecen para comunidad
pacifica, también recuerden que su escolar.

participacion es un derecho, pero también

. . . Entre las respuestas nos percatamos que las
es primordial para la vida.

madres, padrescuidadoras y cuidadores,
En cuanto a la pregunta nimero 6, ¢ Se debe apoyan en la realizacion de los materiales
implementar este programa en las de apoyo, que sirven para la sesion gque les
escuelas?, uno de los problemas en las toca, cuando hay temas que no
escuelas es la violencia que se puede comprenden el apoyo lo tienen con la
presentar en ocasiones, cuando Se maestra o0 maestro de su centro escolar.
implementé la estrategia parte de las
necesidades que teniamos  fuer
desapareciendo, los casos de violencia que
teniamos disminuyeron.

Al llegar a sus casas promotoras,
promotores, consejeras 'y CcONsejeros
estudiantiles, les platican a sus madres y
padres cual fue su experiencia al estar
Los talleres que impartimos en los grupos frente al grupo y en todo momento los
fueron sobre los derechos que todas y todos escuchan para poderlos motivar de alguna
tenemos, es asi que al término de los manera. Algunas de las respuestas
talleres reforzamos el respeto y la  comentaban que sus madres padres se
convivencia entre alumnasy alumnos, sentian muy contentos por los resultados
ademas de que ahora nuestras escuelas que genero la estrategia en sus hijas e hijos,
conocen parte de los derechos de nifias, porque muchas de ellas y ellos cambiaron
nifos y adolescentes. La estrategia sirvid su manera de pensar y de hacer las cosas,
para gue nifias, nifos y adolescentes, ahora son mas responsables ¥ lapasiona
ayudar a los demas.
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5. CONCUSIONES

Actualmente las promotoras, promotores,
consejerasy consejeros estudiantiles de
Derechos Hmanos, realian actividades de
promocion de Derechos uthanos en 8s
centros educativos. Estas actividades son
propuestas y desarrollados en su mayoria
por iniciativa propia apoyados por los
coadinadores de Derechos Humanos
ubicados en su escuelhasactividades han
contribuido a la construccién de ciudadania
entre los nifios y adolescentes, creando
micro sociedadesn el contexto escolar con
practicas democraticas.

9a0dzsSt |

El programad a A

tTé AYLXSYSYyi(lR?2
educacién corresponsable gandé a nivel
VIEOA2Yy I f St Gt NBYA 2
5SNBOK2a | dzYly2aé
Romero, otorgdo a través de oficina de la
OEIl en México quién recibi6 mas de 70
proyectos de todo el pais.

En virtud de los resultados obtenidos a
traves de la implementacion de la Estrategia

ntamos con:

HAMT X haoOl NJ

de Educacion Corresponsable, hoy podemos
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1 Desarrollda e implementada la
Estrategia de Educacioén Corresponsable
sobre Derechos Humanos de nifas,
nifios y adolescentes.

1 Implementado en las escuelasl
programa "Mi escuela promoviendo la

paz".

1 Identificadas las necesidades
prevalentes en las comunidades siend
las principales:

1 Acoso escolar

9 Desercion escolar

t NBY2 G g’r)?vlgré:ién flg adicciones

1 Planificacion familiar

1 Relaciones interpersonales
1 Equidad de genero

1 Violencia Sexual

Se capacitaron a madres y padrpsysonal
docente, administrativp y alumnos vy
alumnas de l4centros escolares en tres

SY cohuhidad@s@dd Nhnly §id ﬁo&a&asd@&o

de distintas temaéticas_ relacionadas a

Dbr@cﬁo@‘%rﬁa?(o‘? %(9!) fhfe?on RS

I NJ/ dzf F 2

i1 Derechos y deberes de nifias, nifios y
adolescentes: Igualdad y derecho a la no
discriminacion.

i Construccion de pazResolucién no
violenta de conflictos.



Convivencia sana Yy pacifica: Valores,
amistad, solidaridad, tolerancia vy
autoestima.

Prevencid del abuso sexual infantil.
Prevencion del acoso escolar.
Resiliencia.

Derecho a la identidad y a un proyecto
de vida.

Facbres de riesgo personales: uso y
abuso del alcohol y drogas.

Desarrollar habilidades sociales para
evitar las violencias.

Asertividad como habilidad social.
Derecho a la salud (fisica y emocional).

Prevencién de embarazos en
adolescentes.

Equidad de génery prevencion de la

violencia ejercida contra NNA, violencia
familiar, social, en los medios de
comunicacion.

Construccion de paz en la familia,
resolucion no violenta de conflictos.

Valores: didlogqg amor, participacion,
resiliencia.

Factores de riesy y factores de
proteccion en la familia.

Derecho a la salud, sexualidad,
prevencion de embarazo en
adolescentes.
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1 Importancia de acompafiar a sus hijos e
hijas en la realizacién de su proyecto de
vida.

i Marco normativo nacional en materia
de NNA, interés qerior de la nifiez, la
reforma constitucional en materia de
derechos humanos.

i Construccion de la paz, prevencion de la
violencia, resolucion no violenta de
conflictos.

i1 Factores de riesgo y factores de
proteccion en el centro educativo.

1 Prevencion de lasialencias, violencia
de género, violencia entre pares (acoso
escolar),

1 Violencia en los medios de
comunicacion.

5.1 Buenas practicas

Para que una practicsea considerada como
buena ensi, necesitamos hablar dgue las
bondadesmerezcan ser socializadogjye a
su vezpermitan la posibilidad de replicarla
en espacios distintosDe igual manera
también que sea capaz de atender a
cuestiones como:

1 Efectividad y éxitoLa Estrategia de
Educacién Corresponsable ha
comprobado y validado su éxito a
travésdel recorrido que ha hecho a
lo largo de distintos centros
educativos Pudo ser adaptado a
diferentes  condiciones sociales,
econOmica Yy politicas; Wlogro
aplicarse en todos A@ ni de




educacion basicaGenerd resultados

gque muestran un cambio las

relaciones sociales de las personas
participantes. Ademas, el modelo

cuenta con reconocimientos de

organismos internacionalesdebido

a la importancia de sus objetivos

Finalmente, ha dado Ilugar a
modificaciones legislativas,

implicando que este modelo deber

ser replicado en los centros
educativos.
Sostenibilidad Las principales

caracteristicas que vienen a dar
sostenibilidad de la Estrategia de
Educacién Correspsable a través
RSt Y2RSTt 2 Ga A
Promoviendo la P1T £ azy
capacidades de adaptacion en
cualquier  contexto  educativo.
Necesitando para su aplicacion
recursos materiales minimos vy
teniendo en cuenta mayormente el
valor de los recursos humanos y el
compromiso y dedicacion que estos
pongan para su aplicam. Que esta
estrategia de cumplimientoa lo
dispuesto por el Nuevo Modelo
Educativo favorece la adaptabilidad
a las planeaciones de los docentes y
con ello que pueda ser incluido en
estas. Finalmente, como resultado
de la propuesta realizada por la
Comison Estatal de Derechos
Humanos, surge la modificacion al
articulo 26de la Ley de Seguridad y
4 Prévencion Escolar del Estado de San
Luis Potosi y Municipios, la cual
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otorga la responsabilidad a los
centros educativos de crear la figura
de promotoras y promtores,
consejeras y consejeros estudiantiles
de Derechos Humanos.

Perspectiva de génerdroda buena
practica debe ser siempre realizada
bajo una perspectiva de géneros E
asi que la Estrategia de Educacion
Corresponsable se crea para reducir
la disparidad de género que
histéricamente se presenta en los
ceyiNRPa Saoz2fl NBaod
Escuela Promoviendo la R ¢ = R
a todos y cada uno de los actores
que interactian en la comunidad

OeduCatzdf |
a dza

Procesos participativosDentro de
los princpales objetivosdel modelo
GaA 9 ar@un8ehdo la® | ¢ =
encuentra que este pueda ser un
mecanismo de participacién activa
para la nifiez y adolescencia, y que se
vean involucrados en las decisiones
que directamente incidirAren sus
vidas.

Innovaciéon: La Estrategia de
Educacién Corresponsablecomo
mecanismo que&iene amodificar las
formas tradicionales de aprendizaje
y crear espacios y formas distintas
de relagonarse en comunidad
educativa.

9 f
g2 1
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5.2 Lecciones aprendidas

Con baseen la experiencia obtenidas que
construimos la siguiente serie de lecciones
aprendidas

1.-HAY QUE CONSIDERAR LAS

2.- LA ADAPTBILIDAD ES CLAKEH LA
EDUCACIONORRESPONSABLE

Es a través del replanteamiento y constante
evolucién en la interaccion con los centros
educativos y la comunidad, que la Estrategia

NECESIDADES PARTICULARES DE CADA de Educacion Corresponsable puede llegar

CENTRO ESCOLAR.

Dentro de los centros escolares vy
comunidades en los que se implementé la
Estrategia de Educacion Corresponsable se
presentan limitaciones, particularmente y
siendo los mas importantes, aquellos en

relacibn a los recursos humanos, que
puedan dar seguimiento a la
AYLIX SYSYy Gl OAsy RSt
Promoviendo la PT ¢ & t 2 NJ

necesario la creacion de mecamiss de
aplicacion con la experiencia obtenida
durante su ejecucion; es asi que surge la
modificacion al articulo 26 de la Ley de
Prevencion y Seguridad del Estado de San
Luis potosi y Municipios, para garantizar que
exista el seguimiento la creacién de

G toMdtoras y promotores, consejeras y
O2yaSa2SNRas
Humanos.
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atender las necesidades escolares. Resulta
de suma importante que sean los actores
educativos quienes desarrollen y planifiques
sus actividades y atiendan a las tematicas
que les parezcan mas urgentes en
particular.

3.-LA CIUDADANIA Y LAS BRICAS
DEMOCRATICAS SE CONSTRUYEN ENTRE

Y2RSt 2 TRRASY TORE@SIZS f |
St f 2

Las nlr*{g‘s],s r?'lh%s y aaolescentes al ser parte
de la toma de decisiones de manera activa,
crean y construyen ciudadaniafgmentan
practicas democraticas. Las cuales a través
de esta experiencia permiten una
convivencia sana y pacifica entre todos los
actores en la comunidad educativa.

4.- SEGUIMIENTO Y COMPROMISO SON

SA0GdzRA I y i AHLEMENTOSELAVE SNNES OBNTEXTO

EDUCATIVO.

Sin duda, resulta necesario el apoyo de las
coordinadoras y coordinadores de Derechos
Humanos para que promotoras vy

promotores, consejeras Yy CONsejeros,
puedan desarrollar sus actividades de

manera adecuada y que exideposibilidad
de gestitn en elcentro escolar, asi como
apoyo y seguimiento del cumplimiento de
en.

los objetivos que ellos mismos




5.- LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA

DE PROTECCION DE LA NINEZ SIGUEN
SIENDO INSUFICIENTES.

Previo al recorrido trazado pda Estrategia

de Educacion Gresponsable, se observaba
de manera significativa un cierto desinterés
por crear espacios donde sgorgue la voz

las nifias, nifios y adolescente en el espacio
escolar. ElI paradigma de la vision
adultocentrista, acalla las opiniones vy
visiones de la nifiey adolescencia en los
entornos que deben velar por sus intereses
como lo es la esiela. El modelo educativo
GaA 9a0dzsSt |
la creacibn de politicas publicas vy
gubernamentales que pugnen por el
bienestar y fomenten la participaciéde
nifiez y adolescencia.

6.- ES DE SUMA RORTANCIA REALIZAR
UN REGISTRGDCUMENTAL PARA LA
RECONSTRUC®EI® ORDENAMIENTO DE

LOS PROCESOS EDUCATIVOS

Es a partir d los registros documentales
que se realizaron en lenplementaciéon de
la Estrategia de Educacion Corresponsable

t FNREY 2 TIIA @ﬂﬂiﬁ@s@_nbia&t

poder reconstruir las historias particulares
de los actores estratégicos que participaron
durante este proyecto.

F\\ |
s
-

5.1.2 Posibilidad de réplica: Educacién

Corresponsable y buenas practicas

[ I D dzN | RS I LJX AOIF OAsy
t NEY2OASYR2 fF tF1T¢é& &SNJ
encargado de la adecuada réplica del
modelo. Contiene todos los elementos
requeridos para que los miembros
participantes de la comunidad educativa

logren implementar el modelo. Asi mismo,
promueve en todo momento la posibilidad

de que el modelo sea adecuado a las
posibilidades y
requerimientos de cada espacio educativo

donde sea implementado.

Finalmente vale la pena reiterar que |
formacion en Derechos Humanos en el nivel
basico escolar debe implementarse
permanentemente y de forma integran
todas las politices educativa, garantizando
que el impacto llegue a cada aulBicha
formacion no dée quedarse en un nivel
discursivo, sino que debe buscar ser una
educacion transformadora, que fortalezca la

N #8a RSt Y2RSt2 SR d%?(‘:’i&’e;’\ljcgze””eegsgé‘:s 5 éztc?r?{)zaé‘;ﬁj ‘32
APl é ljdf as ki FEYPIaq eseqlar v g d
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Gnicamente que las y los alumnos conozcan
sus derechos, sino que dembaje a favor
precisamente de los Derechos Humanos.

Se recomienda que, para un resultado
efectivo del programa, se provoque un
acercamiento constante entre los padres de
familia y la escuela. Deben participar,
indiscutiblemente, alumnas y alumnos,
madres y padres, y el personal de la escuela,
de forma que desde un inicio se comprenda
qgue la intervencion en las probleméticas
afecta a la comunidad escolar en su
totalidad y que todos los actores deben
buscar fortalecer la cohesion social al
interior de ésa.

Se recomienda que, al inicio del programa y
en el trabajo con madres y padres, y con
personal docente y administrativo, se
realice un ejercicio que permita reflexionar
sobre las situaciones de las nifias, nifios y
adolescentes de forma que reconozcan las
probleméticas que los afectan y propongan
soluciones en las que ellas y ellos mismos se
comprometan como eslabon indispensable
y obligado para proveer a nifias y nifios de
un ambiente de paz y seguridad.

h-------_
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Es necesario que en el trabajo con alumnas
y alumnosno se unan grupos, sino que se
trabaje con la division escolar ya existente,
al igual que con madres y padres de familia,
esto debido a que se ha observado que las
problematicas difieren de un grupo a otro,
sin importar que estén en el mismo grado.

Se reomienda mantener un acercamiento
permanente con las madres y los padres de
las alumnas y alumnos promotores, debido
a que otra forma resulta complicada
garantizar la participacion constante vy
comprometida. Ademas de que es necesario
que las niflas y los 8 reciban el apoyo
pleno de sus madres y padres, y que éstos
comprendan la importancia de la
encomienda que tienen sus hijas e hijos.

Finalmente, se concluye y recomienda que
la implementacion del programa que sea
una cuestion erla que la escuela participe
por iniciativa propia y no de manera
impuesta. La voluntad de mejorar las
condiciones educativas y la convivencia, asi
como el fortalecimiento de la cohesion
social al interior de la institucion, es un
esfuerzo importante que equiere de la
participacionactiva y libre de la comunidad.
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Anexos

Anexo 1Guias de preguntas generadoras para deteccion de necesidades
Preescolar
InstruccionesAl terminar la lectura del cuento, la Coordinadora o Coordinador, debe detonar el

didlogo con la guia de las siguientes preguntas generadoras.

1. ¢Qué hubieran hecho ustedes si estuvieran en el lugar del personaje del cuento? ¢ por
qué?

2. ¢CoOmo creen gue se sinti6 el personaje?

3. ¢Alguna vez alguna persona les han dicho algo que no les gystales haga sentir mal?,
¢como te hace sentir?, ¢ quién y en donde?, ¢cual fue el motivo? y ¢,qué haces cuando eso
pasa?

4. ¢Saben ustedes qué es la discriminaciéon? La Coordinadora o Coordinador explica y da
ejemplos acerca de la discriminacion.

5. ¢Se han dadouenta que aqui en su escuela existe algun tipo de discriminacion? (Alguna
nifia, niflo a quien no quieren los demas, no juegan con él o ella, le cambian el nombre por
otro), ¢,por qué hacen eso?, ¢quiény como lo hace? y ¢en qué lugar lo hace?

6. ¢Alguna vez lhas dicho algun nifio o nifia que no vas a juntarte con €l o con ella? y ¢por
gué lo haces?

7. ¢Crees que es correcto rechazar a las personas porque no te cae bien o porque no le
gustan tus juegos?

8. En casa ¢quién te ayuda en tus actividades escolares?

9. ¢Qué haes por las tardes?
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Primaria (1°y 2° grado)

InstruccionesAl terminar la lectura del cuento, la Coordinadora o Coordinador, debe detonar el

didlogo con la guia de las siguientes preguntas generadoras.

1. ¢Como creen que se sinti6 el personaje?

2. ¢Alguna vealguna persona les han dicho algo que no les gusta o que les haga sentir mal?,
¢como te hace sentir?, ¢ quién y en dénde?, ¢ cudl fue el motivo? y ¢ qué haces cuando eso
pasa?

3. ¢Saben ustedes qué es la discriminacién? La Coordinadora o Coordinador explica y d
ejemplos acerca de la discriminacion.

4. ¢Se han dado cuenta que aqui en su escuela existe algun tipo de discriminacién? (Alguna
nifia, niflo a quien no quieren los demas, no juegan con él o ella, le cambian el nombre por
otro), ¢,por qué hacen eso?, ¢quiéadmo lo hace? y ¢en qué lugar lo hace?

5. ¢Alguna vez le has dicho algin nifio o nifia que no vas a juntarte con él o con ella? y ¢ por
gué lo haces?

6. ¢Crees que es correcto rechazar a las personas porque no te cae bien o porque no le
gustan tus juegos?

7. En casaguién te ayuda en tus actividades escolares?

8. ¢Qué haces por las tardes?
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Primaria (3° grado)

Instrucciones:Al terminar la proyeccién del cuento, la Coordinadora o Coordinador, debe detonar

el didlogo con la guia de las siguientes preguntas generadoras

1. ¢Cudl es la escena que te gusto del video?

2. ¢Por qué los comparieros de cristina se burlaron de ella?

3. ¢Cuél fue el trato que recibi6 cristina en su escuela? ¢ Por qué?

4. ¢CoOmo crees que se sentia cristina después del mal trato que recibia por parte de sus

compafieros?

o

¢ Ustedes han sentido un trato diferenciado por otras personas?
6. ¢Como tratan a sus comparieras y compaferos?

7. ¢Les gusto el final del video?
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Primaria (4° grado)

InstruccionesAl terminar la proyeccién del cuento, la Coordinadora o Coordinalédse detonar

el didlogo con la guia de las siguientes preguntas generadoras:

¢Les gusto el video con los capitulos de Frisco con F de fuego y Gaby chicles de canela?
¢, COmo nos sentimos cuando apoyamos a los demas?
¢ Por qué se sintié triste Frisco?

¢, Qué duiaciones pueden causarnos tristeza?

1
2
3
4
5. ¢Enla comunidad existe un trato diferenciado por pertenecer a otra religion?
6. ¢Qué es lo que te pone triste?

7. ¢Cuéndo me siento triste a quien le platico?

8. AvdzS GS LI NBOAs fF KAadG2NAF RS aDlFIoé& OKAOf Sat
9. ¢Por qué se sefd triste?

10. ¢ Qué pensaban los amigos de la escuela?

11. ¢ Cudl era el trato que recibia Gaby?

12. ¢ Quién deberia apoyar a Gaby para que pueda estudiar?

13. ¢ Con quién pueden acudir si alguien los maltrata?

14. ; Como se sentia Gaby al no poder ir a la escuela?

15. ¢ Les gusta lascuela?

16. En su escuela o comunidad ¢ conocen a alguien que sufra la misma historia que Gaby

chicles de canela?
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Primaria (5° y 6° grado)

Instrucciones: Instruccionel terminar la proyeccion del cuento, la Coordinadora o Coordinador,

debe detonar etlialogo con la guia de las siguientes preguntas generadoras:

¢Les gusto el video con los capitulos del secreto de Cristina y Gaby chicles de canela?
¢, COmo nos sentimos cuando apoyamos a los demas?
¢ Por qué se sinti6 triste Cristina?

¢, Qué situaciones puedecausarnos tristeza?

1
2
3
4
5. ¢Enla comunidad existe un trato diferenciado por pertenecer a otra religion o cultura?
6. ¢Qué es lo que te pone triste?

7. ¢Cuéndo me siento triste a quien le platico?
8. AvdzS GS LI NBOAs fF KAaG2NAIF RS aDlFoé& OKA
9. ¢Por qué se sentiaiste?

10. ¢ Qué pensaban los amigos de la escuela?

11. ¢ Cudl era el trato que recibia Gaby?

12. ¢ Quién deberia apoyar a Gaby para que pueda estudiar?

13. ¢ Con quién pueden acudir si alguien los maltrata?

14. ; Como se sentia Gaby al no poder ir a la escuela?

15. ¢ Les gusta la esda@

16. En su escuela o comunidad ¢ conocen a alguien que sufra la misma historia que Gaby

chicles de canela?
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Secundaria

Instruccioneslas mesas ddidlogose desarrollaran de distinta manera, segun el tema a trabajar.

Mesa |. Los derechos humanos de lafas, nifios y adolescentes

Detonar el diadlogo con la guia de preguntas:

S A

¢Ustedes creen que las nifias, nifios y adolescentes viven sus derechos?

¢, Cuales son tus derechos?

¢ Sus ideas, opiniones y necesidades, son escuchadas por su familia?

¢ Ustedes viven sukerechos aqui en la escuela?

¢ Sus ideas, opiniones y necesidades son escuchadas por las profesoras, profesores y
autoridades educativas?

¢Las profesoras, profesores y autoridades educativas respetan tus derechos?
¢Ustedes creen que las nifias, nifios y agl@ates viven una vida libre de violencia?
¢En donde creen ustedes que se violentan mas los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes?

Si yo les dijera que mafiana me reuniré con sus madres y padres, y que me ofrezco a

llevarles sus mensajes, ¢, qué meadap mandarian?

10. ¢ Quiénes son los responsables de garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes?

11. ¢ Qué se necesita para llegar a ser felices?

12. ;Saben a déonde acudir en caso de una violacién de sus derechos?
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Mesa II. No discriminacion

Detonar eldidlogo con la guia de preguntas:

N o g A~ w N

¢, Cual es tu opinion sobre el tema de la lectura?

¢, Qué derechos le fueron violentados a Montserrat?

¢ Qué es la discriminacion?

¢, Qué efectos tiene la discriminacion en las personas?

¢Alguien conoce algun caso de discrimidia@n su escuela o su comunidad?
¢En caso de sufrir un trato diferenciado a donde podemos acudir?

¢Alguna vez se han sentido discriminados?

Mesa lll. Sexualidad

Instruccionesia Coordinadora o Coordinador debe leer en voz alta cada una de las siguientes

afirmaciones y motivar la expresién de opiniones de las y los participantes:

\%
\%

Con una pareja estable no es necesario usar preservativo porgue no hay riesgos.
Cuando una adolesnte es maltratada continuamente por su novio, la responsabilidad es
de ella por seguir con él.

Si alguien se niega a hacer una préactica sexual que su pareja le reclama, seguramente
acabe por cansarse y la o lo deje.

El abuso sexual siempre se producewggates peligrosos y oscuros, y el atacante es un
desconocido.

Las personas tienen derechos a elegir si quieren o no tener hijos/as, cuantos, cuando y con
quién.

Cuando una joven esta embarazada debe casarse y dejar de estudiar.

Cuando se inicia una videxaal, se corre el riesgo de adquirir una Infeccién de
Transmisiéon Sexual.

En la primera relacion sexual una adolescente pueda quedar embarazada.

Los celos, el maltrato y la violencia son una forma de manifestar el amor.

En el cuerpo de las mujeres deaides hombres.

ba violencia se produce en lugares despoblados.
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Mesa |V. Acoso escolar

InstruccionesAl terminar la lectura del caso, la Coordinadora o Coordinador, debe detonar el

didlogo con la guia de las siguientes preguntas generadoras.

© © N o g b~ w NP

¢, Qué es el@so escolar?

¢ Conocen casos de acoso escolar?

¢ Quiénes pueden ayudarnos si sufrimos de acoso escolar?

¢ En su escuela tienen casos de acoso escolar?

¢, Qué opinas sobre el caso de Santiago?

¢, Como se resolvié el caso?

¢,Como reaccionaron los padres de Sayal?

¢, Qué consecuencias tuvieron los jévenes por su comportamiento?

¢, Como actuarian ustedes si estuvieran en el caso de Santiago?

Mesa V. Factores de Riesgo

InstruccionesAl terminar la proyeccién del documental, la Coordinadora o Coordinador, debe

detonar el didlogo con la guia de las siguientes preguntas generadoras.

N o g~ w NP

¢, Qué les parecio el video?

¢, Cuales son los factores de riesgo en el video?

¢, Como viven las nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle?

¢, Cual es el motivo por el que nifias, nifi@xlolescentes viven en la calle?

¢, Cudles son los riesgos que viven al estar en la calle?

¢, Qué otro factor puede ocasionar que las nifias, nifios y adolescentes vivan en la calle?

¢La violencia y el maltrato a nifias, nifios y adolescentes son normales?
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Bachillerato
Instruccionesla Coordinadora o Coordinador, aplicara la siguiente encuesta.

1. En mi escuela, ¢se respetan los derechos humanos de las y los alumnos?
a) Si, siempre
b) Si, casi siempre
c) Si, algunas veces
d) Casinunca
e) Nunca
f) Nosé

2. En mi escuela;se toma en cuenta mi opinion?
a) Si, siempre

b) Si, casi siempre

c) Si, algunas veces

d) Casinunca

e) Nunca

f) Nosé

3. En miescuela, ¢las alumnas y alumnos tenemos libertad para expresar nuestras
creencias e ideas sin temor a ser discriminados?

a) Si, siempre

b) Si, casi siempre

c) Si, algunas veces

d) Casinunca

e) Nunca

f) Nosé

4. En mi escuela, ¢las autoridades, asi como las y los profesores, nos tratan con respeto?
a) Si, siempre

b) Si, casi siempre

c) Si, algunas veces

d) Casinunca

e) Nunca

f) Nosé

5. En esta escuela, ¢ mstento segura (0)?
a) Si, siempre
b) Si, casi siempre
c) Si, algunas veces
Casi nunca
nca

7
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6. ¢Cual de estas situaciones has observado en tu centro educativo?
a) Abuso fisico

b) Abuso psicoldgico

c) Abuso sexual

d) Abuso verbal

e) Abuso social

7. ¢En qué lugahas observado esta situacion?
a) Aula

b) Recreo

c) Bafios

d) Pasillos

e) Escaleras

f) Entrada o salida de la escuela

8. ¢Quién lo hace?

a) Docente

b) Compafiera o compafiero
c) No especificaron

9. En mi escuela, ¢las y los alumnos hemos recibido orientacién sexual?
a) Si

b) No

c) Nose

10. ¢ Alguno de mis compafieros consume, algun tipo de sustancia (alcohol, tabaco, drogas)?
a) Si

b) No

c) Nose

11. En mi familia, ¢ me siento protegida (0)?
a) Si, siempre

b) Si, casi siempre

c) Si, algunas veces

d) Casinunca

e) Nunca

f) Nosé

12. ¢ Existe espacio deecreacion para la juventud en tu comunidad?
a) Si, siempre
b) Si, casi siempre

103




Si, algunas veces
Casi nunca
Nunca

No sé

. ¢, Me siento seguro en casa y con mi familia?

Si, siempre

Si, casi siempre
Si, algunas veces
Casi nunca
Nunca

No sé

. ¢, Qué vahacer cuando salgas de la preparatoria?

Estudiar

Trabajar

Trabajar y estudiar
No tiene idea

. ¢, Qué es lo que mas disfrutas de tu juventud?

Amigos (as)

Familia

Escuela

Deporte

Otros (bailar, pasear)
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Anexo2:PromesRS YA 3l &4 yA324 & R2fSa0Syi(Sa
promai 2 NE&AX O2yaS2SNra & O2y&aSe2SNR&aé o

Director o Directora¢ Ustedes prometen promover y difundir el respeto a los
derechos humanos y la paz, en su escuela y su comunidad y, prometen poner

su mayor esferzo y entusiasmo para mantenerlas libres de violencia?

Alumnas y alumnos que reciben el nombramien&i, prometo!

Director o DirectorajRecojasu promesa y la uno aaia para lograr una
convivencia armonica de la sociedad, en beneficio de las nifias y los nifios de

la escuela I
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INFORME DE CONFORMACION DE
MUNICIPALES POR MUNICIPIO

La Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi, en el Marco del
Laboratorio de Cohesion Social || Méxmion Europea, desarrollo el proyecto de
Derechos Humanos y Cohesién Social en San Luis Potosi. Dentro del proyecto se
implemertaron 3 estrategias diferentes en materia de Derechos Humanos. Una de las
estrategias fue la Estrategia de Educacion Corresponsable, que tuvo como obijetivo la
prevencion de violaciones de derechos de nifias, nifios y adolescentes. Esta estrategia
permitié fortalecer una Cultura de paz y Derechos Humanos, a partir de los trabajos
realizados en los municipios de Xilitla, Aquismon y Matlapa.

Como parte de la implementacion de la estrategia, se formaron Redes Municipales de
Derechos Humanos, para que realizarétr&bajo de promocion, prevencion y educacion
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

El argumento central para el desarrollo de esta estrategia fue el hecho que las
instituciones, la comunidad estudiantil, comunidad escolar y la comunidad egrajen
participaran en las actividades que se realizaron en las comunidades de los municipios ya
mencionados.

En los Municipios de Aquismon, Xilitla y Matlapa S.L.P. Se formaron las Redes Municipales
de Derechos humanos, las cuales estuvieron conformadaslgoncionariado publico del

H. Ayuntamiento de cada municipio. Previamente se realizé una reunién con las
autoridades municipales, donde se les explico sobre el proyecto de la Estrategia de
Educacién Corresponsable, para que a partir de la reuniénggaréo formar una Red
Municipal con el funcionariado publico que se encarga de la proteccion de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes, en el municipio.

El objetivo de la Red Municipal fue promover una serie de acciones en favor de la
prevencion de wlacion a derechos de nifias, nifios y adolescentes, es asi que, durante la
reunion con las autoridades municipales, se les explico que la Red se encargaria de la
capacitacion de toda la comunidad escolar y realizaria actividades extras, que
proporcionarana participacion de la comunidad en general.
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Aquismén

Dentro del funcionariado publico del Municipio de Aquismon, S.L.P. Que participaron en la
Estrategia de Educacion Corresponsable, se encuentran la asesora general del DIF.
Municipal, la Coordinadorde Derechos Humanos, la Directora de Educacién, el Director
de Deportes, el Director de Atencion a la Juventud, el Sindico Municipal y Proteccién Civil,
etc. En total la Red Municipal se integré por 8 personas, 3 mujeres y 5 hombres.

Nombre Cargo dentro del H. Ayuntamiento

Eduardo Adrian Balderas Gonzales Director de deportes

Elizabeth Sanchez Castillo Asesora general del DIF municipal

Esteban Yafez Garnica Director de seguridad publica y transi
municipal.

German Lépez Castillo Proteccion civil

Luis Roberto Ramirez Chavez Director de atencion a la juventud

Rocié Viene Melgarejo Coordinadora de Derechos Humanos.

Santos Gregorio Ramirez Hernandez Sindico Municipal

Yolanda Zuiiga Lara Directora de Educacion
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Xilitla

Dentro del funcionariado publico que participo en la Red Municipal de Derechos Humanos
del Municipio de Xilitla, S.L.P. Se encuentran el Subdirector de Educacién, el Director de
Ecologia, El Coordinador de Derechos Humanos, Area de Psicologia dehiziftoElde
seguridad Publica, Directora de la Instancia y la Mujer. En total la Red Municipal se integro
por 17 personas, 6 mujeres y 11 hombres.

Nombre Cargo dentro del H. Ayuntamiento
Domingo Diaz Tello Elemento de seguridad publica
Domingo Vazquez Martinez Elementos de seguridad publica
Durisses Karen Zufiga G. Psicologia DIF

Felipe Hernandez Hernandez Subdirector de salud

Gustavo Sosnaba Palomino Subdirector de deportes

Ignacio Garcia Rojas Coordinador de derechos humanos
José Méndez Pedraza Transporte publico

Juan Pablo Herndndez Correa Instancia infantil

Laura Elizabeth Andrade Martinez Psicologia DIF

Ma. de los angeles Mufioz Instancia infantil

Ma. Reyna Sanchez Gonzales Instituto de las mujeres

WQO Covarrubias Hernandez Director de ecologia y gestion ambiental
":x%
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Maribel Zufiiga Mufioz Instancia de la mujer

Mariel Covarrubias Instituto de la juventud
Mario Alberto Martinez Area de psicologia DIF
Natalia Marquez DIF

Ramon Martinez Avitud Subdirector de educacion
Matlapa

Dentro del funcionariado publico que participo en la Red Municipal de Derechos Humanos
del Municipio de Matlapa, S.L.P. Se encuentran la Directora del Instituto de la Mujer, la
Directora de Desarrollo e Integracion Familiar, Director de Asuntos Indigemestor de
Alumbrado, Elementos de Seguridad Publica, Director de Deportes, Asesora Técnica,
Director de Educacion, etc. En total la Red Municipal se integré por 11 personas, 3
mujeres y 8 hombres.

Nombre Cargo dentro del H. Ayuntamiento
Claudia Encarnacién Aguado Directora del instituto Mpal. De la mujer
Dionisio Antonio Martinez Director de asuntos indigenas

Elide Fuentes Vazquez Asesora técnica

Fernando Meraz Herrera Director del instituto municipal de jévenes
Fernando Rubidorres Director de cultura, arte y turismo
Georgina Bautista Melo Directora de desarrollo de la intm
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familiar

Isabel Martinez Pérez Regidora

Ivan de Jesus Herndndez Ramos Director de deportes

Javier Jiménez Vargas Director de Educacion

Oral Roberto Pérez Hernandez Seguridad publica

Ubaldo Enrique Vazquez Reyes Director de alumbrado publico

La Comision Estatal de Derechos Humanos busco implementar esta estrategia, con la
participacion activa de las instituciones que en ocasiones violentan los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, convirtiéndolos en agentes de educacién y formacién emd@erec
Humanos. Esta estrategia permitio fortalecer la cohesion social en las comunidades en las
que se aplicéd. Para lo cual se requirié el apoyo de los respectivos Ayuntamientos y de las
instituciones educativas de educacion basica en las que se decidhb iaiEstrategia.

En la Red del Municipio participaron las instituciones y dependencias que son
responsables de la prevencion, proteccién y garantia de los Derechos Humanos de las
nifias, nifos y adolescentes, se eligid a un grupo de servidoras y sesvldrlicos que
actuaron como promotores directos de la Estrategia en las escuelas. Con esto se busco
incrementar la Cohesion Social en dichos municipios al acercar a las instituciones con la
poblacion, mediante la implementacion de buenas practicas, aded® disminuir las
violaciones a los Derechos Humanos al crear una Estrategia de Educacién Corresponsable
gue eduque en la paz tanto al funcionariado publico, como a nifias, nifios y adolescentes.

Después de que se formd la Red Municipal de Derechos Hwmamael municipio, se
acord6 gue todos los integrantes tomarian una capacitacion que tendria una duracion de
6 meses previos al inicio del primer periodo escolar dentro de la accion, estas
capacitaciones las llevaria a cabo la comision Estatal de Derdanmsnos a servidoras y
servidores publicos que integraron la red.
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INFORME DE CAPACITACION PARA

MUNICIPAL DE DERECHOS HUMAN

Con el fin de fortalecer la Cohesion Social en la Comunidad de Nexcuayo, Matlapa, SLP., se
conformé la Red Municipal de Derechos Humanos la cual esté integrada por servidoras y
servidores publicos del H. Ayuntamiento de Matlapa., entre estas personassengra

la Regidora de Derechos Humanos, la Directora del Instituto Municipal de la Mujer, la
Directora de Desarrollo Integral Familiar, el Director de Asuntos Indigenas, el Director de
Educacioén, el Asesor Juridico del Sistema Municipal Di, el Direc®egigidad Publica,
Asesora Técnica del Area de Programas Comunitarios, el responsable del Programa de
infancia y familia, la Coordinadora Técnica de Personas con Discapacidad, el Encargado del
Almacén, asi como personal del area de trabajo social, iafgntamilia y psicologia, en

total la Red Municipal esta integrada por 15 personas, 9 mujeres y 5 hombres.

La red tiene como objetivo promover una serie de acciones en favor de la prevencion de
violaciones a derechos de nifias, nifios y adolescentes gee givla comunidad y en los

ejidos aledafos, estas acciones se realizan a través de procesos de ensefianza aprendizaje
en espacios formales y no formales, es asi que la red promueve a través de talleres, la
vivencia de los derechos de las nifias, niflosy l@s adolescentes, dando respuesta a las
diferentes probleméaticas que vive este sector de la poblacion, en el dmbitos escolar,
familiar y comunitario.

La estrategia se esta implementando en los siguientes centros educativos: Escuela
Preescolar IndigenaABf A Y ANS Ly dSNOdzZ GdzNF £ aDSYSNIf L3Iyl
LYRNISYIlI . AfAY3AINS LyGSNOdz GdzNF £ abl NOA&az2 as$
Ly G SNOdzt § dzNJ € GbSGT I Kdz t Ose2iftéx 9&0dsS¢t | {
t NEBLJ NI G2 NMI2 GNAFOD {12yiik2ye DI Yl ¢z 02y dzyl LI
personas (451 mujeres y 469 hombres) y en donde las y los integrantes de la Red estan
implementando procesos de educativos. Para poder llevar a cabo estas acciones fue
necesario que las y los intemtes de la red municipal participaran en un proceso de
capacitacién, en materia de derechos humanos, privilegiando los principios que marca la
Convencion de los Derechos de los nifios; desarrollo integral, interés superior, no
discriminacion, autonomia pgresiva y participacion.
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Este proceso de capacitacion se implemento durante los meses de mayo a agosto del afio
2016 y contemplo 60 horas (45 horas en moddulos tedricos y 15 horas en moédulos
practicos), en el que se busco la promocion de actitudes posipeasa la prevencion de
violaciones a derechos de nifias, nifios, las y los adolescentes, transmitiendo no solo
informacion acerca de los derechos de la nifiez y la adolescencia, sino incidiendo en la
necesidad de generar buenas practicas desde el quehaagp dlel H. Ayuntamiento,

hacia este grupo que histéricamente se encuentra en una situacién de discriminacion,
fortaleciendo asi la cohesion social y el respeto a los derechos humanos, desde el &mbito
educativo formal, no formal y comunitario.

Objetivos

1 Ofrecer herramientas practicas para la prevencion de violaciones a derechos humanos
de nifas, nifios y adolescentes.

1 Desarrollar habilidades sociales y de comunicacion que permitan comprender los
diferentes puntos de vista y convivir en sociedad, en comigs de igualdad y no
discriminacion.

1 Ofrecer herramientas para el abordaje de temas como sexualidad (Los cuerpos que
habitamos merecen de todo nuestro carifio y respeto), embarazo en adolescentes y
prevencion de abuso sexual infantil.

1 Profundizar en el fendémeno de violencia entre iguaesso escolar, asi como de
diferentes factores de riesgo. (Violencia entre iguaesso escolar), conociendo sus
causas, protagonistas, peculiaridades, estrategias de intervencion, etc.

1 Conocer las aacteristicas de la resiliencia y la importancia de su practica diaria con
nifas, niios y adolescentes.

1 Percibir los conflictos como algo positivo y su superacién como parte indispensable para
el crecimiento y desarrollo personal. Conocer diferentes madtesnativos para la
resolucion de conflictos.

Método de Aprendizaje (Vepensaractuar)

9 Estudio de los contenidos teorigmacticos,

9 Dialogos de discusion,

1 Ejercicios practicos,

1 Realizacion de evaluacion inicial diagnostica,

9 Realizacion de evalu&ci del aprendizaje (intermedia y cierre),
1 Encuesta de satisfaccion,

Xposicion final
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Tematica

El proceso de capacitacion se llevo a cabo en 11 moédulos y 12 sesiones, cada una de 5
horas y la tematica abordada en este proceso fue: Derechos humanogmeefo
constitucional en materia de derechos humanos, marco normativo sobre los derechos de
nifas, nifios y adolescentes, vulnerabilidad, tolerancia, no discriminacion, equidad de
género, sexualidad, violencia en el noviazgo, prevencion de la violencia.réSad®

riesgo Bullying, cutting etc.), prevencion de embarazo en adolescentes, resolucion pacifica
de conflictos, cultura de paz, ejemplificacion de exposicién de tema, revision de planes de
sesion en dos, las tematicas fueron abordadas a partir de técnitstruccionales
expositivas, demostrativas y déalogdparticipacion.

A las y los participantes se les hiso saber de la importancia de la asistencia a todas las
sesiones, se entrego a las y los participantes una carpeta, asi como un Cd. con diferentes
materiales para su estudio y consulta en materia de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, es importante mencionar que al inicio y al final de cada médulo se aplicé un
instrumento de evaluacion de aprendizaje, asi como una encuesta de satisfactaéry A

los participantes que cumplieron con el 100% de asistencia la Comision Estatal de
Derechos Humanos a través de la Estrategia de Educacion Corresponsable les entreg6 un
reconocimiento.

Resultados por médulo: Matlapa, S. L. P.
MODULO 1

El objetivo dé mdédulo I, fue que las y los participantes conocieran el concepto de
derechos humanos y la reforma constitucional en materia de derechos humanos (del afio
2011), de acuerdo al marco normativo nacional e internacional en la materia. En este
sentido las y Is asistentes se mostraron participativos e interesados, en estos espacios se
privilegié en todo momento eflidlogg era importante que se sintieran en ambientes
agradables y seguro, esto se logr6 a través de técnicas y dispositivos de grupo.

La metodolodgi I LJ A OF Rl FdzS AG@SNE t SyalNE | OGdzk NE Y
pensar: brindar informaciéon a través de una técnica instruccional de exposicion,
demostrativa o de dialogo, actuar: a partir de la observacién y de la informacion, se
brindaron herranentas para actuar desde el ambito de las diferentes competencias de las
y los participantes. Al inicio y al cierre se aplicé el mismo instrumento de evaluacién con
respuestas multiples (se adjunta muestra del instrumento), a decir de la graficalpodemos
observar, que la informacion socializada en la gran mayoria quedo clara, €s impO{tante
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mencionar que cuando se detectaba una situacion de duda o confusion de acuerdo al
resultado del instrumento, obligadamente se abordaba en la sesién siguiente.

Al cierrede la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (oro), el evento, autoevaluacion y la
coordinacion del evento; la puntuacion 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a
bien, lapuntuacién 3 equivale a suficiente, la puntuacién 2 equivale a deficiente y la
puntuacion 1 equivale a mal, para el modulo primero la evaluacion en términos generales
fue buena, la mayoria de las califico 5, en el aspecto de valuacion del evento, también |
calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion algunas personas en el
punto de participacién activa, actitud para lograr el aprendizaje y puntualidad, la
calificacion oscilo entre tres y cuatro y por lo que se refiere a la cooidmdel evento la

gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy bien.

¢,Que son los Derechos Humanos? y Reforma Constitucional
10
9
8
7
§ 6
.g S u Evaluacién Diagnostica
< 4 Inicial
3 - M Evaluacion de Cierre
2 a
1 -
O a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Preguntas
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MODULO 2

El objetivo del médulo 2, fue que las y los participantes conozcan los derechos de las
nifas, los niflos y adolescentes, asi como su evolucién a lo largo de la historia, analicen los
documentos de proteccién a nivel internacional, estatal y local, de aouafdmarco
normativo nacional e internacional en la materia. En este sentido las y los asistentes se
mostraron participativos e interesados en los temas impartidos, en estos espacios se
privilegido en todo momento eflidlogoentre la capacitadora y las, Ig&rticipantes, era
importante que se sintieran en ambientes agradables y seguro para que el objetivo se
llevara a cabo y el taller se impartiera de una manera satisfactoria, tanto como para las y
los participantes como para el capacitador(a).

Marco Normativo Sobre los Derechos de Nifas, Nifios y adolecentes

9

8 -

7 41
n 6
25 S .
o) 57 i Evaluaciéon Diagnostica
247 Inicial

g : M Evaluacion de Cierre

1 41

0 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Preguntas

Esto se Igré a través de técnicas y dispositivos de grupo. La metodologia aplicada fue
GOSNE tSyalNE | Oldza NEY @OSNY 20aSNBF NI f I

través de una técnica instruccional de exposicion, demostrativa o de diadlogo, actuar: a
partir de la observaciéon y de la informacién impartida, se brindaron herramientas para

actuar desde el &mbito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierre se aplicé el mismo instrumento de evaluacién con respuestadeanultip

(se adjunta muestra del instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio
del taller parte del grupo de las, los asistentes conocian poco sobre la informacion en el
tema, al cierre del taller se pudo observar que la informacion kot en la
mayoria quedo clara, es importante mencionar que cuando se detectaba un
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duda o confusion de acuerdo al resultado del instrumento, obligadamente se abordaba en
la sesion siguiente.

Al cierre de la sesion se aplico un instanto de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficientla puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo segundo la evaluacion en términos generales fue buena, la
mayoria de las califico 5, en el aspecto de valuacion del evento, también la calificacion de
la gran mayoridue 5, en la parte de autoevaluacion algunas personas en el punto de
participacion activa, actitud para lograr el aprendizaje y puntualidad, la calificacion oscilo
entre tres y cuatro y por lo que se refiere a la coordinacion del evento la gran mayoria de
las y los participantes calificaron como muy bien.

MODULO 3

El objetivo del mddulo 3, que las, los participantes conozcan el concepto de
vulnerabilidad, e identifiquen la importancia de los valores universales como la tolerancia
y no discriminacién en lgivencia de los derechos para alcanzar la paz, De acuerdo al
marco normativo nacional e internacional en la materia. En este sentido las y los
asistentes se mostraron participativos e interesados, en estos espacios se privilegio en
todo momento eldidlogqg era importante que se sintieran en ambientes agradables y
seguro para que la sesion lograra obtener los resultados deseados y con esto garantizar un
aprendizaje productivo en las, los participantes, esto se logré a través de técnicas y
dispositivos de gipo.

[ YSG2R2ft 23Nl LX AOFRF FdzS Ga@OSNE tSyal NE
pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional de exposicidn,
demostrativa o de diadlogo para el mejor entendimiento de los temas, actuar: a gar
observacion y de la informacion, se brindaron herramientas para actuar desde el ambito
de las diferentes competencias de las y los participantes. Al inicio y al cierre se aplico el
mismo instrumento de evaluacién con respuestas mdultiples (se aaljomiestra del
instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio del taller las y los
participantes no tenian el conocimiento sobre algunas tematicas, al cierre del taller se
observd segun la evaluacion, que la informacion socializada gmah mayoria quedo
clara, es importante mencionar que cuando se detectaba una situacion de duda o
confusién de acuerdo al resultado del instrumento, obligadamente se abordaba en la
sgsién siguiente.
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Vulnerabilidad, Tolerancia y Derecho a la No Discriminacion.
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Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivhliera la
puntuacién 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo tercero la evaluacion en términos generales fue buena, la
mayoria de las y los participantes califico 5, en el aspecto dtuamion del evento,
también la calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacién algunas
personas en el punto de participacion activa, actitud para lograr el aprendizaje y
puntualidad, la calificacion oscilo entre cuatro y cinco y morqlie se refiere a la
coordinacion del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy
bien.

MODULO 4

El objetivo del modulo 4, es sensibilizar a las, los asistentes sobre la importancia de la
perspectiva de género en el ambito edtivo, de acuerdo al marco normativo nacional e
internacional en la materia. En este sentido las y los asistentes se mostraron participativos
e interesados en la tematica impartida por la capacitadora, en estos espacios se privilegié
en todo momento etdialogo entre las, los participantes y la capacitadora, era importante
gue se sintieran en ambientes agradables y seguro para tener el resultado e ode la
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sesion y esto se logré a través de técnicas y dispositivos enfocados a tener un mayor
aprendizaje a el grupo.

[ YSG2R2f 23aINF | LX AOFIRI FdzS G@OSNE t Syal NE

pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional de exposicion,
demostrativa o de dialogo, actuar: a partir de la observacion y de la iafoém obtenida,

se brindaron herramientas, estrategias, para actuar desde el &mbito de las diferentes
competencias de las y los participantes. Al inicio y al cierre se aplicé el mismo instrumento
de evaluacion con respuestas multiples (se adjunta muestrandtrumento), a decir de la
grafica podemos observar, que al inicio de la sesion el grupo tenia conocimiento sobre los
temas pero no del todo y al cierre de evaluacion nos percatamos que la informacién
socializada en la gran mayoria quedo totalmentaral es importante mencionar que
cuando se detectaba una situacion de duda o confusion de acuerdo al resultado del
instrumento, obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.

Equidad de Género (enfoque en el @&mbito educativo)
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Preguntas

Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las yaftsigantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a bien, la
puntuacién 3 equivale a suficiente, la puntuacién 2 equivale midete y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo cuarto, la evaluacion en términos generales fue muy
buena, la mayoria de las y los califico 5, en el aspecto de evaluacién del evento, también la
calificacion de la gran mayoria fue 5, en la partad®evaluacion la calificacion fue de 5,

cion de la coordinacion del evento fue para la mayoria muy bien.
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MODULO 5

El objetivo del mdédulo 5, fue que las y los participantes conocieran el concepto de
sexualidad en las Nifas, los Nifios y admates para identificar elementos de proteccion

y de desarrollo integral, de acuerdo al interés superior de las nifias, los nifios y
adolescentes. En este sentido las y los asistentes se mostraron participativos e interesados
en el tema, en estos espacios pevilegié en todo momento etlidlogo entre las, los
participantes, era importante que se sintieran en ambientes agradables y seguro para que
se llegara al resultado esperado en la sesion y también para que el taller lograra los
objetivos especificos coal grupo, esto se logré a través de técnicas y dispositivos de
ANHzLI2d [ YSG2R2t23aNF | LX AOFIRF Fdz§ GOSNE t Sy
pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional de exposicion,
demostrativa o de @logo, actuar: a partir de la observacion y de la informacion
impartida, se brindaron herramientas, estrategias, para actuar desde el ambito de las
diferentes competencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierre se aplico el mismo instrumengoeyaluacion con respuestas multiples

(se adjunta muestra del instrumento), a decir de la gréafica podemos observar, que las, los
participantes mostraban escases de conocimiento sobre el tema, en la evaluacién de
cierre se puede observar que de acuerdo afarmacion socializada en la gran mayoria
quedo clara, es importante mencionar que cuando se detectaba una situacién de duda o
confusion de acuerdo al resultado del instrumento, obligadamente se abordaba en la
sesion siguiente.
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Modulo V
Sexualidad y abuso sexual infantil.

12

10

Aciertos
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M Evaluacion diagnostica inicial

M Evaluacion de cierre

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Preguntas

Al cierre de la sesiése aplicé un instrumento de satisfaccién las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuaciéon 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 guivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacién 1
equivale a mal, para el médulo quinto la evaluacién en términos generales fue muy buena,
la mayoria de las, los califico con 5, en el aspecto de evaluacién del evento, taanbién |
calificaciéon de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion la calificacion fue entre
cuatro y cinco y por lo que se refiere a la coordinacién del evento la gran mayoria de las y
los participantes calificaron como muy bien.

MODULO 6

El objetivo del moédulo 6, fue que las y los participantes conocieran el concepto de
violencia en el noviazgo y generar conciencia de la presencia de la violencia en nuestros
contextos y como se puede cambiar. En este sentido las y los asistentes se onostrar

gran interés hacia el tema, fueron participativos, se notaban preocupados por el tema y
sobre todo motivados para realizar un cambio, en estos espacios se privilegié en todo
momento eldidlogoentre las, los participantes y el capacitador, era intpote que se
inti€ran en ambientes agradables y seguro para que el objetivo de la sesion se viera
ctivo, esto se logro a traves de técnicas y dispositivos de grupo.
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pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional de exposicion,
demostrativa o de dialogo, actuar: a partir de la observacion y de la informacion, se
brindaron herramientas para actuar desde el ambito de las diferentes competencias de la
y los participantes. Al inicio y al cierre se aplico el mismo instrumento de evaluacion con
respuestas multiples (se adjunta muestra del instrumento), a decir de la grafica podemos
observar, que al inicio de la sesion las, los participantes no teniascicoiento sobre
algunos temas, al realizar la evaluacion de cierre, la informacion socializada en la gran
mayoria quedo clara, es importante mencionar que cuando se detectaba una situacion de
duda o confusion de acuerdo al resultado del instrumento, obhgzente se abordaba en

la sesion siguiente.

Violencia en el Noviazgo

0 I I I I I
1 2 3 4 5

Preguntas

Aciertos
= N w SN (6]

Evaluacién Diagnostica Inicial m Evaluacion de Cierre

Al cierre de la sesion se aplicd un instrumento de satisfaccién las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuacién 5qeivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a bien, la
puntuacién 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el mddulo sexto la evaluacion en términos generales fue muy buena,
la mayoria de las,0$ califico 5, en el aspecto de valuacion del evento, también la
calificaciéon de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion algunas personas en el
punto de participacién activa, actitud para lograr el aprendizaje y puntualidad, la
calificacién osilo entre tres y cuatro y por lo que se refiere a la coordinacion del evento la
gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy bien.
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MODULO 7

El objetivo del médulo 7, fue que las y los participantes analicen y reflexionen temas como
la videncia, violencia escolar, el abuso sexual infantil y sus efectos, con la finalidad de
disefiar estrategias acordes al entorno para prevenirlas. En este sentido las y los asistentes
se mostraron participativos e interesados en el tema, en estos espaciosvédegio en

todo momento eldialogo entre las, los participantes y sobre todo la capacitadora, era
importante que se sintieran en ambientes agradables y seguro para que el taller llegara a
tener el impacto deseado, esto se logr6 a través de técnicagppsltivos de grupo.

[ YSG2R2t23aNIF | LX AOFRIF FdzS GOSNE t Syal Nk
que nos encontramos, pensar: brindar informacién adecuada que les sirva para su
desarrollo profesional y su vivencia, a través de una técngteuccional de exposicion de

temas especificos y actuales, demostrativa o de didlogo, actuar: a partir de la observacion
y de la informacion que se le impartié a las y los asistentes, se brindaron herramientas
para actuar desde el &mbito de las diferentesnpetencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierre se aplico el mismo instrumento de evaluacion con respuestas multiples

(se adjunta muestra del instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio

de la sesion las, los parfieintes en algunas preguntas no tenian la informacién adecuada,

al cierre de evaluacién de la sesion, nos percatamos que para la mayoria del grupo quedo
clara la informacion, también se tomo6 nota en algunas preguntas, ya que al inicio de

sesidn contestarororrectamente y al cierre de sesion su respuesta fue incorrecta.

Es importante mencionar que cuando se detectaba una situacién de duda o confusion de
acuerdo al resultado del instrumento, obligadamente se abordaba en la sesién siguiente.
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Prevencion de la violencia (factores de riesgo bulliying, cutting,
etc.). y abusosexual infantil

i Evaluacién Diagnostice
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J m Evaluacioén de Cierre
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Preguntas
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Al cierre de lasesion se aplicé un instrumento de satisfaccién las y los participantes

evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a bien, la
puntuacién 3 equivale a suficiente, la puntuaciéon 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1

equivale a mal, para el modulo séptimo, la evaluacion en términos generales fue muy
buena, la mayoria de las, los califico con 5, en el aspecto de evaluacion del evento,
también la calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion algunas
personas en el punto de participacion activa, actitud para lograr el aprendizaje y

puntualidad, la calificacion oscilo entre tres y cuatro y por lo que se refiere a la

coordinacion del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy
bien.

MODULO 8

El objetivo del médulo 8, fue que las y los participantes conocieran el concepto de la
prevencion de embarazo en adolescentes y a identificar los eleragmotectores para su
desarrollo integral, de las Nifias, los Niflos y adolescentes. En este sentido las y los
asistentes se mostraron participativos e interesados en la tematica, en estos espacios se
privilegié en todo momento ellialogoentre las, los pdicipantes y la capacitadora, era
importante que se sintieran en ambientes agradables y seguro para que los objetivos de la
sesion pudieran cumplir, esto se logro a través de técnicas y dispositivos de grupo que
ayudan a tener un mejor aprendizaje.
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que nos encontramos, pensar: brindar informacion adecuada al entorno social, a través de
una técnica instruccional de exposicion, demostrativa o de didlogo, actuartiageta
observacion y de la informacion, se brindaron herramientas para actuar desde el ambito
de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierre se aplico el mismo instrumento de evaluacion con respuestas multiples
(se adiinta muestra del instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio
de la sesion las, los participantes no contaban con la informacion adecuada y al cierre de
evaluacion, la informacion socializada en la gran mayoria quedo clara, egant@or
mencionar que cuando se detectaba una situaciéon de duda o confusion de acuerdo al
resultado del instrumento, obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.

Médulo VIII
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Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las paldicipantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuacion 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivalefeciente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo octavo, la evaluacion en términos generales fue buena, la
mayoria de las califico 5, en el aspecto de valuacion del evento, también la calificacién de
la n mayoria fue 5, en la parte de autdera@ion algunas personas en el punto de
Ipacion activa, actitud para lograr el aprendizaje y puntualidad, la calificacion oscilo
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entre tres y cuatro y por lo que se refiere a la coordinacion del evento la gran mayoria de
las y los participantes cathron como muy bien.

MODULO 9

El objetivo del médulo 9, fue que las y los participantes identifiquen que es la paz y
diferencien entre cultura de paz y cultura de la no violencia, adquieran herramientas para
solucionar conflictos de forma pacifica. Emeesentido las y los asistentes se mostraron
participativos e interesados con el tema ya que desconocian algunos conceptos, en estos
espacios se privilegié en todo momento @hklogo entre la capacitadora y las, los
participantes, era importante que se 8aran en ambientes agradables y seguro para que
existiera una participacion activa del grupo, esto se logré a través de técnicas y
dispositivos de grupo.

[ YSG2R2t 23Nl LI AOFRIF FdzS GOSNE t Syal NE
social aabal, pensar: brindar informacién a través de una técnica instruccional de
exposicién con los temas especificos, demostrativa o de dialogo, actuar: a partir de la
observacion y de la informacién que se les imparti6, se brindaron herramientas para
actuar desle el ambito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierre se aplicé el mismo instrumento de evaluacioén con respuestas mdultiples
(se adjunta muestra del instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio
de la sesion podemos decir que el grupo tenia la informacion adecuada sobre el tema 'y al
cierre de evaluacion solo complementaron esa informacién, cabe destacar que en la
mayoria quedo clara la informacion del taller. Es importante mencionar que cuando se
detectaba una situacién de duda o confusién de acuerdo al resultado del instrumento,
obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.
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Resolucion pacifica de conflictos y cultura de Paz
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Evaluacién Diganostica Inicial m Evaluacion de Cierre

Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivhliera la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo noveno, la evaluacion en términos generales fue buena, la
mayoria de las califico 5, en el aspecto de valuacion del eviemiién la calificacion de

la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacién algunas personas en el punto de
participacion activa, actitud para lograr el aprendizaje y puntualidad, la calificacion oscilo
entre tres y cuatro y por lo que se refiere act@ordinacion del evento la gran mayoria de

las y los participantes calificaron como muy bien.

MODULO 10

El objetivo del modulo 10, fue que las y los participantes conocieran la ejemplificacion de
exposicion de tema, En este sentido las y los asistentes se mostraron participativos e
interesados, en estos espacios se privilegio en todo momentiakigg eraimportante

gue se sintieran en ambientes agradables y seguro, esto se logré a través de técnicas y
RAALIZAAGAO®2E4 RS 3IANHzZIR® [+ YSG2R2t 23aNF | LX AO!
situacion actual, pensar: brindar informacién a través de unaitécimstruccional de

exposicion, demostrativa o de didlogo, actuar: a partir de la observacion y de la
informacion, se brindaron herramientas para actuar desde el ambito de las diferentes

co encias de las y los participantes.
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Al cierre de la sesion saplicd un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equiale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el modulo decimo, la evaluacién en términos generales fue buena, la
mayoria de las califico 5, en el aspecto de evaluacion del evento, también la califi@cion d
la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion algunas personas en el punto de
participacion activa, actitud para lograr el aprendizaje y puntualidad, la calificacion oscilo
entre cuatro y cinco y por lo que se refiere a la coordinacion del evargan mayoria de

las y los participantes calificaron como muy bien.

MODULO 11

El objetivo del médulo 11, conocer los planes de sesion, En este sentido las y los asistentes

se mostraron participativos e interesados, en estos espacios se privilegid en tod
momento eldidlogg era importante que se sintieran en ambientes agradables y seguro,

esto se logré a través de técnicas y dispositivos de grupo. La metodologia aplicada fue
GOSNE tSyalNE | Oldza NEY @OSNY 20aSNagiorNa £ aAd
través de una técnica instruccional de exposicion, demostrativa o de dialogo, actuar: a

partir de la observacion y de la informacién, se brindaron herramientas para actuar desde

el ambito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al cierre de la sesion se aplicd un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuacion 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivalera la
puntuacién 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo décimo primero, la evaluacién en términos generales fue
buena, la mayoria de las califico 5, en el aspecto de valuaciéavdato, también la
calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion la calificacion fue de 5
y por lo que se refiere a la coordinacion del evento la gran mayoria de las y los
participantes calificaron como muy bien.

Resultados por médint Aquismén, S. L. P.
MODULO 1

El objetivo del médulo I, fue que las y los participantes se aduefien del concepto de
derechos humanos y conozcan la reforma del 2011 en materia de derechos humanos, de
acuerdo al marco normativo nacional e internacionall@materia. En este sentido las,y
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los asistentes se mostraron participativos e interesados en el tema, en estos espacios se
privilegio en todo momento eflidlogoentre la capacitadora y las, los participantes, era
importante que se sintieran en ambientegradables y seguro para que el objetivo de la
sesion se llevara a cabo, esto se logré a través de técnicas y dispositivos de grupo.

La meto@ f 2 INIF | LI A GlyRilF NEdzS Od @8 NE Y LIOSNY 20 &SN
pensar: brindar informacion a travée una técnica instruccional de exposicion de los
temas especificos, como demostrativa o de didlogo, actuar: a partir de la observacion y de
la informacién obtenida en la sesion, se brindaron herramientas para actuar desde el
ambito de las diferentes congpencias de las y los participantes. Al inicio y al cierre se
aplicoé el mismo instrumento de evaluacién con respuestas multiples (se adjunta muestra
del instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio de la sesion el
grupo tenia poca fiormacion sobre el tema y al cierre de la evaluacién, la informacion
socializada en la gran mayoria quedo clara, es importante mencionar que cuando se
detectaba una situacion de duda o confusion de acuerdo al resultado del instrumento,
obligadamente se alydaba en la sesion siguiente.

MODULO |
Introduccién (comunicacién y trabajo en equipo), {Qué son los derechos humanos? Y Reforma
Constitucional en materia de DD HH

10

Aciertos
w

M Evaluacion Diagnostica inicial
M Evaluacion de cierre

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Preguntas

Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy rhida puntuaciéon 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
ifale a mal, para el médulo primero la evaluacién en términos generales fue buena, la
e las, los participantesliiao 5, en el aspecto de evaluacién del evento,
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también la calificacién de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacién una
persona en el punto de participacion activa, actitud para lograr el aprendizaje y
puntualidad, la calificacion oscilo eatrtres y cuatro y por lo que se refiere a la
coordinacion del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy
bien.

MODULO 2

El objetivo del modulo 2, fue que las y los participantes conozcan los Derechos de las
Niflas, Nifilos y Adescentes, asi como su evolucion a lo largo de la historia, analicen los
documentos de proteccién a nivel internacional, estatal y local, de acuerdo al marco
normativo nacional e internacional en la materia. En este sentido las y los asistentes se
mostraronparticipativos e interesados en la sesion, en estos espacios se privilegioé en todo
momento eldidlogoentre la capacitadora y las, los participantes, era importante que se
sintieran en ambientes agradables y seguro para que el objetivo del taller selleva
cabo, esto se logré a través de técnicas y dispositivos de grupo.

[ YSG2R2t23aANIF FLX AOFRIF Fdz2S GOSNE t Syal NE
gue nos encontramos, pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional
de exposicion de los temas especificos que ayuden y motiven al trabajo hacia los planteles

Modulo II

Marco normativo sobre los derechos de niiias, nifios y adolescentes.
10

M Evaluacion diagnostica inicial

Aciertos

M Evaluacion de cierre

Preguntas

7

educativos y también demostrativa o de didlogo, actuar: a partir de la observacion y de la
informacion obtenida en la sesion, se brindaron herramientas para actuar @¢
de las diferentes competencias de las y los participantes.
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Al inicio y al cierre se aplico el mismo instrumento de evaluacion con respuestas multiples
(se adjunta muestra del instrumento), a decir de la gréfica podemos observar, que al inicio
de la sesion el grupo tenia poca informacion sobre el tema y al cierre de la evaluacién, la
informacion socializada en la gran mayoria quedo clara, es importante mencionar que
cuando se detectaba una situacion de duda o confusion de acuerdo al resultado del
instrumento, obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.

Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento;la puntuacion 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo segundo, la evaluacién en términos generales fue muy
buena, la mayoria de las, los participantes califico 5, en el aspecto de evaluacién del
evento, también la calificacién de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion
algunas personas en el punto de participacion activa, actitud para lograr el apijengiz
puntualidad, la calificacion oscilo entre tres y cuatro y por lo que se refiere a la
coordinacion del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy
bien.

MODULO 3

El objetivo del médulo 3, fue que las y los participantesozoan el concepto de
vulnerabilidad, e identifiquen la importancia de valores universales como la tolerancia y
no discriminacion en la vivencia de los derechos humanos para alcanzar la paz. En este
sentido las, los asistentes se mostraron interactivos mprometidos conforme al tema
impartido, en estos espacios se privilegié en todo momentodidlogo entre la
capacitadora y las, los participantes, era importante que se sintieran en ambientes
agradables y seguro para que el trabajo en el grupo fuera nuahiptivo y esto se logré a
través de técnicas y dispositivos de grupo.

[ YSG2R2ft 23Nl LX AOFRF FdzS Ga@OSNE tSyal NE
pensar: brindar informacién a través de una técnica instruccional de exposicion de los
temas espeificos, como demostrativa o de dialogo, actuar: a partir de la observacion y de
la informacién obtenida en la sesion, se brindaron herramientas para actuar desde el
ambito de las diferentes competencias de las y los participantes. Al inicio y al cierre se
aplicé el mismo instrumento de evaluacion con respuestas multiples (se adjunta muestra
del instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio de la sesion el
gr‘up/o no tenian informacion sobre el tema y al cierre de la evaluacion, la ef@m
/,-s"bcializada en la gran mayoria quedo clara, es importante mencionar que cuando se
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detectaba una situacion de duda o confusién de acuerdo al resultado del instrumento,
obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.

Modulo III
Vulnerabilidad, Tolerancia
Derecho a la No Discriminacién

7

6

5
M Evaluacion diagnostica inicial
M Evaluacion de cierre

3

2

1

0

1 2 3 4 5

Preguntas

Aciertos
E-

Al cierre de la sesion se agi un instrumento de satisfaccién las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a bien, la
puntuacién 3 equivala suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo tercero la evaluacion en términos generales fue muy
buena, la mayoria de las y los participantes califico 5, en el aspecto de evaluacién del
evento, tambén la calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion
algunas personas en el punto de participacion activa, actitud para lograr el aprendizaje y
puntualidad, la calificacion oscilo entre tres y cuatro y por lo que se refiere a la
coordnacion del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy
bien.

MODULO 4

El objetivo del médulo 4, sensibilizar a las, los asistentes sobre la importancia de la
perspectiva de género en el ambito educativo. En este sentido las gdistentes se

mostraron participativos e interesados en el tema, ya que con las sesiones anteriores
fueron tomando mas importancia en el tema de Derechos Humanos, en estos espacios se
privilegié en todo momento eHialogoy el debate entre la capacitadd y las
participantes, era importante que se sintieran en ambientes agradables y se
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el objetivo de la sesion se llevara a cabo, esto se logro a través de técnicas y dispositivos
de grupo.

[ YSG2R2f 23aNF | L) 2 OliRA NF ¥zS OBKWIB NP2 0 & SNBEF NE f |
pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional de exposicion de los
temas especificos, como demostrativa o de didlogo, actuar: a partir de la observacion y de
la informacién obtenida en la sési, se brindaron herramientas para actuar desde el
ambito de las diferentes competencias de las y los participantes. Al inicio y al cierre se
aplicé el mismo instrumento de evaluacion con respuestas multiples (se adjunta muestra
del instrumento), a decir @ la grafica podemos observar, que al inicio de la sesion el
grupo tenia la informacion adecuada sobre el tema y al cierre de la evaluacion, la
informacion que se les impartié y la que ya tenian, logro que la gran mayoria del grupo le
quedara claro el temaEs importante mencionar que cuando se detectaba una situacion
de duda o confusién de acuerdo al resultado del instrumento, obligadamente se abordaba
en la sesion siguiente.

Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y losipeaties
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuaciéon 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiela puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo cuarto la evaluacion en términos generales fue buena, la
mayoria de las califico 5, en el aspecto de valuacion del evento, también la calificacién de
la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacidadlificacién también fue de 5y por

lo que se refiere a la coordinacion del evento la gran mayoria de las y los participantes
calificaron como muy bien.
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Modulo IV
Equidad de Género (enfoque en el Ambito educativo). .

M Evaluacion diagnostica inicial

Aciertos

M Evaluacion de cierre

1 2 3 4 5
Preguntas

MODULO 5

El objetivo del médulo 5, fue que las y los participantes conozcan el concepto de
sexualidad y la estructura de elementos de proteccién que formen en las, los Nifios un
desarrollo integral. En este sentido las y los asistentes se mostraron participativos e
interesados en el tema, pero sobre todo comprometidos a realizar un cambio en los
planteles educativos, en estos espacios se privilegié en todo momentiakeigoy el
debate entre la capacitadora y las, los participantes, era importante que se sintieran en
ambientes agradables y seguro para que el objetivo de la sesion se llevara a calse, esto
logro a través de técnicas y dispositivos de grupo.

[ YSG2R2ft 23aINF  FLX AOFIRI Fdz2S G@OSNE tSyal NE |
pensar: brindar informacién a través de una técnica instruccional de exposicion de los

temas especificos, como a@strativa o de diadlogo, actuar: a partir de la observacion y de

la informacién obtenida en la sesion, se brindaron herramientas para actuar desde el

ambito de las diferentes competencias de las y los participantes. Al inicio y al cierre se

aplicé el mismanstrumento de evaluacion con respuestas multiples (se adjunta muestra

del instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio de la sesion el

grupo no contaban con la informacion necesaria sobre el temay al cierre de la evaluacion,

la informacién socializada en la gran mayoria del grupo quedo clara, es if
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mencionar que cuando se detectaba una situacion de duda o confusion de acuerdo al
resultado del instrumento, obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.

Modulo V
Sexualidad y abuso sexual infantil.

12

10

M Evaluacion diagnostica inicial

Aciertos
()]

M Evaluacion de cierre

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Preguntas

Al cierre de la esidon se aplicd un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a bien, la
puntuacdn 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el modulo quinto, la evaluacion en términos generales fue buena, la
mayoria de las califico 5, en el aspecto de evaluacién del evento, tambiéritaciéin de

la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion la calificacion fue de 5 y por lo que se
refiere a la coordinacion del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron
como muy bien.

MODULO 6

El objetivo del médulo 6, lograyue las y los participantes reconozcan la existencia de la

violencia en el noviazgo, analizar, reflexionar y mostrar los contextos sobre la violencia en
general. En este sentido las y los asistentes se mostraron participativos, preocupados y
sobre todo ineresados en conocer mas sobre el tema, en estos espacios se privilegio en
todo momento eldialogoentre la capacitadora y las, los participantes, era importante que

se sintieran en ambientes agradables y seguro para que el taller tuviera el avance
clive esperado, esto se logré a través de técnicas y dispositivos de grupo. La
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brindar informacion a través de una técnica instruccional de exposicion de los temas
especificos, como demostrativa o de didlogo, actuar: a partir de la observacion y de la
informacion obtenida en la sesidn, se brindaron herramientas para actuar desde el ambito

de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierrae aplicé el mismo instrumento de evaluacion con respuestas multiples
(se adjunta muestra del instrumento), a decir de la gréfica podemos observar, que al inicio
de la sesion el grupo tenia la informacion adecuada sobre el tema y al cierre de la
evaluacion la informacion socializada en la gran mayoria del grupo quedo totalmente
clara, es importante mencionar que cuando se detectaba una situacion de duda o
confusion de acuerdo al resultado del instrumento, obligadamente se abordaba en la
sesion siguiente.

Violencia en el Noviazgo
7.2

6.8
6.6
6.4
6.2
5.8
5.6
5.4
1 2 3 4 5

preguntas

~

Aciertos

()]

Evaluacién Diagnostica Inicial m Evaluacion de Cierre

Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivhliera la

puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo sexto la evaluacion en términos generales fue muy buena,
la mayoria de las, los participantes califico 5, en el aspectovdkiacion del ev
también la calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoe
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calificaciones fueron de 4, 5 y por lo que se refiere a la coordinacion del evento la gran
mayoria de las y los participantes calificaron como musy.bie

MODULO 7

El objetivo del médulo 7, que las y los participantes analicen y reflexionen temas como la
violencia escolar, el abuso sexual infantil y sus efectos, con la finalidad de disefar
estrategias acordes al entorno para prevenirlas. En este sefdgly los asistentes se
mostraron preocupados e interesados en el tema y sobre todo con ganas de participar
socialmente, para generar un cambio en los planteles educativos, en estos espacios se
privilegido en todo momento eflidlogoentre la capacitadora as, los participantes, era
importante que se sintieran en ambientes agradables y seguro para que la sesion lograra
el objetivo deseado, esto se logr6 a través de técnicas y dispositivos de grupo.

[ YSG2R2t 23aNF | LJX AOI R  Ts&Var k& @itatbn att@ly & I NE

pensar: brindar informacién a través de una técnica instruccional de exposicion de los
temas especificos, como demostrativa o de didlogo, actuar: a partir de la observacion y de
la informacién obtenida en la sesion, se brindafmgrramientas para actuar desde el
ambito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierre se aplicé el mismo instrumento de evaluacioén con respuestas mdultiples
(se adjunta muestra del instrumento), a decir de la graficdepwos observar, que al inicio

de la sesion el grupo contesto correctamente algunas preguntas sobre el tema vy al cierre
de la evaluacion, en algunas preguntas, las y los participantes tuvieron una confusion y la
respuestas que se habian sacado bien, desgaéacaron mal, pero se puede decir que en

la mayoria del grupo la informacién fue clara, es importante mencionar que cuando se
detectaba una situacién de duda o confusién de acuerdo al resultado del instrumento,
obligadamente se abordaba en la sesiq@ugnte.

Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuaciérgdivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacién 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo séptimo, la evaluacién en términos generales fue buena,
la mayoria de las califico 5, en el aspecto de evaluatgbevento, también la calificacion

de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion las calificaciones varian entre 4, 5
y por lo que se refiere a la coordinacion del evento la gran mayoria de las y los
pa,[ti/éipantes calificaron como muy bien.
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MODULO 8

El objetivo del médulo 8, fue que las y los participantes conozcan el concepto de
prevencion de embarazo en adolescentes y formar una estructura con los elementos de
prevencion para las, los Nifios y adolescentes de los planteles educativose Eargglo

las y los asistentes se mostraron comprometidos con el trabajo que se realizara, también
interesados en conocer mas informacion sobre el tema, en estos espacios se privilegio en
todo momento eldialogoentre la capacitadora y las, los participes, era importante que

se sintieran en ambientes agradables y seguro para que el objetivo del taller se llevara a
cabo, esto se logr6 a través de técnicas y dispositivos de grupo. La metodologia aplicada
FdzS GOSNE t Syal NE | OdndzttudE pensad: Diiar idfamsaSonial NJ f |
través de una técnica instruccional de exposicion de los temas especificos, como
demostrativa o de dialogo, actuar: a partir de la observacion y de la informacién obtenida
en la sesion, se brindaron herramientas gactuar desde el ambito de las diferentes
competencias de las y los participantes. Al inicio y al cierre se aplicé el mismo instrumento
de evaluacion con respuestas multiples (se adjunta muestra del instrumento), a decir de la
grafica podemos observar, qual inicio de la sesion el grupo ignoraba por completo el
tema y al cierre de la evaluacion, la informacién socializada en la gran mayoria quedo
totalmente clara, es importante mencionar que cuando se detectaba una situacion de
duda o confusion de acuerdd resultado del instrumento, obligadamente se abordaba en

la sesion siguiente.

Al cierre de la sesién se aplicd un instrumento de satisfaccién las y los pa
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y
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del evento; la puntuaciéon 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo octavo, la evaluacién en términos gesefade muy
buena, la mayoria de las, los participantes califico 5, en el aspecto de evaluacion del
evento, también la calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion la
calificacion fue de 5 y por lo que se refiere a la coordinacioewd®ito la gran mayoria de

las y los participantes calificaron como muy bien.

MODULO 9

El objetivo del médulo 9, que las y los participantes identifiguen que es la paz y
diferencien entre cultura de paz y cultura de la no violencia, que también adquieran
herramientas para solucionar conflictos de forma pacifica. En este sentido las y los
asistentes se mostraron participativos e interesados en el tema, motivados a realizar un
trabajo de cambio positivo en las, los Nifios, en estos espacios se privilegaden t
momento eldidlogoentre la capacitadora y las, los participantes, era importante que se
sintieran en ambientes agradables y seguro para que el objetivo de la sesion se llevara a
cabo, esto se logré a través de técnicas y dispositivos de grupo.

La meg R2f 23 NI LX AOFRI FdzS§ da@SNE t Syal NE
pensar: brindar informacién a través de una técnica instruccional de exposicion de los
temas especificos, como demostrativa o de didlogo, actuar: a partir de la observaeony d
la informacién obtenida en la sesion, se brindaron herramientas para actuar desde el
ambito de las diferentes competencias de las y los participantes. Al inicio y al cierre se
aplico el mismo instrumento de evaluacion con respuestas multiples (se adjwdstra

del instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio de la sesion el
grupo tenia poca informacién sobre el tema y al cierre de la evaluacion, la informacion
socializada en la gran mayoria del grupo quedo clara, es importanteioman que
cuando se detectaba una situacion de duda o confusion de acuerdo al resultado del
instrumento, obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.
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Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaroncuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuaciéon 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la pumuacio
equivale a mal, para el médulo noveno, la evaluacion en términos generales fue buena, la
mayoria de las califico 5, en el aspecto de evaluacion del evento, también la calificacién de
la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion la califichegdde 5 y por lo que se
refiere a la coordinacion del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron
como muy bien.

Podemos concluir que en el médulo 9, se logré el objetivo de la sesion.
MODULO 10

El objetivo del médulo 10, que las, los participantes conozcan la ejemplificacion de
exposicion de temas. En este sentido las y los asistentes se mostraron participativos e
interesados en el tema, en estos espacios se privilegiéo en todo momedial@joentre

la capacitadora y las, los participantes, era importante que se sintieran en ambientes
agradables y seguro para que el objetivo de la sesion se llevara a cabo, esto se logré a

GN} oSd RS GSOyAOlFa @& RA&LRAAGAD2E PeRsar, 3 NHzLI2 ¢
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técnica instruccional de exposicion de los temas especificos, como demostrativa o de
dialogo, actuar: a partir de la observacion y de la informacion obtegi la sesion, se

brindaron herramientas para actuar desde el &mbito de las diferentes competenit
y los participantes.
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Al cierre de la sesion se aplicoO un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instroca (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion

del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el@dulo decimo, la evaluacién en términos generales fue buena, la
mayoria de las califico 5, en el aspecto de valuacion del evento, también la calificacion de
la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion la calificacion fue entre 4y 5 y por lo
que se refiere a la coordinacion del evento la gran mayoria de las y los participantes
calificaron como muy bien.

MODULO 11

El objetivo del médulo 11, fue la realizacion de planes de sesidn, En este sentido las y los
asistentes se mostraron participativos meresados en el tema, en estos espacios se
privilegid en todo momento edllialogoentre la capacitadora y las, los participantes, era
importante que se sintieran en ambientes agradables y seguro para que el objetivo de la
sesion se llevara a cabo, estolegro a través de técnicas y dispositivos de grupo.

[ YSG2R2f 23aINF FLX AOFIRI FdzS GOSNE t Syal NE
pensar: brindar informacién a través de una técnica instruccional de exposicion de los
temas especificos, como demuaiva o de didlogo, actuar: a partir de la observacion y de

la informacién obtenida en la sesion, se brindaron herramientas para actuar desde el
ambito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al cierre de la sesion se aplico un instanto de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficienta puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo décimo primero, la evaluacién en términos generales fue
buena, la mayoria de las califico 5, en el aspecto de valuacion del evento, también la
calificacion de la gramayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion la calificacion fue de 5
y por lo que se refiere a la coordinacién del evento la gran mayoria de las y los
participantes calificaron como muy bien.

Resultados por médulo: Xilitla, S. L. P.

MODULO 1
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El objetivodel médulo I, fue que las y los participantes se aduefien del concepto de
derechos humanos vy la reforma constitucional en materia de derechos humanos (del afio
2011), de acuerdo al marco normativo nacional e internacional en la materia. En este
sentido lasy los asistentes se mostraron con una actitud participativa, ya que el tema fue
de su agrado e interés, en estos espacios se privilegié en todo momeatiédogjoentre la
capacitadora y las, los participantes para generar un ambiente agradable y segjarse e

logré a través de técnicas, estrategias y dispositivos de grupo. La metodologia aplicada fue
GOSNE tSYyalrNE FOldzr NEY OSNY 20aSNBIFN £ aad
informacion a través de una técnica instruccional de exposidi@mostrativa o de
didlogo, actuar: a partir de la observacion de las sesiones y de la informacion obtenida en
cada uno de los talleres, se brindaron herramientas para actuar desde el ambito de las
diferentes competencias de las y los participantes. Alanical cierre se aplico el mismo
instrumento de evaluacibn con respuestas mdultiples (se adjunta muestra del
instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio de la sesion contaban
con poca informacion sobre el tema y al cierre del talerinformacion socializada en la

gran mayoria quedo clara, es importante mencionar que cuando se detectaba una
situacién de duda o confusién de acuerdo al resultado del instrumento, obligadamente se
abordaba en la sesion siguiente.

4 lanCIa| l6C|erre

Al cierre de la sesiose aplicé un instrumento de satisfaccion las y los participantes

evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a bien, la
puntuacién 3equivale a suficiente, la puntuacién 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1

equivale a mal, para el médulo primero la evaluacién en términos generales fue buena, la
mayoria de las y los participantes califico 5, en el aspecto de evaluacion del evento,
también la calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevalu
personas en el punto de participacién activa, actitud para lograr el

Respuestas correctas

Total de preguntas
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puntualidad, la calificacion oscilo entre dos y cuatro y por lo que se refiere a la
coordinacion del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy
bien.

MODULO 2

El objetivo del médulo 2, fue que las y los participantes conozcan los Derechos de las
Nifias, los Nifios y Adolescentes, asi como su evolucion a lodarigohistoria, analicen

los documentos de proteccion a nivel internacional, estatal y local, de acuerdo al marco
normativo nacional e internacional en la materia. En este sentido las y los asistentes se
mostraron con una actitud positiva, ya que el tenua fle su agrado e interés, en estos
espacios se privilegié en todo momento @iklogo entre la capacitadora y las, los
participantes para generar un ambiente agradable y seguro para que el objetivo de la
sesion se llevara a cabo, esto se logré a travétedeicas, estrategias y dispositivos de

grupo.

[ YSG2R2t23aNI | LXAOFRI Fdz2§ aGa@SNE tSyal NE

(entorno social), pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional de
exposicidon, demostrativa o de didlmgactuar: a partir de la observacion de las sesiones y
de la informacion obtenida en cada uno de los talleres, se brindaron herramientas para
actuar desde el &mbito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierre se apdieel mismo instrumento de evaluacion con respuestas multiples
(se adjunta muestra del instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio
de la sesion contaban con poca informacién sobre el tema y al cierre del taller la
informacion socialiada en la gran mayoria quedo clara, es importante mencionar que
cuando se detectaba una situacion de duda o confusion de acuerdo al resultado del
instrumento, obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.

Médulo 11
Marco normativo sobre loslerechos de nifias, nifios y adolescentes
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Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuacion 5 equiwala muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el modulo segundo, la evaluacion en términos generales fue buena, la
mayoria de las y los g&ipantes califico 5, en el aspecto de evaluacion del evento,
también la calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion la
calificacion fue de 5 y por lo que se refiere a la coordinacion del evento la gran mayoria de
las y los partipantes calificaron como muy bien.

MODULO 3

El objetivo del moédulo 3, que las y los participantes conozcan el concepto de
vulnerabilidad, e identifiquen la importancia de los valores universales como la tolerancia
y la no discriminacion en la vivencia lds Derechos Humanos para alcanzar la paz. En
este sentido las y los asistentes mostraron una actitud participativa, ya que el tema fue de
su agrado e interés, en estos espacios se privilegié en todo momediélejoentre la
capacitadora y las, los pganipantes para generar un ambiente agradable y seguro para
lograr el objetivo de la sesidn, esto se logro a través de técnicas, estrategias y dispositivos
de grupo.

[ YSG2R2t23aNI | LX AOFRIF Fdz2§ &aOSNE
(entorno social), pensar: brindar informacion a través de una técnica in
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exposicion, demostrativa o de diadlogo, actuar: a partir de la observacion de las sesiones y
de la informacion obtenida en cada uno de los talleres, se brindaron herramipatas
actuar desde el &mbito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierre se aplico el mismo instrumento de evaluacion con respuestas multiples
(se adjunta muestra del instrumento), a decir de la grafica podemos obisgueaal inicio

de la sesion contaban con poca informacion sobre el tema y al cierre del taller, con la
sesion impartida la informacion socializada en la gran mayoria quedo clara, es importante
mencionar que cuando se detectaba una situacion de duda éusdm de acuerdo al
resultado del instrumento, obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.

Modulo I
Vulnerabilidad, tolerancia, derecho a la no discriminacion

16
14

12
1 I
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Al cierre de la sesion se aplicd un instrumento de satisfaccién las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivdier la
puntuacién 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el modulo tercero, la evaluacion en términos generales fue buena, la
mayoria de las y los participantes califico 5, en el aspectevd@iacion del evento,
también la calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacién algunas
personas en el punto de participacion activa, actitud para lograr el aprendizaje y
puntualidad, la calificacion oscilo entre dos y cuatro y pmrque se refiere a la
coordinacion del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy
bien.

M
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El objetivo del modulo 4, sensibilizar a las y los participantes sobre la importancia de la
perspectiva de género en el ambito whtivo. En este sentido las y los asistentes se
mostraron con una actitud positiva, ya que el tema fue de su agrado e interés, en estos
espacios se privilegié en todo momento @hklogo entre la capacitadora y las, los
participantes para generar un ambitenagradable y seguro que ayudara a lograr el
objetivo de la sesion, esto se logré a través de técnicas, estrategias y dispositivos de

grupo.

[ YSG2R2t23aNI | LX AOFRIF Fdz2§ Ga@SNE tSyalNE
(entorno social), pensar: lodar informacién a través de una técnica instruccional de
exposicion, demostrativa o de dialogo, actuar: a partir de la observacion de las sesiones y
de la informacion obtenida en cada uno de los talleres, se brindaron herramientas para
actuar desde el abito de las diferentes competencias de las y los participantes. Al inicio y
al cierre se aplico el mismo instrumento de evaluacién con respuestas mdultiples (se
adjunta muestra del instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio de
la sesion contaban con alguna informacion sobre el tema y al cierre del taller la
informacion impartida y la de su conocimiento lograron que en la gran mayoria quedara
clara, es importante mencionar que cuando se detectaba una situacion de duda o
confusién deacuerdo al resultado del instrumento, obligadamente se abordaba en la
sesidn siguiente.

Modulo IV
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Al cierre de la sesion se aplicoO un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (@) evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuacion 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la pu cion 1
equivale a mal, para el moduloato, la evaluacién en términos generales fue b la
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mayoria de las y los participantes califico 5, en el aspecto de evaluacion del evento,
también la calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion algunas
personas en el punto departicipacion activa, actitud para lograr el aprendizaje y
puntualidad, la calificacion oscilo entre dos y cuatro y por lo que se refiere a la
coordinacion del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy
bien.

MODULO 5

El objeivo del médulo 5, que las y los participantes adquieran los conocimientos sobre el
tema de sexualidad y prevencion del embarazo. En este sentido las y los asistentes
mostraron una actitud participativa en cuanto a la tematica, ya que el tema fue de su
agrado e interés, en estos espacios se privilegié en todo momenthaklgo entre la
capacitadora y las, los participantes para generar un ambiente agradable y seguro para
tener un taller productivo, esto se logré a través de técnicas, estrategias y disposie

grupo.

[ YSG2R2t23aNI | LX AOFRIF Fdz2§ Ga@SNE t Syal NE
(entorno social), pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional de
exposicion, demostrativa o de dialogo, actuar: a partir de la olbs#ém de las sesiones y

de la informacion obtenida en cada uno de los talleres, se brindaron herramientas para
actuar desde el &mbito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierre se aplico el mismo instrumento de ex@afuacon respuestas multiples

(se adjunta muestra del instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio
de la sesion las y los participantes contaban con alguna informacion sobre el tema vy al
cierre del taller con la informacién obteniéa el taller y aparte la que conocian, se pudo
llegar a la conclusion de que para la mayoria de las y los participantes quedo clara la
informacion, es importante mencionar que cuando se detectaba una situacion de duda o
confusion de acuerdo al resultadeeldinstrumento, obligadamente se abordaba en la
sesion siguiente.

Modulo V
G{ SEdzt f ARFRYZ LINBGSyOAsy RS SYoIlINIT 2a
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Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la tnsctora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuaciéon 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, paral médulo quinto, la evaluacion en términos generales fue buena, la
mayoria de las y los participantes califico 5, en el aspecto de evaluacion del evento,
también la calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion la
calificacion fe de 5 y por lo que se refiere a la coordinacion del evento la gran mayoria de
las y los participantes calificaron como muy bien.

MODULO 6

El objetivo del médulo 6, que las y los participantes reconozcan la existencia de la
violencia en el noviazgo. Entesentido las y los asistentes estuvieron dentro de la sesion
participativos y motivados, ya que el tema fue de su agrado e interés, en estos espacios se
privilegié en todo momento dlialogoentre la capacitadora y las, los participantes para
generar unambiente agradable y seguro que lograra tener un impacto positivo en las, los
asistentes, esto se logré a través de técnicas, estrategias y dispositivos de grupo.

[ YSG2R2t23aNI | LX AOFRIF Fdz2§ 4Ga@OSNE tSyalNE
(entorno social), pensar: brindar informacién a través de una técnica instruccional de
exposicion, demostrativa o de didlogo, actuar: a partir de la observacion de las sesiones y

de la informacion obtenida en cada uno de los talleres, se brindaron herramientas pa

actuar desde el ambito de las diferentes competencias de las y los participantes. Al inicio y

al cierre se aplico el mismo instrumento de evaluacidon con respuestas multiples (se

adjunta muestra del instrumento), a decir de la grafica podemos obsemaralkjnigit
la sesion contaban con poca informacién sobre el tema y al cierre del taller,,sl‘é in
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socializada en la gran mayoria quedo clara, es importante mencionar que cuando se
detectaba una situacién de duda o confusion de acuerdo al rekultkel instrumento,
obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.

Modulo VI
GxA2t SYOAl Sy St y20Al1 32¢
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Al cierre de la sesion se aplicd un instrumento de satisfaccién las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or)eeénto, autoevaluacion y la coordinacién

del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a bien, la
puntuacién 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el modulo sexta,evaluacién en términos generales fue buena, la
mayoria de las y los participantes califico 5, en el aspecto de evaluacion del evento,
también la calificacibn de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion la
calificacion es de y por lo que sdiere a la coordinacion del evento la gran mayoria de las

y los participates calificaron como muy bien.

MODULO 7

El objetivo del médulo 7, que las y los participantes analicen y reflexionen temas como la

violencia, violencia escolar, abuso sexualntifgy sus efectos, con la finalidad de disefiar

es ias acordes al entorno para prevenirlas. En este sentido las y los asistentes se
articipativos y preocupados por la violencia que se vive hoy en dia, por lo que

148



el tema fue de su agrado aterés, en estos espacios se privilegié en todo momento el
dialogoentre la capacitadora y las, los participantes para generar un ambiente agradable y
seguro, esto se logro a través de técnicas, estrategias y dispositivos de grupo.

La metodologia aplicad® dzS G @SNE t Sy al NE | Oddz NEY @SNY
(entorno social), pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional de
exposicion, demostrativa o de dialogo, actuar: a partir de la observacion de las sesiones y

de la informaaddn obtenida en cada uno de los talleres, se brindaron herramientas para

actuar desde el ambito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierre se aplico el mismo instrumento de evaluacion con respuestas mdultiples
(se adjuma muestra del instrumento), a decir de la grafica podemos observar, que al inicio
de la sesion contaban con poca informacion sobre el tema y al cierre del taller, la
informacion socializada en la gran mayoria quedo clara, es importante mencionar que
cuand se detectaba una situacion de duda o confusion de acuerdo al resultado del
instrumento, obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.

Al cierre de la sesion se aplicd un instrumento de satisfaccién las y los participantes
evaluaron cuatro aspectofa instructora (or), el evento, autoevaluacién y la coordinacién
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacién 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a malpara el modulo séptimo, la evaluacion en términos generales fue buena,
la mayoria de las y los participantes califico 5, en el aspecto de valuaciéon del evento,
también la calificacibn de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion la
califica@dn fue de 5y por lo que se refiere a la coordinacion del evento la gran mayoria de
las y los participantes calificaron como muy bien.

Modulo VI
Gt NBOSYOAsy RS I @GA2f SyOAl ¢ a! odzaz
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MODULO 8

El objetivo del médulo 8, que las y los participantes analicen y reflexionen temas como la
violencia, violencia escolar, abuso sexual infantil y sus efectos, con la finalidad de diseiar
estrategias acordes al entorno para prevenirlas. En este sentido las gsistentes
participaron y reflexionaron, en cuanto a la problematica existente en el entorno
educativo, ya que el tema fue de su agrado e interés, en estos espacios se privilegiéo en
todo momento eldialogoy el debate entre la capacitadora y las, fEsticipantes para
generar un ambiente agradable y seguro que permitiera al objetivo de la sesion llevarse a
cabo, esto se logro a través de técnicas, estrategias y dispositivos de grupo.

[ YSG2R2t 23Nl | LX AOFRI FdzS & diGabidn adtudly & I NE
(entorno social), pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional de
exposicion, demostrativa o de diadlogo, actuar: a partir de la observacion de las sesiones y

de la informacién obtenida en cada uno de los tallereshrigdaron herramientas para

actuar desde el &mbito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierre se aplicé el mismo instrumento de evaluacién con respuestas multiples
(se adjunta muestra del instrumento), a decir detafiga podemos observar, que al inicio

de la sesién no contaban con la informacion adecuada sobre el tema y al cierre del taller
la informacién socializada en la gran mayoria quedo clara, es importante mencionar que
c se detectaba una situacion dedduo confusion de acuerdo al resultado del

, Obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.

150



Médulo VIII
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Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspegs: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacion
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale amal, para el médulo octavo, la evaluacién en términos generales fue buena, la
mayoria de las y los participantes califico 5, en el aspecto de valuacién del evento,
también la calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacién algunas
personas en el punto de participacién activa, actitud para lograr el aprendizaje y
puntualidad, la calificacion oscilo entre dos y cuatro y por lo que se refiere a la
coordinacion del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy
bien.

MODULO 9

El objetivo del mddulo 9, que las y los participantes identifiguen que es la paz y
diferencien entre cultura de paz y cultura de la no violencia, adquieran herramientas para
solucionar conflictos de forma pacifica. En este sentido las y ister#es se mostraron
participativos en la sesion, ya que el tema fue de su agrado e interés, en estos espacios se
privilegié en todo momento alidlogoentre la capacitadora y las, los particip
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generar un ambiente agradable y seguro que ayuddizbjetivo del taller, esto se logré a
través de técnicas, estrategias y dispositivos de grupo.

[ YSG2R2t23aANIF | LX AOFRIF Fdz2§ Ga@SNE t Syal NE

(entorno social), pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional de
exposicion, demostrativa o de diadlogo, actuar: a partir de la observacion de lasesey

de la informacion obtenida en cada uno de los talleres, se brindaron herramientas para
actuar desde el &mbito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al inicio y al cierre se aplico el mismo instrumento de evaluacion con rasguesitiples

(se adjunta muestra del instrumento), a decir de la gréfica podemos observar, que al inicio
de la sesion contaban con poca informacion sobre el tema y al cierre del taller, la
informacion socializada en la gran mayoria quedo clara, es imgertaencionar que
cuando se detectaba una situacion de duda o confusion de acuerdo al resultado del
instrumento, obligadamente se abordaba en la sesion siguiente.

Médulo IX
Resolucién pacifica de conflictos, cultura de paz

1 2 3 4 5 6 7

Preguntas

e o
o N

Respuestas correctas

o N A O

m Inicio m Cierre

Al cierre de la sesion se agli un instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuacién 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivala suficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo noveno, la evaluacién en términos generales fue buena, la
mayoria de las y los participantes califico 5, en el aspecto de valuacién del evento,
la calificacion de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacion algunas
en el punto de participacién activa, actitud para lograr el aprendizaje y
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puntualidad, la calificacion oscilo entre dos y cuatro y por lo que se refiere a la
coordina@dn del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy
bien.

MODULO 10

El objetivo del mddulo 10, fue que las y los participantes conozcan la ejemplificacion de
exposicion de temas, En este sentido las y los asistentes se most@monna actitud
participativa, ya que el tema fue de su agrado e interés, en estos espacios se privilegié en
todo momento eldialogo entre la capacitadora y las, los participantes para generar un
ambiente agradable y seguro, esto se logré a través dadasnestrategias y dispositivos

de grupo.

[ YSG2R2t23aANI | LX AOFRIF Fdz2§ Ga@SNE tSyal NE
(entorno social), pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional de
exposicion, demostrativa o de didlogataar: a partir de la observacion de las sesiones y

de la informacion obtenida en cada uno de los talleres, se brindaron herramientas para

actuar desde el ambito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al cierre de la sesion se aplicé instrumento de satisfaccion las y los participantes
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuaciéon 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale auficiente, la puntuacion 2 equivale a deficiente y la puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo décimo primero, la evaluacién en términos generales fue
buena, la mayoria de las y los participantes califico 5, en el aspecto de valuacion del
evento, tambén la calificacién de la gran mayoria fue 5, en la parte de autoevaluacién
algunas personas en el punto de participacion activa, actitud para lograr el aprendizaje y
puntualidad, la calificacion oscilo entre cuatro y cinco y por lo que se refiere a la
coordinacién del evento la gran mayoria de las y los participantes calificaron como muy
bien.

MODULO 11

El objetivo del modulo 11, realizacion de planes de sesion, En este sentido las y los
asistentes se mostraron con una actitud participativa, ya que el teimale su agrado e
interés, en estos espacios se privilegié en todo momenthadébgoentre la capacitadora y

las, los participantes para generar un ambiente agradable y seguro, esto se logré a través
de técnicas, estrategias y dispositivos de grupo. )
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(entorno social), pensar: brindar informacion a través de una técnica instruccional de

exposicion, demostrativa o de dialogo, actuar: a partir de la observacion de lasesegio

de la informacién obtenida en cada uno de los talleres, se brindaron herramientas para
actuar desde el ambito de las diferentes competencias de las y los participantes.

Al cierre de la sesion se aplico un instrumento de satisfaccion las y los paentibs
evaluaron cuatro aspectos: la instructora (or), el evento, autoevaluacion y la coordinacién
del evento; la puntuaciéon 5 equivale a muy bien, la puntuacion 4 equivale a bien, la
puntuacion 3 equivale a suficiente, la puntuacion 2 equivale a defeietd puntuacion 1
equivale a mal, para el médulo décimo primero, la evaluacion en términos generales fue
buena, la mayoria de las y los participantes califico 5, en el aspecto de valuacion del
evento, también la calificacion de la gran mayoria fue Slaeparte de autoevaluacion
algunas personas en el punto de participacion activa, actitud para lograr el aprendizaje y
puntualidad, la calificacion oscilo entre tres y cuatro y por lo que se refiere a la
coordinacion del evento la gran mayoria de lasgyparticipantes calificaron como muy
bien.
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INFORME DE ESTRATEGIAS

DETECCION DE NECESIDAD

Tampaxal, Aquismén
Jardin de NifloAmado Nervo.

Para trabajar en este centro educativo, se disefié una estrategia clara, sencilla y adecuada
a la edad de nifias y nifios de preescolar, con el objetivo de identificar necesidades, en
materia de sus derechos humanos, ademas esta estrategia fp@mwhitener informacion

real y directa de los nifios y nifias, para conocer codmo viven los derechos humanos en este
centro educativo.

La localidad de Tampaxal, es una localidad indigena de muy alta marginacion, sus
habitantes son indigenas huastecos, al dle@ esta localidad se puede visualizar
problematicas como el consumo del alcohol principalmente en los hombres, violencia
familiar, discriminacion, abandono de los nifios y las nifias por sus padres y madres que
emigran en busca de empleo y mejores coiuties de vida, se vive violencia de género

en todas sus modalidades, prevaleciendo el machismo, que afecta el desarrollo pleno de
los nifios, nifias adolescentes.

La estrategia se aplicé a los tres grupos de este nivel, consistio en trabajar sobre una

lectu RSt OdzSyid2 RSt RSy2YAYylIR2 aSft tlIGAG2 CSz
el objetivo de conocer la situacién que viven en materia de derechos humanos las nifias y

nifios de educacién preescolar, con la finalidad de disefiar un mecanismo de prevancio
violaciones a derechos humanos.

9AGNI GSAAI | LXAOFRF Sy St 2FNRNY RS yA32a a!

La estrategia se aplicé el dia 30 de junio del 2016 con el grupo de 1°y 2° grado y el dia 1
de julio del 2016 con los nifios de 3° afio. Se tuvo una participacion total de 36 personas,
10 mujeres y 26 hombres.

T [ SO0dzNT RSt 0OdzSy (i 2 MansiGhfistiahJhndeksénz FS2¢ RS
Una vez leido el cuento anterior las nifias y los nifios se realizaron preguntas en donde los
nifios y las nifias, expusieron su opinion personal manifestando situaciones reales que vive
con su familia y la escuela.

ANALISIS DE RESUIO®\D
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Los nifios y las nifias que se encuentran en este nivel, cursan los grados de 1°, 2° y 3° de
educacion preescolar, la estrategia aplicada fue con el objetivo, detectar necesidades de
los nifios y las nifias, se propuso en andlisis los siguientes aspeontipales como: la
situacion de la vivencia y respeto de los derechos humanos en este centro educativo, la
discriminacion, la participacion de madres, padres y tutores en las actividades escolares
de sus hijos, seguridad en la escuela y en la familia.

En base a la lectura del cuento realizado, se analizd con los nifios y nifias la semejanza que
existe a la vida del personaje y las situaciones que ellos y ellas viven diariamente,
expresaron opiniones, sentimientos y emociones, rescatando lo mas importaetéog

nifios mencionaron con sus propias palabras manifestando lo siguiente:

Se observa que los nifios y las nifias, no ejercen actos discriminatorios hacia otros
comparieros/as, porque al cuestionar si ellos discriminarian a un hermano/a, al tener la

LIASE ySIANI =X NBaALRYRASNRY 1jdzS air 2 b&OSLIF NN
YAEd KSNXIy2aés aAy SYolNH2: fF R20SyGS RSt 3
discriminacion de los nifios hacia una nifia, dijo ella que habia observado esto en su grupo

porque la excluyen al momento de los juegos.

Necesidades detectadas.
NINGCS Y NINAS PADRES, MADRES, PERSONAL DOCENTE
CUIDADORES Y CUIDADOR ADMINISTRATIVO

a) Los derechos de lo. a) Importancia de loscuidados a) Los derechos humano

nifios y las nifias. Con ¢ parentales Con la finalidad d¢ y Reforma
propésito de identificar que los padres y madre: Constitucional. Con la
acciones de violacione: conozcan la importancia d finalidad de que los )
a derechos humanos estar mantener una relaciol las docentes conozcar
ademas para que sana con sus hijo/as. respeten, promuevan \
conozcan quienes sol garanticen los derecho
los garantes de b) Prevencion de la violencic humanos.
derechos humanos ) familiar. (fortalecer la
conozcan instituciones resiliencia con sus hijas b) EI marco normativo
que velan por los hijos). Con el propésito d nacional e
derechos humanos. disminuir la incidencia de internacional sobre los
violencia familiar y fortalece derechos de nifas
b) No discriminacion. Cor el respeto, la convivencia y nifios y adolescentes
el objetivo de erradicar apego familiar. Con la finalidad de
la discriminacion de conocer el fundamentc
genero, religion, ¢) Resolucion pacifica  d legal de los derecho
condicion social y le conflictos. Con el objetivo de los humanos.

diversidad sexual brindar estrategias para |
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c) Acoso escolar. Con ¢

fin de que los nifios y
las nifias conozcan los
riesgos y consecuencia
que implica dafar la
dignidad de otras
personas.

d) Valores.- Fortalecer los

valores como el
respeto, equidad,
justicia, amistad vy
gratitud, para que los
ninos/as, resuelvan

situaciones de paz.

d)

e)

resolucion de conflictos d

manera pacifica con lo
hijos/as.
Desarrdlo afectivo hacia los

hijos/as. Con el objetivo de
fortalecer la afectividad de lo
padres, madres hacia Ic
hijos/as, para generar en Ic
ninos y niflas autonomia
confianza.

Sexualidad y abuso sexus
infantil. Con el propésito de
brindar herramientagpara que
los padres y madres puede
abordar el tema con sus hijc
e hijas, asi mismo preven
situaciones de abuso sexu
infantil.

c) Ley de estatal de

servidores  publicos.
Con el bjetivo de que
conozcan Sus
obligacién y
competencias de
garantizar los derecho
humanos de las nifas
nifos y los
adolescentes

d) Protocolos de

actuacion.Con el fin de
que identifiquen las
acciones a tomar el
caso de presentase un
situacion de violacida
derechos humanos
acoso escolar con los
las nifios y nifias.

Para obtener deteccion de necesidades, se permanecié en la comunidad, se realizé visita
al centro educativo, asi como una entrevista con las autoriddtificionales de la
localidad, con la directora de la escuela primaria, la aplicacion de estrategias consistio:
para nifios y nifias de 1° y 2° grado la lectura del cuento del Patito Feo del autor Hans
Christian Andersen, para los grupos de 3 y 4°, se édaligroyeccién dos de los capitulos

que forma parte de la coleccién de cuentos infantiles "Kipatla", coleccion del Consejo
Nacional para Prevenir y Erradicar la Discriminacion (CONAPRED) vy para los nifios y niflas
RS pc @ ccX a8 LINRPRSIDIRS

deteccién de necesidades y problematicas, se realizé en la Escuela Primaria José Maria
Morelos, en los grupos de 1° a 6° grado, esta institucion cuenta con una poblacion
estudiantil con un total de 144, de logates 62 son mujeres y 82 hombres

Los resultados que mas adelante se detallaran en dos niveles primaria baja que abarca 1°,
2°y 3°, primaria alta los grados de 4°, 5° y 6°, estos resultados revelan que las nifias y los
nifios no conocen, ni viven sus dereshhumanos en el centro educativo, existe
manifestaciones de violencia entre compaferos y compafieras, principalmente abuso
verbal y social.
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Por lo tanto, que, para lograr el objetivo de la Estrategia de Educacion Corresponsable
sobre Derechos Humanos ddias, nifios y adolescentes, es importante tomar acciones
para promover la prevencion de violacién a derechos humanos en este centro educativo y
trabajar para fortalecer el vinculo entre padres, madres e hijas e hijos, fortalecer el
compromiso del docente pa respetar, fomentar, promover y garantizar los derechos
humanos de los alumnos y las alumnas.

PRIMARIA BAJA.

Los nifios y las nifias que se encuentran en este nivel, cursan los grados de 1°, 2° y 3° de
educacion primaria, la estrategia aplicada fue coabgétivo, detectar necesidades de los

nifios y las nifias, se propuso en andlisis los siguientes aspectos principales como: la
situacion de la vivencia y respeto de los derechos humanos en este centro educativo, el
respeto a la libertad de expresion, la adisinacion, la seguridad escolar y violencia
escolar, la participacion de madres, padres y tutores en las actividades escolares de sus
hijos, seguridad en la escuela y en la familia.

9AGNI GSAAL FLIXAOFRI | f23& yABRGE patitoffeogdl & RS
FdzG2NJ I Fya [/ KNAadGAFY ! YyYRSNERSY
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Resultados déialogocon los nifios de 1° y 2° de educacién primaria.

En bae a la lectura del cuento realizado con los grupos 1° y 2° de educacién primaria, se
analizé con los nifios y nifias, la semejanza que existe a la vida del personaje y las
situaciones que ellos y ellas viven diariamente, expresaron opiniones, sentimientos y

emociones, manifestando lo siguiente:

En eldidlogolos nifios y las nifias comentaron que cuando su papa 0 mama los regafia o
incluso les pegan, se sienten tristes, enojados, pero a la vez justifican estas acciones
naturalizandolo como algo normal, porquepgesaron que, sus padres y madres se ponen
asi, porque ellos se portan mal.

Se observé que desconocen en que consiste la discriminacion, le es explic6 mediante
ejemplos este concepto, pero es preciso fortalecer este tema para que, los nifios y las
nifas dentifiqguen cuando pueden ser discriminados y las acciones a tomar cuando esto
suceda.

En el contexto de seguridad y proteccion de la familia, los nifios comentaron, si sienten
sgg‘Uridad en su familia porque consideran que los quieren y los cuidan, les apoyan a
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realizar sus tareas escolares, sin embargo, hubo nifios y nifias que comentaroacgue
sus actividades escolares solos/as.

Las actividades realizadas por los nifios y las nifias después de su horario de escolar,
consiste basicamente, en apoyo a las actividades de la familia como: acarreo de lefia,
cuidar a sus hermanos mas pequefios, atgumijeron jugar, ver television y jugar
videojuegos, en base a lo anterior en concluye que los niflos y las nifias realizan
actividades que no les corresponde.

9aGNF G4S3IAlI I LXAOFREF Ff 3JINHZR RS oc 3INFR2Z LINI
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Andlisis de resultados obtenidos del didlogo con los nifios de 3° grado de educacion
primaria.

9y ol asS | fl1 & LINB3Idzydra 3ISYSNIR2NI}I&aX RS 23
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con las y los participantes, de donde los participantes concluyeron:

Concluyeron que la nifia del video vive discriminacion, en su escuela y vecinas de la
comunidad, los nifios y las niflas manifestaron que en su locadixiaten personas que

sufren discriminacion por ser indigenas y por hablar la lengua Tének. Ademas,
manifestaron sus sentimientos de enojo, por la forma de ser de la tia de la nifia, opinaron

en el lugar en donde viven, las personas llegan a sufrir dise@idn, por personas como

la tia de la nifia, revelan que esas acciones no deben de presentarse. Los nifios y las nifias
para erradicar la discriminaciébn proponen acciones, como platicas para erradicar la
discriminacion y la igualdad para evitar que las peascsufran por esta situacion

Relacionado al video, un nifio comento que él vive con su abuela, no viven con él porque

su padre y su madre estan trabajando en la Cd. de Monterrey, Unicamente dijo que ve a

sus padres en las vacaciones y en navidad, manifdsteen su rostro tristeza e

inseguridad.

9f &aS3dzyR2 @OARS2 LINRPe&SOillIR2Y dGa¢SNBZX RS adzsS32
los nifios y las nifias dijeron:

Opinaron que el video es muy bonito, pero no les gusté cuando el papa de la nifia no la

dejaba ir a la escuela, porque la hacia sentir triste y enojada porque su hermano si podia ir

y ella no, manifestaron que las nifias tienen los mismos derechos de esyudeahacer

cosas que los nifios hacen y comentaron que los nifios también pueden hacer cosas como
ayudar en casa.
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Identificaron que la actitud del papa estaba mal, porque comentaron que era su hija y si
ella queria estudiar, su deber era apoyar, porque méias también tienen que ir a la
escuela para poder tener un trabajo.

Al preguntarle si en su comunidad habia personas adultas que hayan estudiado, dijeron
que muchas mujeres no estudian, pero hay algunas que son maestras, enfermeras, las
nifas del grupocomentaron que les gustaria estudiar ingenieria, médicos, maestras,
enfermeras.

Con los comentarios de las nifias y los nifios, se observa que tienen conocimiento que las
condiciones de igualdad deben de aplicarse para ambos sexos, tienen nociones de que la
mujeres no solamente se casan y tienen hijos, sino que pueden llegar a ser profesionales,
sin embargo, para que no pierdan esta actitud las nifias es importante trabajar en
autoestima y proyecto de vida.

PRIMARIA ALTA.

Los nifios y las nifias que se encuanten este nivel, cursan los grados 4°, 5° y 6° de
educacion primaria, el objetivo del diagndstico es conocer la situacidén de la vivencia y
respeto de los derechos humanos en este centro educativo.

QAGNI GSAAI | LX AOFRI Sy cciénnde vidBdsIFiR&@ coi F@S t  LINR
Andlisigde resultados de mesa akalogo con los nifios y las nifias de 4° grado.

Como parte de los logros que se obtuvieron en la visualizacion de los videos presentados a
los nifios y las nifias, se observé que mostraron mamgterés, cuando en el video
manifesté actos discriminatorios en contra del nifio al pertenecer una religion diferente
gue el resto de las deméas personas de la comunidad, en base a esto comentaron lo
siguiente:

En la localidad en donde ellos viven hay paes que no van a la misma iglesia en donde
van los demas, pero no han visto actos de violencia en contra de esas personas, algunos
dijeron no saber si hay otra religiéon o creencia.

Concluyen que el personaje que no dejo asistir, a las clases de conifia,actué mal,
porque el nifio tiene derecho de asistir a la escuela, como los demas nifios y de participar
en todo lo que desee, cabe hacer menciéon que manifestaron no haber observado actos de
violencia en contra de otros nifios en la escuela por pertenaadra religion.

También declararon que existen situaciones que los hace sentir tristes, cuando su papa y
su mama los regafian o pegan, un nifio comento que le hace sentir triste cuando se queda
solo y Sus papas se van a trabajar. Es importante menciuaren base a las expresiones

/,;dé los nifios y niflas, observamos que las madres ocupan el primer lugar, al ser ellas a
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quienes les platican los problemas que tienen los nifios, y se observa que los padres, estan
quedando en un segundo término. Con esto s@cbaye que los padres dejan a las
madres, la responsabilidad de la educacion de sus hijos, cuando esta atencion debe ser
otorgada por ambos.

Se puede decir que los nifios y las nifias, saben que no debe de existir la discriminacion y
que las personas todgsdemos elegir a que iglesia ir, ademas se observa que conocen
que la violencia hace dafo a las personas, porque algunos de ellos manifestaron que han
llegado a ser regafiados por sus padres y madres, incluso han sido abusados fisicamente,
por tal es imporante trabajar con los nifios y las nifias, padres y madres, el tema de
violencia familiar y resiliencia.

El segundo video que los nifios y las nifias vieron, detalla la situacién que vive una nifia a
lado de su padre, quien sufsgolencia familiar y vulnera@n de sus derechos como el
derecho a estudiar y a una vida libre de violencia, en base a este video se abri6é un dialogo,
en donde los nifios y las nifias manifestaron lo siguiente:

En comdn manifestaron que la nifia no vivia feliz, porque ella queria iesclela y su

papa, no lo dejaba, ante este comentario que realizaron los nifios les pregunte ¢ Conocen
sus derechos humanos? Respondiendo que conocen algunos, al solicitarles que me
mencionen algunos, solo dijeron tres (derecho a la educacién, derech@lada derecho

la proteccion), por lo tanto, se deduce que los nifios y nifias de este nivel educativo no
conocen los derechos de los nifios y las nifias, y como consecuencia del desconocimiento,
de la existencia de los derechos humanos de nifios y nifias, tangistinguen cuando

han sido vulnerados, ni mucho menos saben qué hacer ni a dénde acudir.

Consideran que llegan asentir felicidad cuando estan cerca de su familia, pero les molesta
cuando algun compariero/a les hace algo en la escuela, dijeron que custadsueede le
comunican al maestro o a la directora. En conclusion, de esta actividad se observa que es
importante trabajar con los nifios y nifias, padres y madres el tema de derechos humanos
de los nifios y nifias, prevencién de la violencia escolar y msdzatentales.

9AGNI 0SAAIlI | LXAOFRF Sy pc @& cc 3INFXrR2 RS yA@S
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Con esta pelicula se busco cuestionar los eventos relacionados que surgian en la trama de
la pelicula sobre temas de los dereshaifios, nifias y adolescentes, la no discriminacion
Para lograr generar ugialogocon los nifios y las nifias que se tomaron en cuenta algunas
preguntas generadoras en donde lograron identificar situaciones de violacion a los
derechos de los nifios y las nifias, violencia hacia las personas. Ante las situaciones vistas
por los nifios y lasifias manifestaron lo siguiente: )
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Emociones de enojo, por como violentaban a las personas, lograron identificar que estas
acciones no son correctas y que ninguna persona debe maltratar a otra, distinguieron los
derechos vulnerados del personaje principgdmo el derecho a ir a la escuela,
alimentacion, a un nombre y a jugar.

Manifestaron que los nifios de la pelicula no conocian sus derechos humanos, ante esto le
pregunte si ellos conocian sus derechos, mencionaron que, si los conoce, pero al solicitar
gue mencionaran algunos, solo sefalaron dos, esto nos indica que los nifios y las nifias
desconocen sus derechos humanos, por lo tanto, no saben cuando son vulnerados.

Referente a la discriminacién que vivié uno de los nifios, de la pelicula, pregunte si ellos
han sufrido alguna forma de discriminacion por parte de sus comparferos, maestros/as,
ellos dijeron que los mismos compafieros discriminan al no querer juntarse con los demas
comparieros/as, en ocasiones los maestros no toman en cuenta las opiniones dddedos,
nifos/as, expresaron que para erradicar la discriminacion de las personas se pueden hacer
platicas o talleres.

En cuanto a la agresion fisica de los nifios y las nifias, respondieron que en ocasiones en su
casa sufren violencia fisica y verbal, porguanifestaron que a veces realizan acciones

gue a sus padres molestan como las travesuras y esto ocasiona que les griten 0 en su caso
agredirlos fisicamente.

Se puede observar que los nifios y las nifias estan tomando como algo normal que sus
padres y madresactien de esa manera, por lo tanto van adaptando este modelo de
crianza hacia los hijos que ellos piensan es correcto, pero entonces si nos detenemos a
pensar, los padres y madres estan violando la ley general de los derechos de nifias, nifios
y adolescents, en su numeral VI, que establece que las nifias, nifios y adolescentes
tienen derecho a una vida libre de violencia y a la integridad social, si esto hacen los
padres y madres con los hijos e hijas, que esperamos de la sociedad. Para ellos es
necesario tabajar con los padres y madres los derechos de los nifios, niflas y
adolescentes, asi como su fundamento legal.

Resultados obtenidos de la encuesta aplicada anlg®s y las nifias de 5° y 6° grado.

Para la deteccion de necesidades y problematicas con est®grupos de primaria, se
NBIfATs dzyl a9y OdzSaidlé RANARIARF | (2R2a @&
habiendo encuestado a 48 niflos y nifias, de los cuales 23 mujeres y 25 hombres. El
instrumento utilizado consta de 10 preguntas con resgias de opcion multiple y dos
preguntas abiertas, para que con libertad describan su opinion en base a las preguntas.

Segéxplico que la encuesta es anénima y voluntaria, por lo que se sugirié6 no escribir su
,,ﬁombre para que pudieran proporcionar respuesta veraz y confiable. En seguida se
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presentan los resultados obtenidos del instrumento aplicado, a través de las figuras
siguiente
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Los derechos humanos de los nifios y nifias.

Se puede observar que un

44% considerd, habel 1.- ;Has recibido pliticas o talleres sobre derechos
g s . if if T il
recibido platicas o talleres humanos de las nifias, nifios y adolescentes?
<o
sobre derechos humanos 44% de
. . 45% 2 42%
las  nifias, niflos .y 10%
adolescentes, Sin 350,
embargo, al solicitags 30% que
mencionen cuales 25%
derechos conocen solc 2%
. 15% 13%
mencionaron el derecho & Lo la
/0
salud y derechos a e 5, - 20,
educacion, pero casi lé g, —
mitad de los y las Si No A veces Nunca

personas encuestadas, dijeron no haber recibido talleres, ni platicas y solo el 13 % dijo que solo
a veces, y 2 % naa ha escuchado sobre los derechos humanos de los nifios y nifias. Entonces si
analizamos estos resultados se visualiza que la mayoria de los nifios y las nifias desconocen los
derechos humanos, por lo tanto, es necesario trabajar en la promocion y respstosa e

La seguridad escolar.

Respecto a la segurida
escolar, las alumnas y lo| % 395
alumnos de este nivel deg
educacion primaria
manifestaron que en un 83%
mencionan sentirse seguro
su centro educativo, porque .
cuando sucede algo 10{ 5,
maestros estan apendiente | 1o
ellos; asi mismo el 13% o%
manifest6 que no sient
seguridad en la escuela, porgue no existe respeto entre los comparieros/as de clase, debido a
gue son molestados verbalmente por sus mismos; el 10% manifestd que a veces se sienten
se porquae ha observado violencia fisica entre compafieros/as.

2.-;Te sientes seguro/ra en tu escuela?

en

40%

A% d €
0%

51 No A veces Nunca
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Si hacemos un comparativo con las
respuestas a la pregunta 3, los resultados
indican que el 42% declararon, que sus
maestros si, los tratan con respeto, sin
embargo, el 35% dijo que a veces los tratan
con respeto; y por ultimo el 23% manifesto
gue no son tratados con respeto e igualdad,
si estos resultados se le asigna un sentido
l6gico nos indica que los nifios y nifias, no
sienten seguridad al permanecer en la
escuela, por el temor a ser agredidos fisfcverbalmente.

Por otro lado, se detect6 otro

resultado a otra interrogante, lo cual
representa el 79 % en donde

mencionaron que sus maestros no los
agreden fisicamente, sin embargo, el

21% respondieron que nunca han

recibido manotazos, bofetadas,

palizas, arafiazos, pellizcos, tirones de

cabello o de orejas, apodos a los

nifos y a las nifias, por parte de su

maestro/a. Pero al responder la pregunta 6, indicaron en un 60% no ha sentido haber sido
ignorado por el docente y el 19% respondié que nunca haigitorado por la maestra/o, sin
embargo, que el 13%, afirmd que si ha llegado asentirse ignorado/da, mientras que el 8% dijo
sentirse ignorado algunas veces.

Retomando otras aportaciones d 3._;En tu escuela las y los maestros, te tratan con los
nifios y las nifias referente & respeto e igual que los demds de tus companeros?

ambiente escolar expresarosus :0 .

gustos en la escuela como: juga 3s%

leer, aprender y compartir con su
companero/as, sin  embargo 2%
también enlistaron sus disgusto ™
porque existe burlas, peleas ..,
regafios, discriminacién en el sal¢ %
clases, las niflas no gustan
compartir, juegos con logifios porque son mas agresivos Yy bruscos, todas stas acciones

comentaron los nifios y nifias que se realiza por sus mismos comparieros/a

35%

0%
de

Si No A veces Nunca
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