
MANUAL DE BOAS VINDAS

©
 R

ed
e 

Br
as

ile
ira

 d
e 

M
ul

he
re

s 
na

 E
ne

rg
ia

 S
ol

ar
 - 

To
do

s 
os

 D
ire

ito
s 

Re
se

rv
ad

os
 2

02
2.



VOCÊ QUER FAZER PARTE 
DA TRANSIÇÃO ENERGÉTICA?

Mulher!
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A Rede Brasileira de Mulheres na Energia Solar - MESol - é um
movimento sócio-político apartidário sem fins lucrativos, que
tem por objetivo dar visibilidade, promover, fortalecer, inspirar
e conectar as mulheres que trabalham no setor para atuarem
ativamente no processo brasileiro de diversificação e transição
energética.

Entenda nosso objetivo



Compartilhamos a visão da necessidade de avançar em direção a
um novo modelo de energia renovável, limpo, distribuído e
democrático. Acreditamos que a energia solar fotovoltaica deve
ser um pilar fundamental deste futuro modelo. 
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Somos um grupo de mulheres com formação
científica e técnica que que atuam na área das
aplicações da conversão da energia solar. Nos
reunimos em torno a um diagnóstico compartilhado sobre
a desigualdade de gênero na nossa trajetória profissional,
com a intenção de analisar suas causas e o
desenvolvimento de propostas que nos permitam
melhorar esta situação.

Quem somos?

©
 R

ed
e 

Br
as

ile
ira

 d
e 

M
ul

he
re

s 
na

 E
ne

rg
ia

 S
ol

ar
 - 

To
do

s 
os

 D
ire

ito
s 

Re
se

rv
ad

os
 2

02
2.



A rede começou através das fundadoras com o objetivo de conectar as
mulheres do setor para discutir oportunidades e desafios
enfrentados, assim como promover ações que incentivem a inclusão e
permanência de mulheres na energia solar.

Como tudo começou?

Aline PanAline Kirsten Izete Zanesco Kathlen Schneider Natália Chaves
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A Rede Brasileira de Mulheres na Energia Solar (MESol) teve
seu pontapé inicial no I Encontro de Mulheres na
Energia Solar, realizado no dia 4 de junho de 2019, no
auditório do Laboratório Fotovoltaica-UFSC. 

O evento, organizado pela Associação Brasileira de Energia
Solar (ABENS), Instituto Ideal e Laboratório Fotovoltaica-
UFSC, contou com o apoio da Cooperação Alemã para o
Desenvolvimento Sustentável, por meio da Deutsche
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH. No evento foram discutidas questões como
equidade de gênero, maternidade e liderança.
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APOIAR

CONECTAR

PROMOVER

INFORMAR

ORGANIZACIONAL

Como crescemos e nos estruturamos...
A medida em que a rede foi propondo ações, cresceu também a necessidade de ter cada vez mais apoio
para executá-las. Com isso, foram organizados os 5 núcleos operacionais. Cada um dos núcleos é
formado por um grupo de voluntárias, que são:

Voluntárias
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Como nos organizamos
Os núcleos são formados por voluntárias que realizam encontros
presenciais e/ou online com o objetivo de realizar as ações
mapeadas aos longo dos meses de cada ano.

As fundadoras exercem o papel de curadoras de conteúdos e ações
em prol da rede, discutindo direções e ações junto as voluntárias de
forma colaborativa e horizontal.



Núcleo Apoiar
Esse núcleo é responsável por ouvir, entender e propor
estratégias para mapear necessidades entre as
participantes da Rede MESol.



Núcleo Conectar
Esse núcleo é responsável por promover Networking
entre as participantes da Rede MESol e outras redes de
mulheres (nacional e internacional).



Núcleo Informar
Esse núcleo é responsável por gerar e divulgar
conteúdo sobre a equidade de gênero, inclusão e
diversidade. 



Núcleo Organizacional
Esse núcleo é responsável por estruturar e formalizar a
Rede MESol com o objetivo de estabelecer a
organização entre os demais núcleos. 



Núcleo Promover
Esse núcleo é responsável por defender a equidade de
gênero, inclusão e diversidade.



Conectar, apoiar e inspirar mulheres
para atuarem ativamente no
processo brasileiro de diversificação
e transição energética.

Entenda nossa missão



Nossos Valores
Equidade de gênero: 
Tentativa de reparação histórica de toda e qualquer discriminação contra a mulher,
com o fim de estabelecer a igualdade entre todos os gêneros. Reconhecendo as
desvantagens e vulnerabilidades que as mulheres enfrentam enquanto grupo
social.

Respeito: 
Consideração, cuidado, admiração e tolerância para com todas as pessoas, em
suas mais diversas formas de existir e ser. 

Consciência ambiental: 
Compreensão das consequências de ações individuais e coletivas para a
conservação dos ecossistemas e preservação da vida humana na terra. 



Horizontalidade:
Gestão do movimento por meio da distribuição equitativa de poder, com troca
entre as participantes e decisões coletivas. 

Cocriação
Elaboração e desenvolvimento de atividades, pesquisas , etc. por meio da
participação e engajamento de diferentes mulheres. 

Autogestão
Gerenciamento e tomada de decisões feitas pelo coletivo, de forma horizontal, sem
a presença de estrutura hierárquica.

Nossos Valores



Cooperação
Atuação coletiva para contribuir com o objetivo de fortalecimento das mulheres no
setor de energia solar. 

Apoio mútuo
Fortalecimento e cuidado entre as mulheres do movimento para auxílio e amparo
de todas. 

Sororidade
União das mulheres por meio da empatia, solidariedade, irmandade. 

Nossos Valores



Inclusão
Direcionamento de ações e encaminhamentos que visam derrubar as barreiras
para a inclusão das mulheres no setor.

Diversidade
Compreensão que as diferenças de raça, identidade sexual, classe social, idade,
condição física, cultura, religião ou qualquer outro marcador de identidade é o que
nos faz humanos e múltiplos. 

Nossos Valores



Atuação anual
A MESol realiza ações pontuais anualmente,
nós nos planejamos junto as voluntárias
para eventos, workshops, palestras. Deste
modo, conseguimos alcançar mais
mulheres, fomentando nosso propósito.

Chamada de Voluntárias
Chamada Anual de novas
integrantes para a Rede
MESol. 

Elas Conectam
Encontro de Networking
entre as mulheres atuantes
do setor. 

Palestras
Participação em eventos,
workshops e congressos 

Indicações e Divulgações
de profissionais, eventos e
ações em prol da
diversidade de gênero
através do Boletim
Informativo  



Ações já realizadas
as ações que a Rede MESol desenvolve
desde sua criação (2019) são voltadas à
promoção da equidade de gênero e ao
fortalecimento da participação feminina no
setor de energia solar :

Pesquisas sobre a
participação feminina no
setor

Vídeos: Mulheres na
Energia
 
Manual de Boas Práticas
em Eventos e Feiras do
Setor de Energia Solar

Publicações 

Redes Sociais

Parcerias



Afim de ampliar nossas atividades e aumentar o alcance da
Rede MESol, realizamos a "Chamada para Voluntárias" em
busca de voluntárias engajadas, que disponham de algumas
horas semanais para contribuir com a concretização dos
nossos objetivos.

Buscamos mulheres alinhadas com nossos valores que
possam contribuir com suas vivências pessoais e
profissionais para as atividades da MESol, mobilizando mais
mulheres e impactando mais o setor.

Como ser Voluntária?

Fique ligada na 
próxima chamada!



Como ser membra?
Buscamos mulheres alinhadas com nossos valores que
possam contribuir com suas vivências pessoais e
profissionais para as atividades da MESol, mobilizando mais
mulheres e impactando mais o setor.

Você pode se tornar uma membra nos seguindos e nos
acompanhando das redes sociais, fazendo parte dos
eventos, apoiando outras mulheres, divulgando conteúdos,
sempre que possível. Assim você nos ajuda a alcançar e
impactar mais mulheres.



Fale com a gente
Aponte a câmera do seu celular

para este QR CODE e nos encontre
nas redes sociais.


